VERBALE D' ACCORDO
Tra

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A Direzione Territoriale Produzione di Milano unitamente alla Direzione Risorse
Umane e Organizzazione - Risorse Umane TO-MI-GE

e
le Segreterie Regionali Lombardia Filt-CGIL, Fit-CISL, UIL Trasporti, Fast Mobilita, Ugl Trasporti, ORSA
Ferrovie

La riunione inizia alle ore 09:30

A seguito della richiesta avanzata con nota del 11.10.2016 dalle Segreterie Regionali Lombardia Filt-CGIL, Fit-
CISL, UIL Trasporti, Fast Mobilita, Ugl Trasporti, ORSA Ferrovie, ¢ stato convocato P'incontro odierno per
Pespletamento delle procedure di raffreddamento e conciliazione come previsto dalla Legge 146/1990 e s.m.1.

Dopo ampia discussione, le parti concordano, a decorrere dal mese di Aprile 2017, sul’Organizzazione del
D.O.T.E. di Milano con tre pulpiti per la gestione delle linee tradizionali ed un pulpito per la gestione della linea
AV Treviglio — Brescia. Nel periodo transitorio (fino ad Aprile 2017) verra istituito un sussidio temporaneo
mattino — notte (dal lunedi al venerdi), subordinato all’esito dellindagine conoscitiva che verra emanata dalla
Societa o alla disponibilita di altro personale.

In relazione alle risorse disponibili, per dar corso alle procedure di mobilita territoriale/riequilibrio, La Societa,
considerata la mancata adesione da parte delle risorse attualmente collocate in graduatoria nel bacino temporaneo,
alle manifestazioni di interesse emesse in data 11.4.2016 e 27.9.2016 per la copertura di posizioni presso il
D.O.T.E,, procedera, in via del tutto eccezionale, all’emanazione di una specifica indagine conoscitiva rivolta a
figure professionali di pari livello e professionalita, nonché, in subordine, a personale di livello inferiore, al fine di
acquisire la disponibilita per una successiva utilizzazione nelle attivita previste al D.O.T.E. Detta indagine
conoscitiva verra emanata entro il corrente mese e si concludera entro il mese di novembre 2016.

Con riferimento alle specificita delle attivita da svolgere presso il D.O.T.E la Societa, al fine di consentire una
utilizzazione piu efficace ed efficiente di tutto il personale, si impegna ad attivare uno specifico percorso formativo
rivolto al personale che partecipera alla predetta indagine conoscitiva.

Per quanto riguarda il completamento della migrazione del D.O.T.E. sul nuovo sistema , la Societa conferma che
verra attivata entro il mese di aprile 2017 congiuntamente alla prima fase di attivazione dello Scambio Moduli
Automatico.

Dopo ampia discussione, le parti ritengono espletate le procedure di raffreddamento con esito positivo.

Le parti convengono di incontrarsi al termine delle procedure previste dall’indagine conoscitiva.

Milano 24 ottobre 2016
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