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VERBALE DELLINCONTRO A LIVELLO DI UNITA’ PRODUTTIVA DEL 07 OTTOBRE 2009 FRA LA DIREZIONE
COMMERCIALE ESERCIZIO RETE — COER TORINO - E 00.88. FILT-FIT-ULLT-FAST-UGL- DELLA REGIONE
PIEMONTE E VALLE D’AOSTA CONGIUNTAMENTE ALLE RSU TORINO MOVIMENTO

Sono presenti :

per il COER Torino: Dott. Delogn

per le O0.SS. i sigg. Trovato-Tardivo (FILT-CGIL); Chiariello (FIT-CISL); Agnino-Zappia (UILT
Trasporti); Zaccaria-(UGL); Esposito (FAST)

per le RSU i rappresentanti indicati all’allegato A

[nel medesimo allegato & altresi evidenziata la richiesta di permesso sindacale che i rappresentanti
della RSU hanno avanzato ai sensi del punto 13 dell’Accordo nazionale del 29.07.2004]

La RSU si dichiara validamente costituita e rappresentata.
La riunione inizia alle ore 10.00

Le parti
Si sono incontrate per discutere delle tematiche interessanti il RGC, cosi come evidenziate nella

richiesta di incontro del 22.9.2009.
LE OOSS/RSU

Chiedono che vengano attuati tutti i provvedimenti atti ad eliminare le problematiche legate
all’insonorizzazione delle postazioni di lavoro ed all'uso dei microfoni ed altoparlanti.

Chiedono che per l'assegnazione dei turni di servizio nelle postazioni di lavoro DCO accentrati ,
vengano mantenute le attuali modalita di assegnazione al fine di evitare che il personale che
attualmente ne ha diritto possa perdere I'assegnazione del turno fisso.

Chiedono che venga fornita una informativa in merito all’attuale organizzazione del lavoro presso
il RGC e delle economie realizzate.

Chiedono che vengano stipulate nuove convenzioni al fine di meglic garantire agli operatori il
diritto al pasto durante le giornate di sabato, domenica e festive e nelle ore serali.

Chiedono di valutare la possibilita di prevedere un sussidio per il DCO sezione Vignale-
Domodossola , giustificato dall’impresenziamento della stazione di Borgomanero e per garantire le
pause previste

Rilevano che in determinati tratti di linea non vi & una totale copertura del servizio GSM -R
LA SOCIETA’

In relazione alle problematiche relative all'insonorizzazione delle postazioni di lavoro ed alle
problematiche relative ai microfoni/altoparlanti , si rende disponibile a ricercare gli strumenti
tecnologici pinl adatti al fine di trovare idonee soluzioni . Fornira riscontro sui tempi di attuazione
entro il corrente mese.

Per quanto riguarda gli annunci sonori, evidenzia che sono attualmente in fase di realizzazione ed
attivazione , nelle diverse linee DCO, nuocvi apparti IAP che consentono di superare le
problematiche evidenziate. Fornira riscontro sulle tempistiche di realizzazione non appena
disponibili,

Per guanto riguarda l'assegnazione dei turni, al fine di omogeneizzare i carichi di lavoro fra i vari

operatori, viene illustrato un nuovo modello, che verra presentato in sede di prossimo incontro e
opo l'acquisizione delle sezioni del DCO di Cuneo, basato sull’aggregazione delle postazioni su

due gruppi distinti , ciascuno dei quali formato da tre sezioni e da un turno di sussidio (grillo).

Al momento si rende disponibile a mantenere, per quanto possibile, le stesse modalita di
assegnazione esistenti.

Si impegna a fornire 'attuale organizzazione del lavoro presse il RGC . p
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Si impegna a sensibilizzare la Societd Ferservizi al fine di ricercare nuove strutture da
convenzionare per la consumazione dei pasti nei peritosi richiesti.

Prende atto della richiesta di sussidio per il DCO - sezione Vignale-Domodossola , e se ne riserva
di valutare 'opportunita.

Segnalera alla DTP eventuali punti di assenza del segnale GSM-R

LE OOSS/RSU

In relazione alla nuova modalita di assegnazione dei turni , prendono atto della proposta
aziendale, riservandosi ogni valutazione in merito.

Le parti

Concordano di fissare il prossimo incontro per il giorno 29 ottobre 2009 alle ore 10.00 dove
verranno discusse anche i punti non trattati nella riunione odierna.

PER IL COER TORINO PER LE OOSS.
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VERBALE DI ACCORDO A LIVELLO DI UNITA’ PRODUTTIVA RELATIVO ALLINCONTRO DEL 08 OTTOBRE
2009 FRA LA DIREZIONE TERRITORIALE PRODUZIONE TORINO E 00.8S. FILT-FIT-UILT-FAST-UGL- DELLA
REGIONE PIEMONTE E VALLE D’AOSTA CONGIUNTAMENTE ALLE RSU TORINO MOVIMENTO

Sono presenti :
per la DTP: Ing.Cantore

per le OO.SS. i sigg. Trovato(FILT-CGIL); Chiariello (FIT-CISL); Zappia (UILT Trasporti); Romano
(UGL); Leto-Zenga (FAST)

per le RSU i rappresentanti indicati all’allegato A

{nel medesimo allegato & altresi evidenziata la richiesta di permesso sindacale che i rappresentanti
della RSU hanno avanzato ai sensi del punto 13 del’Accordo nazionale del 29.07.2004}

La RSU si dichiara validamente costituita e rappresentata.
La riunione inizia alle ore 10.00

Le parti si sono incontrate in data odierna per affrontare le problematiche relative all'attivazione
della nuova stazione di Torino P.S. e dismissione stazione di superficie, di cui all'informativa
presentata dalla Societa in data 7.9.2009, ed in proseguimento dell'incontro svoltosi il giorno
29/9/2009.

In apertura dellincontro, la Societa illustra l'esito dell'indagine conoscitiva rivolta agli OSC di
Torino P.S.

LE OOSS/RSU

Preso atto della verifica e dell’esito dellindagine conoscitiva rivolta al personale con profilo di
Operatore Specializzato Circolazione , finalizzata a verificare la possibilita di riallocazione presso
altre sedi di lavoro , propongono la seguente organizzazione del lavoro della nuova stazione di
Torino P.S. che ritengono funzionale per garantire la piena operativita dellimpianto:

posto di lavoro profilo Esigenze orarie proposte
DM. 1 Capo stazione livello D 168
D.M. 2 Capo stazione livello D 100,48
CONTROL ROOM 0.8.C./0O.8.M. livello F 168
ADDETTO LA.P. 0.8.C./livello F 100,48

LA SOCIETA’

Propone, a parziale accoglimento della proposta sindacale, la seguente organizzazione del lavoro
nella stazione di Torino P.S. :

posto di lavoro profilo Esigenze orarie proposte
DM.1 Capo stazione livello D 168
D.M. 2 Capo stazione livello D 100,48
CONTROL ROOM O**
ADDETTO LA.P. 0.8.C./livello F 0+

* il posto sara coperto con un turno in seconda a 100,48 ore fino ad esaurimento delle

risorse attualmente utilizzate.
** ] posto sard coperto con un turno in terza a 168 ore da personale non altrimenti utilizzabile
ed in possesso dei requisiti previsti






LE O0OSS/RSU

Concordano con quanto proposto dalla Societd e puntualizzano che al venir meno delle risorse
dedicate alle IAP si dovra tener conto del livello di efficacia ed efficienza del sistema informatico

che oggi manifesta notevoli criticita.
LE PARTI

Concordano di dare attuazione alla nuova organizzazione a far data dal 18 ottobre 2009

PER LA DTP TORINO PER LE 0SS,
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PER LA RSU MOVIMENTO

oV oo —

pag.2





