VERBALE DI ACCORDO

In data 15 Ottobre 2013 si sono incontrati a Roma la Societa Italferr e le Segreterie
Territoriali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL Trasporti, FAST Ferrovie e
ORSA Ferrovie, nonché la R.S.U.

In attuazione di quanto previsto dall’art. 28 CCNL Mobilita/AF ed art. 13 del Contratto
ES, si conviene quanto segue.

In considerazione dell’assegnazione all'Ttalferr S.p.a. dellattivita di Direzione Lavori per
interventi di ammodernamento e ristrutturazione relativa al cosiddetto “Quadrilatero” di
Villa Patrizi, sara necessario garantire un peculiare presidio vista la particolare modalita di
svolgimento dei lavori; gli stessi si svolgeranno infatti durante la settimana (solo giorni
lavorativi) ma con la parte preponderante delle attivita concentrata durante orario
notturno, per evitare la concomitanza dei lavori con la presenza dei dipendenti impegnati
al lavoro.

Pertanto, al fine di garantire un idoneo presidio delle attivita menzionate, occorrera una
presenza del personale, oltre al Direttore Lavori, su 3 turni 24 ore su 24 dal lunedi alla
mattina del sabato.

I turni saranno avvicendati nelle 24 ore e saranno effettuati in base ad uno schema di
turnazione che verra concordato nella prossima riunione tra le parti che si terra entro il 15
Novembre p.v.

Si concorda la riduzione del riposo tra un turno e Ialtro (al fine di favorire il presidio delle
attivita lavorative che prevede la presenza costante di una risorsa Italferr) che sard pari ad
almeno 8 ore con media settimanale e mensile, fra i diversi riposi, superiore a 11 ore (cosi
come previsto dall’art. 28 del CCNL vigente).

Eventuale supero di prestazione rispetto alle 38 ore settimanali sara, su richiesta del
dipendente, utilizzato come recupero maggioti prestazioni o retribuito come straordinario.
Sara garantito il fticket restaurant giornaliero per tutd i giorni di presenza
indipendentemente dal turno effettuato

L’Azienda s’impegna ad individuare, prima della partenza dei lavori, le risorse che
fungeranno da eventuale scorta nel caso in cui una o piu delle tisorse impegnate nei turni
fossero impossibilitate a prestare attivita lavorativa, o in ferie o permesso.

Naturalmente alle risorse verranno corrisposte le indennita previste dagli artt. 75 ed 81 del
CCNL vigente.

Nel caso in cui, per particolari necessita, I'impresa incaricata di effettuare i lavori presso
Villa Patrizi, fosse obbligata a svolgere lavori anche nelle giornate di sabato e domenica,
Italferr dovra presidiare, pertanto, previo incontro con le OO.SS. e le R.SU. firmatarie del
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presente accordo, verra richiesto alle risorse interessate di prestare la loro attivita lavorativa
nelle giornate citate.

La durata contrattuale della attivita ¢ di circa 450 giorni ma vi potrebbero essere eventuali
prolungamenti che saranno tempestivamente comunicati dall’Azienda alle OO.SS. ed alle
RSU firmatarie del presente accordo.

Le parti concordano di incontrarsi entro il 15 Febbraio 2014 per verificare 'andamento dei
lavort e delle turnazioni delle risorse coinvolte o comunque, su richiesta di una delle due

parti, nel caso in cui dovessero sorgere eventuali difficolta e/o ulteriori elementi da
chiarire.
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