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Direzione Risorse Umane e Organizzazione

TO-NM-GE

Riserese b

Segreterie Regionali
Piemonte e Valle d’Aosta

FILT-CGIL
FIT-CISL
UILTrasporti
UGL Ferrovie
FAST Ferrovie
Or.SA Ferrovie

Loro Sedi

RSU N. 1 Torino Produzione

Torino, (data del protocollo)

Oggetto: Informativa — Indagine conoscitiva n. 01/ Torino del 01/02/2017 per la
Direzione Produzione — Direzione Territotiale Produzione Torino per
posizioni di livello “B” figura Professionale “Specialista Tecnico
Amministrativo” presso il Reparto Setvizio Prevenzione Protezione e !
Ambiente

Si informano codeste OO.SS./RSU che verra emanata Iindagine conoscitiva, di cui si allega
copia, rivolta al personale della DTP di Torino, finalizzata al reperimento di risorse da assegnare
al Reparto SPPA, per lo svolgimento dell’ attivita indicata nella scheda allegata.

Distinti saluti.
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Rizorse Uiane TO-MI-GH

H Respon

Responsabili

Direzione Territoriale Produzione Torino
Ingegneria Torino

Terminali e Servizi Torino

Unita Territoriale Torino Nodo

Unita Territoriale Torino Linee Nord Est
Unita Territoriale Torino Linee Centro Sud
Capi Reparto Territoriale Movimento — Tutti
Capi Unita Manutentive — Tutti

Loro sedi

Torino, (data del protocollo)

Oggetto: Indagine conoscitiva n. 01/Torino del 01/02/2017 per la Direzione Produzione —
Direzione Territoriale Produzione Torino per posizioni di livello “B” figura
professionale “Specialista Tecnico Amministrativo” presso il Reparto Servizio

Prevenzione Protezione e Ambiente.

Allegati: 1 scheda—1 schema CV.

Per le esigenze della Direzione Territoriale Produzione di Torino si rende necessario reperire

risorse qualificate in possesso dei requisiti e delle caratteristiche specificate nell’ allegata

scheda, per lo svolgimento di attivita di programmazione visite mediche presso il Reparto

Servizio Prevenzione Protezione e Ambiente.
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L’indagine conoscitiva € rivolta a tutto il personale dipendente dalla Direzione Territoriale
Produzione di Torino (staff e non) inquadrato nel livello B - figure professionali tutte
previste dal livello indicato - con esclusione del personale idoneo alle attivita di esercizio
e utilizzato in attivita di sicurezza (Circolazione/Manutenzione), con rappotto di lavoro
a tempo indeterminato.

Le adesioni dovranno pervenire alla scrivente S.O. Risorse Umane TO-MI-GE — Gestione
Torino, utilizzando I'allegato schema di domanda e Curtriculum Vitae, entro il 17 febbraio
2017, con le seguenti modalita:

1. via mail all'indirizzo RU_TO-MI-GE_Gestione .Totino@tfi.it
2. presentazione diretta della domanda presso la scrivente S.O. Risorse Umane TO-MI-

GE — Gestione Torino, ubicata presso la sede di via Sacchi 3 Torino — unicamente dalle
ore 10:00 alle ore 12:00 dal lunedi al venerdi (festivi esclusi).

Eventuali informazioni al riguardo potranno essere richieste al recapito telefonico 011665
3601.

Non saranno prese in considerazione istanze non aderenti ai requisiti richiesti.

I candidati ammessi alla selezione saranno valutati da apposita commissione tramite un
colloquio individuale strutturato di carattere tecnico, volto a verificare le conoscenze tecnico-
professionali, organizzative e contrattuali e di carattere motivazionale.

A fronte della convocazione aziendale, la mancata partecipazione al colloquio, per qualsivoglia
motivo determinera 'esclusione dalla presente indagine conoscitiva.

Il candidato ritenuto adeguato alla posizione verra assegnato/trasferito per domanda
soddisfatta con eventuale contestuale cambio di figura professionale a Specialista Tecnico
Amministrativo.

Le strutture in indirizzo cureranno la tempestiva e capillare diffusione dell'indagine
conoscitiva presso tutto il proprio personale.

Cordiali saluti
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Struttura:

Ruolo:

REQUISITI RICHIESTI

Titolo di Studio :

Livello:

Conoscenze informatiche:

Esperienze/conoscenze
Professionali

Capacita:

Attivita da svolgere:

Sede di lavoro:

Orario di lavoro:

Allegato 1: Scheda
Indagine conoscitiva n. 01/ Torino del 01/02/2017

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.
Direzione Tetritotriale Produzione Torino
Servizio Prevenzione Protezione e Ambiente

Addetto di Reparto

Licenza Media Inferiore
Diploma di Scuola media supetiore (costituira titolo preferengiale)

B (CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del
16/12/2016)

Utilizzo dei principali pacchetti applicativi di Office Automation e
della posta elettronica in ambiente windows. Navigazione e ricerca
sulla rete internet.

Conoscenza del CCNL della Mobilita/Area contrattuale
Attivita Ferroviarie e del relativo Contratto  Aziendale di Gruppo
FS.-, del D.Lgs n. 81 del 09/04/2008 e della Disposizione di
Direzione Tecnica n. 55 del 20/11/2006.

Buone capacita relazionali, di organizzazione delle informazioni, di
programmazione e controllo delle attivita; comunicazione chiara ed
efficace, sia scritta sia orale.,

Programmazione annuale visite mediche di sorveglianza sanitaria e
di revisione; operazioni inerenti il processo di prenotazione delle
visite mediche con il sistema computerizzato VIME.

Torino

Standard del settore uffict.
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE Allegato all’ Indagine conoscitiva n.01/Torino del 01/02/2017 "
CURRICULUM VITAE :

1. DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

[JLautea (vecchio ordinamento) (] Laurea (1° livello) [ Laurea specialistica
Universita. . . o ovvveiniiiineean, Sede...........ooun Votazione. . .........

Facolta. ... i Indifizzo. . oo e

Anno di conseguimento. . ...............

3. FORMAZIONE SPECIALISTICA

CONOSCENZE INFORMATICHE
Linguaggi, programmi, Applicazioni
Base O Avanzato O Specialistico O

Base O Avanzato [ Specialistico |

Base O Avanzato O Specialistico O

4. ESPERIENZE PROFESSIONALI

Data di assunzione ....oeveeveveeeeeeennsns

Posizioni ticoperte in FS (dalla piu recente)

Dal......... al oo ProfiloProfle:......................
LivelloProfle::........... v




ALLEGATO 2: Curriculum Vitae
Allegato all’ Indagine conoscitiva n.01/Torino del 01/02/2017

Dal......... 7Y N ProfiloProfle:.......................

Dal......... al.....oo Profilo Profle::......................
Livello Profle:. . ..o

Ha partecipato a qualche interpellanza? S 0 No O Se si, indicare:
Data:.................. Ruolow. ... Struttura:

Data ...l Ruolon. ... Struttura:
Aspettative rispetto al proptio futuro

Loy L 1 o TP

LIBERATORIA LEGGE SULLA PRIVACY

Le informazioni contenute nel curriculum richiesto sono state raccolte ad uso esclusivo del Gruppo, cosi le foto che
eventualmente venissero scattate in aula.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, manifesto il mio consenso a che tali informazioni siano conservate ¢ utilizzate nei
termini consentiti dalla Legge e, comunque, limitatamente all’ambito delle attivita gestionali interne.

i
Firma




