Verbale di ACCORDO

In data 11.07.2016, si & tenuto I’incontro tra le Segreterie Regionali Lazio e le RSA dell’impianto di
Roma e la Dirigenza di ELIOR Ristorazione.

La delegazione Sindacale e risulta cosi composta:

Per la FIT CISL: Antonio Cianfano, Vincenzo Valvano, Luigi Pietranera
Per la FAST MOBILITA’:  Sabrina Mancini

Perla UGL AF: Fabio Luciani

La discussione si articola sugli argomenti di cui all’apertura delle procedure di raffreddamento del
28/6/2016 ed in particolare circa una pitt equa distribuzione dei carichi di lavoro ed introduzione del
Turno Collettivo (Ciclico rotativo).

Ferma restando ’impossibilitd di modificare I’attuale sistema di turnazione in virti dei relativi
maggiori costi diretti (personale) ed indiretti (produttivita), I’ Azienda si impegna a riaprire il tavolo
sugli indici di fatica aggiornandolo all’attuale produzione.

Infine I’Azienda garantisce una gestione equa e non discriminatoria delle eventuali richieste di
cambio turno che dal mese di maggio sono strutturate da relativa procedura interna.

Nelle more degli esiti del tavolo di cui sopra, le Parti concordano nel verificare entro il corrente mese
di Luglio la fattibilita di:

a. Sperimentare una sequenza di turno che garantisca max.2 giornate di lavoro
consecutive.
b. Riallocare una spinta sul circuito 9480-9465-9478.

Nell’ambito della discussione si & affrontato il fema delle sale sosta per il personale in attesa negli
impianti non presidiati e 1’ Azienda ribadisce che ha intavolato le necessaric trattative con 1l Gruppo
FS da cuj attende esiti dal mese di Settembre.

Alla luce di quanto concordato le OO.SS. ritengono concluse positivamente le Procedure di cui
1..146/90 s.m.i.
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