Accordo fra Rail Cargo Italia S.r.l e le Organizzazioni
Sindacali, per la regolamentazione dei trasferimenti

del personale per assegnazione alle sedi Aziendali

La Societd Rail Cargo Italia S.r.| rappresentata dall’Amministratore Delegato

Sig. Leo Herze
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premesso che:

o la Societd Rail Cargo Italia S.r.l ha esigenza di regolarizzare alcune
criticitd dovute alle diverse sedi di lavoro del proprio personale mobile;

o la Societd Rail Cargo Italia S.r.l si impegna a sottoscrivere entro il 29
febbraio 2012 il Contratto di Confluenza al CCNL Mobilita e A.F. del

16.03.2003, contestualmente al CCNL Aziendale di Rail Cargo Italia

S.r.ISpa

o la Societa Rail Cargo Italia S.r.| nell’'assegnazione alle nuove sedi di

lavoro a tenuto conto dei seguenti parametri:
> prossimita di residenza;
> stato di famiglia;
» anzianita in organico

e le 00.5S., della volonta della Dirigenza di avviare un corretto e costante

confronto, si sono rese disponibili a contribuire alla costruzione di una

strumentazione contrattuale coerente con le esigenze aziendali;
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il presente documento frutto della negoziazione, tiene a riferimento
l'attuale quadro normativo e contrattuale nazionale, opportunamente

adattato.

le parti concordano quanto segue:

tutte le premesse sono parte integrante ed imprescindibili del presente

accordo;

al personale interessato dall'assegnazione alle nuove sedi di lavoro con
contratto di lavoro a tempo non indeterminato verra eseguita la

trasformazione dello stesso a tempo indeterminato;

al personale impiegato per effetto del presente accordo, nell’area nord
est, previo superamento del test di ammissione, verra garantita in tempi
relativamente brevi la formazione per il passaggio alla figura di 2°

agente;
entro 3 giorni dalla data del presente accordo I'Azienda si impegna ad
effettuare per ogni dipendente comunicazione formale mediante

raccomandata A/R dell’effettiva assegnazione come da tabella allegata;

entro 7 giorni dalla data di ricezione della comunicazione il dipendente

sara considerato operativo presso la sede di lavoro asseghatagli;

per il personale mobile assegnato alle nuove sedi e cioé Genova, Desio,

Rimini, Tarvisio, sara previsto esclusivamente quanto segue:

Per il solo personale trasferito presso la sede di Trevisg, Rail Cargo Italia

S.r.Isi impegna a garantire 'alloggio per una durata massima di 36 mesi
a fare data dal 1° marzo 2012. Per il periodo precedente a tale data la
Societd garantird pensione completa presso struttura individuata e

completamente a carico di Rail Cargo Italia S.r.L.
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per tutto il mese di gennaio 2012 il personale utilizzato presso le nuove
sedi di lavoro sara considerato in posizione di trasferta fino al 01 febbraio
2012;

Rail Cargo Italia S.r.l si riserva, previo confronto con le 00.SS, di
erogare ai lavoratori trasferiti ancora in servizio all’esito dei 36 mesi, un

premio una tantum del valore pari alla propria retribuzione base mensile.
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