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DIVISIONE PASSEGGERI NAZIONALE/INTERNAZIONALE
Risorse Umane Passeggeri Nazionale/Internazionale

Risorse Umane Passeggeri Nazionale/Internazionale Nord Ovest Lo

Il Resporsabile

IMCETR 500 MILANO
Milano Martesana

Milano, 03 Febbraio 2011

OGGETTO: manifestazione d’interesse

Viene indetta una richiesta di manifestazione d'interesse riservata al personale assegnato allTMC ETR
500, MILANO con figura Capo Tecnico, livello D, totalmente idoneo alla stessa, per una posizione
lavorativa di Coordinatore di Manutenzione, livello C, presso 'TMC ETR 500 Milano con sede
Martesana, Via Rucellai 65, con orario di lavoro su turni avvicendati 24/7.

A utolo esemplificativo le attivita da svolgere sono le seguenti:

e Gestione e coordinamento delle attivita di manutenzione Corrente (programmata e correttiva dei
convogli delle flotte ETR.

*  Gestione e coordinamento di tutte le attivita propedeutiche e a consuntivo degli interventi di
manutenzione corrente e azioni di recupero dei convogli (es. emissione e verifica degli OdL a
sistema RSMS per avvio lavorazioni, chiusura, verifica e consuntivazione degli OdL a fine lavor,
verifica sulla disponibilita dei materiali di ricambio necessari, impegno e prelievo a magazzino, ecc.).

* Presidio delle lavorazioni eseguite dalle Imprese appaltatrici operanti in tale ambito, in termini di
qualita erogata, tempi di attraversamento e rispetto degli aspetti legati alla sicurezza e salute e
all’ambiente.

e  Verifica della corretta esecuzione delle attivita svolte da personale Trenitalia e da personale di
Imprese esterne (qualora esse siano parzialmente o totalmente appaltate all’esterno), gestione delle
attivita di verifica propedeutica all'uscita del convoglio, ecc.

e Sviluppo delle competenze tecnico / professionali e gestionali delle risorse assegnate

e Interfaccia con gli altri riferimenti di impianto (es. es. Programmazione e Gestione Treno, RIP,
Magazzino e Ricambi, ecc.) per il corretto svolgimento delle attivita di propria competenza.

Verifica sistematica del rispetto, da parte di tutte le risorse (interne ed esterne) che operano sui
rotabili ETR, delle misure di sicurezza in vigore presso Iimpianto durante lo svolgimento delle
artivita manutentive, delle procedure di sicurezza e la buona pratica tecnica; in ¢aso contrario
segnalazione delle mancanze al Responsabile diretto.

* Segnalazione tempestiva al Responsabile diretto e direttamente al Responsabile della
“Manutenzione Impianti” e/o relativi Reperibili, dell'eventuale non perfetta efficienza di impianti
tecnologici, delle attrezzature (macchine ed utensili a mano) ed impedimento dell’utilizzazione di
quelle che, per qualsiasi causa (inidoneita originaria o sopravvenuta), siano pericolose per
P'incolumita del lavoratore che le manovra/ utilizza.
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* Vigilanza sull'uso da parte degli operatori operanti sui rotabili ETR (interni ed esterni) dei
dispositivi di protezione individuali, collettivi e del corretto impiego di macchine e attrezzature;
richiesta, ove occorra, alle competenti Funzioni di Impianto la necessaria formazione degli
operatori.

*  Verifica, nelle fasi di lavorazioni, della presenza di rischi imprevisti e riporto tempestivo delle
eventuali anormalita al Responsabile diretto.

e Verifica della corretta gestione degli spazi di lavoro e di quelli di eventuale accantonamento
temporaneo dei materiali; cura della corretta movimentazione/ conservazione di agenti pericolosi e
della agibilita delle vie di circolazione e di evacuazione.

Requisiti essenziali;
Conoscenze Professionali;

*  Conoscenza in termini tecnici delle attivita di Manutenzione Corrente (Programmata e Correttiva)
sulle flotte ETR 500 in particolare:

1. della configurazione delle vetture e delle loco (conoscenza di turti gli apparati tecnologici dei
convogli, della cassa, del rodiggio, ecc.);

2. dei Sotto Sistemi di bordo Elettronici, Elettromeccanici e Meccanici;

3. delle metodologie per il loro mantenimento e ripristino (rif. Piani di Manutenzione, Manuali del
Costruttore, Cataloghi ricambi, sistema informatico RSMS);

4. delle upologie di materiali utilizzati, dei processi tecnici/manutentivi per il
mantenimento/ recupero.

Competenze/ Esperienze:

e Esperienza pluriennale in ambito Manutenzione Corrente (programmata e correttiva) delle flotte
ETR di cui sopra, sia in ambito e coordinamento di squadre operative interne sia in ambito
coordinamento di Imprese Esterne Appaltatrici;

e  Atttudine all’approfondimento delle problematiche di manutenzione corrente programmata e
correttiva ;

e Spirito di iniziativa e attitudine al lavoro di gruppo; forte orientamento al risultato.

*  Propensione allo sviluppo tecnico/ professionale delle risorse assegnate

Requisiti preferenziali:
e  Diploma di maturita quinquennale

I candidati ammessi saranno avviati ad una apposita procedura di selezione che prevede un colloquio
tecnico/attitudinale, il candidato prescelto dovra infine sostenere, con esito positivo, l'intervista
strutturata propedeutica al passaggio al livello C del vigente CCNL .

II' personale interessato potra presentare domanda, esclusivamente tramite 'apposito modulo allegaro,
che dovra pervenire, entro il 18 Febbraio p.v., tramite la Segreteria d’Impianto, a Risorse Umane
Passeggeri N/T Lo.

Si prega la struttura interessata di dare massima diffusione alla presente.

Filippo Castagnetti

Piazza Luigi di Savoia, 1~ 20125 Milano
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Manifestazione di interesse per la copertura una
posizione di Coordinatore di Manutenzione presso
PIMC ETR 500 MILANO

Nome e Cognome: n° matricola
Data di nascita: Data di assunzione:
Figura Professionale : Ricoperta dal

Requisiti essenziali:

Requisiti preferenziali:

Data: Firma del candidato:




