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Struttura; Rete Ferroviatia Italiana S.p.A. ~ Direzione Territoriale Produzione —
8.0. Ingegnetia

Ruolo: Specialista Geologo

N: 3 (uno per sede territoriale: Ancona, Roma, Verona)  Codice: SGEORFI01

Requisiti richiesti:

¢ Titolo di studio: Laurea in Scienze Geologiche.

¢ Conoscenze Informatiche: Buona padronanza del pacchetto Office, di CAD, di Project
e di SO Windows SP,

*  Esperienze professionali: Esperienza nel settore geologico.

®  Conoscenze: Conoscenza generale della geologia regionale relativa all’area
territoriale interessata dalle linee FS dj competenza della DTP
di riferimento. Conoscenza delle tecniche di indagine
geologiche (tecniche di rilevamento geologico e tematico),
geognostiche, geofisiche e geotecniche. Conoscenza dej
metodi di analisi per la stabilita dej versanti in tetra e per il
calcolo delle trajettorie di caduta massi.

¢ Competenze; Capaciti di gestire ¢/o svolgere in autonomia le attivita dj
competenza. Capacita di lettura ed interpretazione di
cartografia e tematiche geologiche e tecniche. Capacita di
gestire dati ed informazioni d carattere geologico-tecnico,
Capacita di gestione contratti di indagine geognostica e
geologica. Capacita di elaborazione e redazione di relazioni
tecniche specialistiche e relativa documentazione allegata.

Livello: Sono ammessi candidati dilivello B~ C - D,

Attivita da svolgere:

® Studi di fattibilita o di impatto ambientale inerenti le tematiche geologiche;

* Direzione lavori e programmazione di indagini e studi di carattere geologico-tecnico, tese
alla progettazione di massima esecutiva;

* Partecipazione, nelle diverse fasi, alla progettazione di opere infrastrutturali;

®  Assistenza specialistica ai lavori relativamente a fondazioni, opere in terra, opere di
sostegno, consolidamenti ed opere di difesa della sede;

* Partecipazione a visite tecniche e stesura della relazione tecnica per la qualificazione di
cave di pietrisco da massicciata o materiali naturali da impiegarsi per opete in terra o
scogliere;

* Innovazione tecnologica in ambio geologico/tecnico;

* Supporter-service per prevenzione, vigilanza e monitoraggio, relativamente alla difesa
della sede da problematiche geologiche connesse al dissesto tdrogeologico.

Sedi di lavoro: Ancona, Roma, Verona
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Le domande dovranne CSSere presentate, entro e non oltre il 5 novembre 2010, direttamente 4
Ferrovie dello Staco S.p.A. - Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione —
Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 4 979 24457 Telecom 06 44102198 o 06 44104457; Fax:
FS$ 970 22827 Telecom 06 44102827).

Per eventuali informazionj chiamare i numeri succitati fra le ore 10.00 e le ore 12,30,

E’ possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo dj posta elettronica

jobposting@fetroviedellostato.it, specificando il codice delPinterpellanzy nelloggetto
delPe-mail,

I personale che avrs risposto allinterpellanza sary ronvocato per un colloquio d selezione solo
dopo la verifica e Ia valutazione positiva dej requisiti professionalj richiesti,

Per coloro che avranno Superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovr

essere acquisito il parere dj cedibilitd della Unita/ Societa di appartenenza del dipendente.

Le strutture in indirizzo sone responsabili della capillare e tempestiva diffusione

dellinterpellanza a} Proprio interno e presso le strutture centralj dipendenti,

Luciano Stocchj

La presente interpellanza & consultabile anche sy
https:/ / lineadiretta.gruppofs.it. ~ I mio profilo - Info per il dipendente = Job posting
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DATI PERSONALI
COGNOME E NOME

DATA DI NASCITA

SCHEDA CURRICULUM (per pagTeCIPAZIONE A INTERPELLANZE

E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE)

DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA

SOCIETA' /DIVISIONE UNITA' DI APPARTENENZA

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SYOLTE

SEDE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA

LUOGO D1 RESIDENZA {Prov}

RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL, F§

UVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL
PRINCIPALE ATTIVITA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE SEDE PRESCELTA [ “] CODICE INTERPELLANZA l ]
FORMAZIONE SCOLASTICA

THOLO CONSEGUITO |A CONCLUSIONE DEL CICLO DI $TUDI SCOLASTICI VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO 0 STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI LAUREA o DIPLOMA UNIVERSITARIO 0
UNIVERSITA' SEQE

FACOLTA’ INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGL! ESAMI

lSu {totate}

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TES!

DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALL

CORSt DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMIL!
AL STRUTTURA EROGATRICE

TITOLO/ARGOMENTO

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO

GG. TOTALI

L

PRINCIPALE ABILITAZION! FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE ANMO

N

ABILITAZIONE AHNO




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

UNGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZION! LIVELLO
l .. Base [1 AVANIATO (] SPECIAUSTICO O
lv, i BASE O AVANZATO (O SPECIALSNICO (O
I . e o e . BASE D AVANZATO O SPECIAUSTICO O
LINGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA CONVERSAL LING. TECNICO
DISCR.  JUONG  OMMO DISCR.  HUONO OTIIMO DIICR. BUONO OTIMO DISC. WIONO OfF.
O 0o o 0 0O o 0O 0 0 0O 0o n
l O 0 g 0 o o O 0 g 0 o a
I .0 0O0 0 oo o oo o oaoo0
ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU* RECENTE)
AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE
AREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA’ SYOLTE
AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLIE
ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU’ RECENTE)
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA® FUNZIONE/STRUTTURA
lDal IAI
RUOLO/ATTIVITA® SVOLTE
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA® FUNZIONE/STRUTTURA
'Do! lAI
RUOLO/AITIVITA' SVOLIE
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA" FUNZIONE/STRUTTURA
Dal

—

. N

RUOLO/AITIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZION! RITENUTE INTERESSANTI

CONTRATIO ATTUALE

FIRMA DEL DIPENDENTE

! ) TPO CONIRATIO Anuue

DATA DI COMPILAZIONE




