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Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione
Pianificazione ¢ Gestione del Personale

Oggetto: Interpellanze per la ricerca di 2 Esperti di Analisi del Rischio per Rete
Ferroviaria Italiana S.p.A. — Sedi di Roma.

I.a seguente interpellanza viene emanata per far fronte alle esigenze di Rete Ferroviaria Italiana
S.p.A. — Direzione Tecnica ed ¢€ rivolta a tutto il personale del Gruppo con contratto a Tempo
Indeterminato,

Piazza della Croce Rossa, 1 — 00161 Roma FEI’TOViB dello Stato

Tel, +39 06 44102121 — Fax +39 06 44102978 uA  11/10/2010
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Struttura: Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. — Direzione Tecnica
Ruolo: Esperto in Analisi del Rischio
N: 2 Codice: EARIRFIO01

Requisiti richiesti:

¢ Titolo di studio:

¢ Lingue straniere:

¢  Conoscenze Informatiche:

¢  Esperienze professionali:

e Conoscenze:

¢ Competenze:

e Livello:

Attivita da svolgere:

Laurea in discipline scientifiche: Ingegneria/Fisica/
Matematica/Statistica.

E’ fondamentale una buona conoscenza della lingua inglese.

Padronanza del pacchetto Office e dei sistemi/applicativi
specifici della matetia.

Esperienza almeno triennale in attivita analoghe.

Conoscenza approfondita di strumenti e metodi di analisi del
rischio. Costituiranno titolo preferenziale la conoscenza del
regolamento (CE) 352/2009, relativo all'adozione di un
metodo comune di determinazione e valutazione dei rischi di
cui allart. 6, par. 3 lettera a) della direttiva 2004/49/CE, e il
possesso di abilitazioni definite dalle Disposizioni 1/2004 o
39/2004 e successive modificazioni ed integrazioni.

Capacita di analisi di situazioni complesse; visione sistemica;
consapevolezza organizzativa; capacita di lavorate in gruppo.

Sono ammessi candidati di livello B — C.

¢ Il candidato dovra eseguire le analisi di rischio sui sistemi oggetto di valutazione,
allinterno del pit ampio sistema di gestione della sicurezza di RFI, secondo quanto
previsto nel regolamento 352/2009 e relativo all. 1 riguardo al procedimento di gestione
dei rischi, ai rapporti con gli organismi di valutazione, ecc.

Sede di lavoro:

Roma




Gli interessati dovranno far petrvenire la propria domanda, corredata dalla scheda curriculum
allegata compilata in ogni sua parte.

Si fa presente che non verranno presi in considerazione i curricula di persone non in possesso di
tuthl i requisiti richiesti.

Le domande dovranno essere ptesentate, entro e non oltre il 5 novembre 2010, direttamente a
Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione -
Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o 970 24457 Telecom 06 44102198 o 06 44104457; Fax:
FS 970 22827 Telecom 06 44102827).

Per eventuali informazioni chiamare i numeri succitati fra le ore 10.00 e le ore 12,30.

E’ possibile anche inviate la domanda di adesione allindirizzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedellostato.it, specificando il codice delPinterpellanza nelloggetto
dellP’e-mail.

Il personale che avra tisposto all’interpellanza sari convocato per un colloquio di selezione solo
dopo la verifica e la valutazione positiva dei requisiti professionali richies.

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilita della Unitd/Societi di appartenenza del dipendente.
Le strutture in inditizzo sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione

delPinterpellanza al proprio interno e presso le strutture centrali dipendenti.

I Poli Territoriali della societd Ferservizi S.p.A. sono responsabili della diffusione
delPinterpellanza presso tutte le strutture locali ricadenti nel territorio di competenza.

Luciano Stocchi

La presente interpellanza é consultabile anche su
https:/ /lineadiretta.gruppofs.it. — Il mio profilo — Info per il dipendente — Job posting
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DATI PERSONALI
COGNOME E NOME

DATA DI NASCITA

SCHEDA CURRICULUM (Per PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

E MANIFESTAZIONI Dt INTERESSE)

DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA

SOCIETA' /DIVISIONE UNITA' Ot APPARTENENIA

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SEDE Di LAVORO LUOCGO DI NASCITA

LUOGO Dt RESIDENZA (Prov}

RECAPITO TEL. PRIVAIO RECAPITO TEL. FS

LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE

FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL

PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE

CODICE INTERPELLANZA '

FORMAZIONE SCOLASTICA

HTIOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUD! SCOLASTICI VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUD! IN CORSO u} STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA a DIPLOMA UNIVERSITARIO a
UNIVERSITA® SEDE

FACOLIA® INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAMI SOSTENUTI VOTAZIQONE MEDIA DEGLI ESAM!

I Su {totale)

DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTALZIONE Di LAUREA/DIPLOMA

INSEGNAMENTQO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONAL)

CORS! DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER £ SIMILL

I DAL | AL I STRUTTURA EROGAITRICE TTOLO/ARGOMENTO
FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI
PRINCIPAL) ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITATIONE ANNO
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE
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speciausnco O

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENT!
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PRINCIPALI ATTIVITA' SYOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA* SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATIUALE

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA* SVOLTE

ALL'ESTERNQ DI FS (DAL PIU’ RECENTE)

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA® FUNZIONE/STRUTTURA
IDQI l Al

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA® FUNZIONE/STRUTTURA
t)ol le

RUOLO/ATTIVITA’ SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA® FUNZIONE/STRUTTURA
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RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZ!ONI RITENUTE INTERESSANT!

CONIRATTO ATTUALE.

FIRMA DEL DIPENDENTE

I TIPO CONTRATIO ATTUALE

DATA D! COMPILAZIONE

TEMPO INDETERMINATO




