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% smaltimento ferie e permessi, possa essere temporaneamente impiegato negli altri/

VERBALE DI INCONTRO

Addi 11 ottobre 2013, in Milano, presso i locali della Salpas Orsa si sono riuniti:

La Dussmann Service S.r.l. rappresentata dal Sig. Alessandro Longo;

La Filt CGIL rappresentata dai Sigg.ri Emanuele Barosselli;

La Fit CISL rappresentata dai Sigg.ri Paolo Apuzzo e Enrico Rossagno;

La Uiltrasporti UIL rappresentata dai Sigg.ri Ettore Turriello e Giovanni Moneta;

La Salpas Orsa rappresentata dal Sig. Michele Maio; :

La Fast Ferrovie rappresentata dal Sig.Nicola Mungo;

La UGL Trasporti rappresentata dai Sigg.ri Carmine Grosso e Maurizio Scuoppo;

Le R.s.a. dellappalto delle pulizie del materiale rotabile e ambienti presso le sedi di

Milano;
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Premesso

- Che, a seguito dell'incontro effettuato in data 20 settembre 2013 nell’ambito della fase !
sindacale della procedura di mobilita di cui agli artt. 4 e 24 della Legge 223/91
(relativamente al personale operante nelle attivita di espletamento dei servizi accessori di

pulizia del materiale rotabile in ambito ferroviario svolti per la Societa “Trenord” presso
Iofficina di “Fiorenza” in Milano ed al personale impiegato fino al 7 luglio 2013 nelle attivita ;

di pulizia a terra dei treni “Frecciabianca”) al termine del quale e stato redatto verbale di
mancato accordo, le 00.SS. hanno chiesto alla Dussmann Service S.r.l. un incontro
sindacale per effettuare un ulteriore confronto parallelamente alliter della procedura di

licenziamento collettivo.

- Che, la Dussmann Service S.r.l. ha aderito positivamente a tale richiesta di incontro.

Tutto cio premesso, dopo ampio confronto, le Parti dichiarano che W

della procedura di licenziamento collettivo e nellambito del verbale di incontro per il
cambio appalto delle attivita di “Fiorenza’ sottoscritto con le 00.SS. e la Societa SPD
S.r.l., sollecitano la Dussmann Service S.r.l. rispetto alla ricerca di una soluzione agli
esuberi dichiarati nellambito della procedura di licenziamento collettivo e chiedono \\
all’Azienda una soluzione occupazionale per tutti i lavoratori considerati da essa come g

esuberi.

1. Le 00.SS., confermando quantb gia dichiarato nell’ambito dell'iter della fase sindacale ? \
mi >

2 La Dussmann Service S.r.l., pur confermando quanto gia dichiarato nelllambito dell'iter

della fase sindacale della procedura di licenziamento collettivo e nellambito del verbale
di incontro per il cambio appalto delle attivita di “Fiorenza” sottoscritto con le 0O0.SS. e
la Societa SPD S.r.l., dichiara che, nellambito delle attivita connesse al servizio dei
pulitori viaggianti a bordo dei treni dell’Alta Velocita, con decorrenza dal 1° novembre
2013 si generera possibilita occupazionale per un numero pari a 14 lavoratori full time
da inserire stabilmente nella propria organizzazione del lavoro.
Per tale opportunitd la Dussmann Service S.r.l. invita le 00.SS. a segnalare
formalmente e unitariamente eventuali candidature da parte di lavoratori, ancorche
facenti parte dellorganico dei pulitori a terra, che fossero interessati allimpiego nei
sopracitati servizi di pulitori viaggianti.

3 Le 00.SS. chiedono che fino alla data del 31 ottobre 2013 il personale appartenente C
all’ex appalto Dussmann Service S.r.l. di “Fiorenza” ad oggi messo in sospensione 0O i
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—____> impianti ferroviari in Milano nell'ambito di un complessivo programma di smaltimento
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ferie del personale ivi operativo. Nell'ambito di tale programma le O0O.SS. chiedono
che venga preso in considerazione il personale avente un residuo, al 30 settembre
2013, almeno pari a 10 giorni. Al fine di cio le 00.SS. chiedono che sia reso

disponibile I'elenco del personale con i residui delle ferie.

4 La Dussmann Service S.r.l. dichiara la propria disponibilita per questa richiesta di
carattere temporaneo con decorrenza dal giorno 16 ottobre 2013 fino al giorno 31
ottobre 2013. | lavoratori potranno rientrare in turno di lavoro fin dal giorno 16 ottobre
2013 compatibilmente con il piano organizzativo di lavoro. La Comunicazione
individuale di chiamata al servizio avverra mezzo telegramma.

5 Le 00.SS. dichiarano di sospendere la indizione dell'assemblea fissata per lunedi 14
ottobre 2013.

Letto, confermato e sottoscritto.
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