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Oggetto: Manifestazione di Interesse per posizioni di Capo Tecnico Rotabili da
assegnare alPattivita di gestore treno in ambito IMC Torino ¢ IMC Alessandria/Novara
- Manutenzione e Pulizie Piemonte - DPR, della Divisione Passeggeri Regionale.

COD MPP GS03.

Per far fronte alle esigenze tecmco-produttive della Struttura Manutenzione e Pulizie della
Divisione Passegperi Regionale Piemonte ¢ coerentemente con quanto definito dal verbale
sottoscritto in daty 9 luglhio 2014 tra T'renitalia S.pAl e OOSS Piemonte/RSU 56 relativamente
al Progetto Gestore Treno, viene emanata - at senst dellart. 12 punti 3, 4 ¢ 5 del Contratto
Aziendale di Gruppo I'S del 20/07/2012 - 1a seguente Manifestazione di Interesse rivolta al
persomale diretto ¢ con contratto a tempo - indeterminato depli Impianti di Manutenzione
Corrente DPR Piemonte - settore manovra ¢ manutenzione — che riveste figura professionale di
Teentco della Manutenzione Rotabili ¢ Teenico di manovra ¢ condotta, livello C della vigente
classificazione contrartuale.

Le posizioni individuate sono le seguent;

® n. 4 Capi Tecnici Rotabili da assegnare alPattivita di gestore treno
nel’IMC Torino sede Torino - codice posizione A;
Orario di lavoro: T3

® n. 2 Capi Tecnici Rotabili da asscgnare allattivita di gestore treno
nelPIMC AL/NO sede Novara - codice posizione B;

Orario di lavoro: 12 7/7

® n. 1 Capo Tecnico Rotabili da asscgnare alPattivita di gestore treno
nelPIMC AL/NO sede Alessandria - codice posizione C;

Orario di lavoro: 173




V
V'

St precisa che il personale interessato potra presentare domanda esclusivamente per la_posizione
con sede nella giurisdizione dell 1MC di appartenenza, ovvero:
il personale dell’IMC Torino, esclusiv amente per Ia posizione con codice A

=il personale dell’ IMC AL/NO. sia per la posizione con codice B che per la posizione
con codice singolarmente o entrambe indicando, in quest’ultimo caso, lordine di

preferenza tra le due posizion

Requisiti richiesti:
- picna idoneiti alla figura professionale di appartenenza (vale SAN 6): Tecnico della
Manutenzione Rotabili o Teenico di manovea ¢ condorta:
- 1doneita fisica senza limitazioni alle mansioni e ai turnt previsti per la posizione da
ricoprire (vale ultimo SANG emesso dalla Direzione Sanitaria di RIFT alla scadenza della
manifestazione ed eventuali ulteriort accertamenti sanitari se ritenuti necessari),

Costituiranno requisiti preferenziali
- Diploma di Scuola Media Superiore di secondo grado di estrazione teenica;
- Patente di condotta attiva upo A o superiore

Attivita da svolpere

- Supporto alla programmazione deglt interventi di manutenzione ¢ pulizie veicoli in base al
programma definito ¢ concordato con la SOR;

- Gestone det Libri di Bordo dei rotabili da ¢ per esercizio;

- Supporto  alla gestione ¢ coordinamento  del personale di manovrea dei
ptazzali/circolazione:
Emissione Odl, RSMS, chivsura avvisi ed ordint RSMS, restituzione ¢ rammissione
vetcoli in esercizio;

- Certificazione attivita di pulizia rorabili;

- Interfaceia operativo con SOR, responsabile canticre ditta pulizic, imprese di manovra
esterne ¢ RIFT:

- Supporto alla gestione del servizio di Verifica e della squadra MCIE, ove presenti;

- Arvita teeniche/amnuyve ¢ contabili previste dal ruolo;
Gestione emergenze in orari di impresenziamento dell’'Officina,

Il personale interessato potra presentare domanda uilizzando, compilato in ogni sua parte, il
modulo allegato, che dovra pervenire entro ¢ non oltre il 4/09/2015 alla struttura Relazioni
Industriali ¢ Gestione Nord Ovest, fax nr. 912/6627 (02/63716627), oppure via c-mail a
entrambi i seguenti indirizzi: m.calcatetra@trenitalia.it p-bellocchio@trenitalia.it.

Si fa presente che:
= le domande incomplete saranno considerate nulle;
T verranno prese in considerazione solamente le domande delle persone in possesso di
tutti i requisiti richiesti ¢ appartenenti al bacino di risorsc verso cul la manifestazione ¢

rivolta;
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- tlavoratori, i cui requisiti risulteranno conformi a quelli suindicati, saranno ammessi alla
selezione in un numero massimo di candidati pari a tre per ogni posizione da ricoprire,
tenuto conto det eritert indicati all’art. 12.4 del Contratio Aziendale di Gruppo FS del
20/07/2012.

La Societa verifichera la corrispondenza dei requisiti posseduti al fine di accertare Pidoneita a
ricoprire le posizioni di lavoro richieste, 1.¢ eventuali informazioni dichiarate, che risultassero
non veritiere, potranno comportare sanzioni disciplinari ai sensi di Legge ¢ di Contratto,

Il personale ammesso alla selezione sard convacato per lo svolgimento di un test teenico el
candidati che lo avranno superato, per un successivo colloquio attitudinale/ motivazionale al fine
della valutazione delle candidature.

A fronte della convocazione aziendale alla selezione, In mancata partecipazione alle prove
determineri Ueselusione dalla presente Manifestazione di Interesse,

In caso di parita di punteggio ottenuto al termine della selezione, si procedera allindividuazione
delle risorse necessarie, utilizzando i eriteri previsti dall’art. 45.7 del vigente CONI.

La struttura in inditizzo ¢ responsabile  della apillare ¢ tempestiva - diffusione  della
manifestazione di interesse nell’ambito dell'impianto di competenza,

La presente manifestazione di interesse, valida solo per la ricerca in atto, decade nel momento in

cul verranno individuate le risorse richieste, non dando titolo alcuno ad ulteriori necessita che si
dovessero verificare.

Manuela Rossi
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DATI PERSONALI

COOGNOME E NOME DATA DI NASCHA DATA D ASSUNZIONE MATRICOLA

SOCIETA JDIVISIONE UMITA" Dt APPARTENENI A RUCLO RICOPERIO/MARSION! SVOLTE

SEDE DULAVORO LHOGO DI NASCHA LUOGO DI RESIDENTA [Prav) RECAPIO TEL. PRIVAIO RECAPINO 1EL FS

UVELLDAPOSIZION RETRIB, PROFILO PROFESSKONALE HGURA PROY E-MALL

PRINCIPALL ATTIVITA® SVOLTE

CODICE MANIF.INT . MPP G503 CODICE POSIZIONE 1° l 2* | 1
FORMAZIONE DI BASE
FORMAZIONE SCOLASTICA
1O COMNSEGUITO [A CONCLUSIONE DEL CCLO B STUDH SCOLAShEY VOTATIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUIM N CORSO N STUDI COMPLETATI CON CONSECUIMENTO i LAUREA a LVELLO/MAGISIRALE/VECCHIO QROINAMENTO |
LAUREA ¢l 1° UVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO (3 annil

UNIVERSITA® SEDE

FACDHTA INDIEI EOSPECIALT ZANIONE

ESARY SOSTENUT VOTAZIONE MEDIA DECGH ESar DATA DHLAUREAIDIPLOMA VOTATIONE DI LAUREA/DIPLOMA

' ISU Itotaie)

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALLESERCIZIO DELLA PROFESSIONE ISCRIZIONE AD ALB! PROFESSIONALY

CORSEDISPECIAUZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SiMiLg
DAL Al SIRUTIURA ERCGATRICE THOLOSARGOMENTO
FORMAZIONE AZIENDALE £ INTERAZIENDALE

MATERIE DI APFROFONDIMENIO GG TOTALI

PRINCIPALL ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE ANND ABILITAZIONE ANND
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

UNGUAGOS), PROGRAMMI, APPLIC AZIONI

VNGUE STRANIERE

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENT!

ATLINTERNG DI FS (DAL PIU' RECENTE)
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FUCLO/PRINCIPALL ATTIVITA® SVOLIE

SOCIETA”

SOCIETA

Jal la’\l

RUDLO/PRINC PALL ATINTA SVOLTE

ALLTESTERNG DIFS (DAL PIU RECENTE)

I,u.

FUOLOMATTVITA® SYOLTE

PERIODO AZIENDA

ATIENDA

PERIODO
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RUDLOZATTIVITA' SVOLIE

ATENDA

RUCTOFATIVITA® SYOHLTE

EVENTUALL ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

I CONIRATIO ATTUALE
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FIRMA DEL DIPENDENTE

LIVELLD

ELEMENIARE '~ MEDIO 0
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ELEMENTARE ~ | MEDIO
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SIRUTTURAZAREA
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wn
E

SEMCRE 01 AIIVITA®

I PO CONIRATIO ATTUALE

DATA I COMPILAZIONE

MEDIO SUPERIORE| | AVANIATO
MEDIO SUPERIORE | | AVANIATO
MEDIO SUPERIORE | AVANZATO
MEDIO SUPERIORE | AVANZATO
MEDIO SUPERIORE | | AVANZATO
CONVERSAL. UNG.
E M M5 A E M MS A
P ORI Ch L
LT
PROFILO CONIRATTUALE
PROFILO CONTRATIUALE
FROFILO CONIRATIUALE
FUNNONESTRUTTURA
FUNZIONE/STRUTIURA
FUNZIONEFSTRUTTURA
TEMPO INDETERMINATO



