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VERBALE DI ACCORDO ORARIO DI LAVORO OFFICINA MILANO FIORENZA

La societa Trenord s.xl. e le Segretene Regionali di FILT-QOGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, FAST Ferrovie UGL
Trasporti, ORSA, si sono incontrati in data 9 dicembre 2011, a seguito degli incontri effettuati in data 5 ¢ 6
Dicembre us, in coerenza con quanto concordato, in data 15 aprile 2011 rispetto alla “Riorganizzazione
Tumi di lavoro impianti manutenzione Trenord”, per definire lavvio dei turm di livoro di Milano Fiorenza
strutturati sulle 24 ore .

In proposito rispetto a tale accordo vengono comunicati gli interventi strutturali migliorativi effettuati,
la conclusione del piano assunzionale concordato ed il prosieguo del rafforzamento delle attivita
manutentive gestite direttamente da Trenord.

Cid premesso, in considerazione a quanto richiesto nel corso degli incontri precedenti € stato
comunicato il volume delle attivita che giornalmente devono essere garantite, al fine di effettuare alle
composizioni dei treni in esercizio la necessaria manutenzione, ed i presenziamenti di personale che si
rendono necessari. A tal fine, con il prosieguo dell’obiettivo di aumentare lattuale standard di
efficentamento e decoro dei materiali si concorda di attivare nei siti manutentivi di Milano Fiorenza del
Cap. 1- FAP e Cap. 2 una prima fase di avvio dell'attivitd lavorativa programmata sulle 24 ore a
decorrere dal cambio orario dell’11 dicembre p.v. effettuata con le prestazioni lavorative e lo sviluppo
dei turni allegati al presente verbale di accordo, programmati nel rispetto del vigente art. 14 dell
Accordo di Confluenza al CCNL AF ed i rimandi contrattuali all’art. 22 del CCNL AF, garantendo
negli orari indicati negli allegati le flessibilita attuali in ingresso ed uscita..

Rispetto a questa tipologia di lavorazione, in continuitd a quanto sancito contrattualmente, si
confermano le vigenti norme in merito al diritto al pasto aziendale.

Nel’ambito del prosieguo del percorso congiunto sino ad ora condiviso nel Settore Manutenzione, a
seguito di questa prima fase di avvio sara effettuato un ulteniore incontro di venfica, valutazione e
accordo con le RSU/QOSS., per la disamina delle criticita che si fossero manifestate in ambito
personale, gestionale e logistico che viene programmato per il 26 gennaio 2012.

Nella fase di avvio di questa nuova organizzazione, compatibilmente con le attivita manutentive che
devono essere garantite la societa si impegna a valutare le richieste di ferie che sono pervenute e sono
state in precedenza autorizzate.

Le eventuali criticita logistiche e dei servizi accessori che si dovessero manifestare potranno essere
affrontati in specifici incontri tecnici tra il Responsabile di Impianto e le rappresentanze delle
RSU/OQ.SS.
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A seguito di questa nuova organizzazione delle lavorazioni e del relativo presenziamento si concorda di
rivedere i contingenti dei livelli inquadramentali operativi con l'obiettivo di ricercare i profili
professionali che necessitano di essere implementati, attivando la procedura della necessaria
manifestazione di interesse.

Inoltre saranno garantiti i percorsi formativi necessari per I'espletamento delle attivitdi manutentive e
saranno conferire le relative indennita accessorie contrattualmente previste per la turnazione sulle 24

ore.
Milano 9 dicembre 2011

La Societa la RSU FILT CGIL
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