VERBALE DI ACCORDO

Addi 23 maggio 2018, presso i locali siti nella Stazione Centrale di Milano, si sono riuniti:

~ Dussmann Service S.r.l. rappresentata dai Sigg.riStefano Morrone, Isabella
Salmaso, Maurizio Malerba, Davide Molteni e Alessandro Longo

La Filt CGIL rappresentata dal Sig.Guglielmo Ruggiero

La Fit CISL rappresentata dal Sig. Ferdinando Sannino

La Uiltrasporti UIL rappresentata dal Sig. Ettore Turiello

La UGL Trasporti rappresentata dal Sig. Maurizio Tedesco

La Salpas Orsa rappresentata dal Sig. Martino Maio "

La Fast Mobilita rappresentata dal Sig. Nicola Mungo d:cw ok Kego -

Le R.s.a. dell'appalto dei servizi di pulizie del materiale rotabile e pulizie ambienti
presso i siti ferroviari di Trenordin Milano e provincia “Lotto 2"
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Premesso che

L odierno incontro & stato concordato dalle Partial fine di illustrare la gestione delle attivita
lavorativein concomitanza con il pianodi ferie estiveper i lavoratori impegnati nei servizi di
pulizie del materiale rotabile e pulizie ambienti presso i siti ferroviari di Trenordin Milano e
provincia“Lotto 2".

Le Parti concordano che

Il complesso del piano ferie avrasostanzialmente inizio dal 1° luglio 2018 e terminera .30
settembre 2018; al fine di garantire il regolare complessivo svolgimento de:
serviziDussmann Service S.r.l. procedera all'assunzione di lavoratori part time a tempo
determinato, con parametro contrattuale settimanale pari a 20 oreper la sostituzione del
personale assente nell'ambito del citato piano di ferie.

Considerando il piano ferie sopra esposto, Dussmann Service S.r.l. procedera al ricorso
allo strumento del Contratto di Solidarieta cosi come concordato con una metodologia di
verticalizzazione di programmazione nella misura di due giornate nelllambito del niese
lavorativo per tutti i lavoratori.

Le Particoncordano che tale sopracitata intesa € di carattere eccezionale connessa =
periodo ferialee che, conseguentemente, la necessita di inserire lavoratori part time (2
parte dell’Azienda avviene nel rispetto delle vigenti normative di Legge per ragiciidi
carattere organizzativo connesse alle necessita tecnicoproduttive derivante dal coniesto
delle attivita da svolgersipresso i siti interessati dalla criticita.

Le Parti confermano che la verifica dell'attuazione del piano ferieavverra tra funzionas
aziendali ed Rsa presso la sede aziendale entro il 31 maggio 2018.
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Le Parti confermano, oltremodo,di voler effettuare un incontro di aggiornamento e verfica
delle condizioni complessive di appalto successivamente al termine del periodo feriaie
entro la prima quindicina del mese di ottobre 2018.

Letto confermato e sottoscritto
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