Verbale d’Accordo
L'anno 2016, il giorno 03 del mese di Marzo c/o la sede della Confcooperative sita in

ROMA sono presenti:

% Per la Societa Cooperativa Morelli arl il dr. Paolo Ammazzini nella qualita di
Dirett\ore Generale ed il Sig. Lorenzo Giuntini nella qualita di Direttore del
Personale;

% Perle 00.S8S. di categoria i Sigg.:

a) Filt CGIL Lazio; ASSENTE

b) 1 Sig. Bonavigo Fabio, il Sig. Magistri Maurizio, il Sig. Del Papa Emanuele per la Fit
CISL Lazio - sono presenti le RSA;

c) Il Sig. Benisio Alessandro, il sig. Longo Giuseppe per la UIL Trasporti Lazio;

d) I sig. Pucello Roberto per la UGL Lazio:

e) SALPAS Orsa Lazio; ASSENTE

f) La Sig.ra Mancini Sabrina per la FAST Ferrovie Lazio;

Oggetto: Contratto di Solidarieta Appalto — Trenitalia Lotto 1 ROMA;

Premesso
Che Societa Cooperativa Morelli arl a far data dal 01/02/2016 ha assunto n° 75 lavoratori
ai sensi e per gli effetti delle circolari INPS n° 148/98 e 30/2012 utilizzati c/o I'Appalto
Trenitalia Lotto 1 tutti con un'anzianita dell’Appalto superiore a 90gg;
Che a causa delle mutate esigenze dellEnte Committente si & venuta a creare un
eccedenza di mano d'opera pari a circa il 8% della forza lavoro;
Che le 00.SS. costatano e verificano che I'esubero & veritiero ed esistente;
Tutto cid premesso le parti dopo un ampio esame dell'intera situazione economica
produttiva aziendale e sulla base delle motivazioni espresse dalla Direzione Aziendale

Concordano
> di sottoscrivere il Contratto di Solidarieta ai sensi del D.Lgs del 148/2015 per il

periodo dal 04/04/2016 al 03/04/2017 onde poter scongiurare il ricorso a
riduzione di personale;
A tal uopo le parti precisano quanto segue:

% il C.C.N.L. applicato & quello per i dipendenti dalla Mobilita Area Contrattuale Attivita
Ferroviaria del 20 luglio 2012;

>

0,

< Porario di lavoro previsto dal C.C.N.L. & di 38 ore settimanali su 5 giorni settimanali;

< Tale contratto di solidarieta interessa N° 75 lavoratori utilizzati c/o I'Appalto /%

Trenitalia Lotto 1 - Roma, di cui l'allegato elenco che forma parte integrante del
presente accordo; .

% La parametrazione su orario medio settimanale di 35 ore attraverso turnazioni tali da
realizzare un astensione del lavoro settimanale pari a 3 ore;

< Lariduzione percentuale oraria & pari al 8 %:

% Llindennita di Solidarieta sara anticipata dall'azienda onde evitare traumi economici
ai lavoratori aventi titolo;

% Le parti altresi concordano di utilizzare la riduzione quale media alla luce delle
vigenti circolari.

Resta convenuto che in virtu di tutto quanto precede, persistendo le motivazioni, si fara




Le parti convengono ai sensi dell'art. 5, comma 10 legge 236/93 che 'azienda previa,
comunicazione alla R.S.A. e alla D.T.L., entro i limiti del normale orario di lavoro, al
verificarsi di incrementi temporanei di lavoro per importanti esigenze aziendali, saranno
aumentate le prestazioni dei lavoratori. 2
“Le misure che la societa intende intraprendere per agevolare il mantenimento dei livelli
occupazionali sono le seguenti:
a) al miglioramento del piano commerciale e organizzativo, teso all’ affermaznone della
qualita del servizio e delle tecnologie;
b) incrementare la ricerca di nuove commesse di lavoro in settori o zone finora non
coperte;
€) un piu razionale impiego della forza lavoro che realizzi un sensibile abbattimento
dei costi fissi;
d) un impegnativo programma formativo e di nquahf icazione professionale del
personale;
€) ad iniziative di attivita collaterali al fine di valorizzare tutte le risorse aziendali
nell'obiettivo di offrire nuove opportunita occupazionali;
Si precisa che laddove ci fossero variazioni delle lavorazioni, le parti concordano fin
d'ora di rincontrarsi su semplice richiesta.
La verifica dell'attuazione del contratto di solidarieta avwverra in sede aziendale
trimestralmente o su semplice richiesta delle parti.
Del che & verbale, letto confermato in tutte le sue parti e sottoscritto
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All. Elenco dei lavoratori interessati



