Sulmona, 24 febbraio 2009

Al Datore di Lavoro
Ing. Cesare SPEDICATO
Trenitalia spa Divisione Passeggeri Reg.le
Unita Produttiva Area Centro
Direzione Regionale Abruzzo
Via E. Ferrari, 1
65124 Pescara

TRENITALIA Sp.A
DIREZIONE REGIO ABRUZ7C)
PE%C }{\J‘;’&ALE ABRUZZC :

e p.c. Responsabile Risorse Umane

| Passeggeri Regionale Centro
! 25 FEB. 2008 / Dott. Antonio Rinella
o I C.o Direzione Regionale Abruzzo
Prot. n° ,Z _{’? d l Via E. Ferrari, 1

65124 Pescara

Oggetto: Sicurezza sul lavoro. Attuazione D. Lgs. 81/08. Accordo 29-07-2004. Subentro candidato
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) Collegio Condotta.

Facciamo riferimento alla nota RU. DPR/RUPR/R.U.PR. C./ del 16.02.2009, a firma del Dott.
Antonio Rinella, inviata a questa RSU.

Si sottolinea preliminarmente che in tema di salute e sicurezza sul lavoro ¢ il Datore di
Lavoro, giusta procura speciale conferita dall’ Amministratore Delegato, a rappresentare 1’azienda,
con pienezza di poteri economici ed organizzativi, e ad assumere la responsabilita diretta di tutti gli
adempimenti relativi, anche in presenza di delega al dirigente appositamente individuato. La
qualifica di Datore di Lavoro implica, in questo contesto, la piena autonomia e le titolarita di tutte le
funzioni aziendali .

In tale lettera, sembra che il Dott. Rinella non sia a conoscenza del subentro del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza notificata al Datore di Lavoro il 21.01.09 dalla
Segreteria Regionale del sindacato ORSA nella persona del Sig. D'Acchille Ruggero dell'ITR di
Sulmona, in rappresentanza del P.d.M. di questa Unita produttiva.

Cid premesso, si fa presente quanto segue:

1) 11 Sig. Ruggero D'Acchille era candidato alla carica di RLS nelle elezioni per il rinnovo
delle RSU/RLS del Gruppo FS avvenute nei giorni 9, 10, 11 e 12 novembre 2004 nella
lista “ORSA?”. Tale lista ha ottenuto il secondo miglior risultato in termini di voti dopo la
lista “SMA-FAST”.

2) P’ risultata eletto il Sig. Antonio Pignatelli, col maggior numero di preferenze nella lista
“SMA-FAST” che aveva ottenuto il maggior numero di voti. Secondo il metodo
“proporzionale puro”, previsto dal REGOLAMENTO per il rinnovo RSU/RLS del gruppo
FS, a seguito del suo pensionamento ¢ subentrato il Sig. Paolo D'Alessandro, quale
seconda eletto della lista.

3) A seguito del pensionamento anche del Sig. Paolo D'Alessandro, esauriti i candidati della
medesima lista (ne erano previsti massimo due), in attuazione dello stesso Regolamento,
occorre attingere dalla lista che ha ottenuto il secondo miglior risultato in termini di voti,
ed al suo interno il candidato che ha ottenuto il maggior numero di preferenze, appunto il
Sig. Ruggero D'Acchille. Qualsiasi diversa applicazione o interpretazione del metodo



proporzionale puro (punto 9 dell’Accordo e punto 1 del Regolamento elettorale) sarebbe
errata.

4) E’, inoltre, fuorviante e illegittimo richiedere alla RSU I’individuazione del delegato
RLS, poiché: nell’Accordo & espressamente prevista la sua “elezione” diretta da parte di
tutti i lavoratori € non la sua “nomina”; ’elezione & espressamente prevista per liste
separate e non cumulative con i delegati RSU.

Risulta quindi incomprensibile il contenuto della lettera dove si afferma che: “.... risulta
esaurita la possibilita di sostituzione con altro agente della lista vincente nella elezione del 2004.

Pertanto, in considerazione dell’ imminente convocazione, ai sensi dell’art. 35 del DL 81/08, dei
rappresentanti dell’ Organizzazione dei Servizi di Prevenzione e Protezione della D.R. Abruzzo, si
invitano le RSU in indirizzo a designare, con cortese sollecitudine, un proprio componente quale

RLS per il settore condotta e a darne comunicazione a questa se

Nel Gruppo FS, infatti, non si applica I’accordo interconfederale del 1995 ma quello attuativo
specifico di settore siglato il 29 luglio 2004, sulla base del quale ¢ stato adottato il regolamento,
accettato dai candidati, per lo svolgimento delle suddette elezioni. (Cosi ¢ stato anche per le elezioni
RSU/RLS del novembre 2000, sulla base dell’accordo di settore siglato il 13.09.2000). Appare
plausibile che 1’Ufficio RUO con questo metodo possa ingiustamente condizionare la scelta del
rappresentante dei lavoratori, in difformita dalla loro stessa volonta esplicitata tramite elezione, e in
violazione dagli accordi sindacali sottoscritti.

I1 subentro di Ruggero D'Acchille alla carica di RLS consegue, e trae pertanto legittimazione,
dalle norme elettorali e dall’attuazione degli accordi vigenti in merito. In definitiva Ruggero
D'Acchille sostituisce Paolo D'Alessandro secondo consolidati criteri di proporzionalita
nell’avvenuta elezione ufficiale del 2004. In aggiunta, ed a maggior chiarimento Vi informiamo
che, nell’Unitd Produttiva della RSU 63, Collegio Macchina del Trasporto Regionale Emilia
Romagna, sia gia avvenuta la medesima successione, ossia il subentro del primo dei non eletti una
volta esaurita la graduatoria RLS nella lista che ha ottenuto pit voti. Il RLS cui facciamo
riferimento, Nunzio Bellantoni, svolge regolarmente la sua attivita di RLS.

Consideriamo che con il presente chiarimento si possa celermente proseguire negli
adempimenti di legge che richiedono la consultazione dei lavoratori in merito alla Valutazione dei
Rischi, alla programmazione della prevenzione, alla prevenzione incendi, al primo soccorso, ecc.
cui il Datore di Lavoro ¢ tenuto.

Ogni ritardo o ostacolo frapposto all’esercizio della funzione del RLS assumerebbe il sapore
di un pretestuoso, ingiustificato quanto inaccettabile impedimento, all’attuazione dello spirito e
della lettera delle norme sulla salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori, oltreché un
comportamento in palese violazione di diritti, accordi e prerogative sindacali.

Cordiali saluti,

RSU 68 Collegio Macchina

DRekando Fauerrc
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