Il giorno 6 agosto 2010
Tra

CMRS Srl rappresentata dal Consulente del lavoro Giulio Di Frenna
delegato dall’ Amministratore Delegato Dott. Luigi Allocati;

e
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le OO0.85. FIM CISL, FIT CISL, FIOM CGIL, FILT CGIL, UILM UIL , UILT aQ
TRASPORTI, UGL Metalmeccani e UGL Trasporti, SALPAS ORSA, FAST Qv
FERROVIE nazionali e territoriali rappresentate dal Sigg. Antonio
Aldrighetti, Gaetano Riccio, Roberto Di Pascale, Giuseppe Marchese, \g
Haertter Sveva, Gabriele Cerratti, Luca Colonna, Marco Verzari, Aiberto
Spoleto, Francesca Cappadonia, Sandro Vacata, Vincenzo Romano,
Claudio Fiorenza, Domenico Pinto e Antonio Vitiello, unitamente alle RSU
degli stabilimenti interessati nelle persone dei Sigg. Gennaro Castellano. \
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PREMESSO CHE

’azienda ha comunicato alle OO.88. che alla scadenza della procedura di \
mobilita intimera il licenziamento a tutti i dipendenti.
L'azienda ha dichiarato la sua indisponibilita ad accedere ad un percorso di

]

CICS per cessazione di attivita come richiesto dalle 00.SS.. Y
In subordine le 0O0.SS. hanno chiesto la disponibilita dell’azienda a
riconoscere una somma a tutti i lavoratori. §\
TUTTO Ci0’ PREMESSO %
L’azienda eroghera a tutti i lavoratori una somma lorda pari al 90% degli Qd

importi non erogati agli istituti previdenziali a titolo di contributo per accesso
alla mobilita per effetto della sottoscrizione del verbale di accordo relativo
alla mobilita sottoscritto presso il Ministero del Lavoro in data 6 agosto 2010 e
che sarebbero state dovute in caso di mancato accordo. ]
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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro — DIV, Vil

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 6 agosto 2010 presso il Ministero del Lavaro e della Politiche Sociali, alla
presenza della Dott.ssa Caterina Piselli, della Divisione VIl della Direzione Generale della
Tutela delle Condizioni di Lavoro, si & tenuta una riunione

Tra

CMRS Sri rappresentata dal Consulente del lavoro  Giulio Di Frenna delegato dall
Amministratore Delegato Dott. Luigi Allocati;

e

le 00.85. FIM CISL, FIT CISL, FIOM CGIL, FILT CGIL, UILM UIL , UILT TRASPORTI, UGL
Metalmeccani e UGL Trasporti, SALPAS ORSA, FAST FERROVIE nazionali e territoriali
rappresentate dal Sigg. Antonio Aldrighetti, Gaetano Riccio, Roberto Di Pascale, Giuseppe\
Marchese, Haertter Sveva, Gabrisle Cerratti, Luca Colonna, Marco Verzari, Alberto Spoleto,
Francesca Cappadonia, Sandro Vacata, Vincenzo Romano, Claudio Fiorenza, Domenico
__Pinto e Antonio Vitiello, unitamente alle RSU degli stabilimenti interessati nelle persone dei
-8igg. Gennaro Castellano.

Premesso che:

B e
D _ Azienda CMRS Srl in data 21 maggio 2010 ha avviato la procedura di riduzione di
personale al sensi dellart. 24 della L.223/91, finalizzata alla risoluzione del rapporto di
lavoro nei confronti din. 45 lavoratori dicui :
n. 12 presso le unita produttiva di Napoli,
n. 11 presso le unita produttiva di Vicenza ,
n. 22 presso fe unita produttiva di Maddaloni/Marcianise (Ce).
In data 9 luglio u.s. & pervenuta la nota aziendale relativa alla conclusione della fase
sindacale in assenza di un accordo ¢ la richiesta dell'attivazione della fase amminis!rativa,__\
della procedura di mobilita.
- Nelle more della procedura il numero dei lavoratori si é ridotto a 39 unita lavorative.
_ Nella riunione odierna, che segue quella del 12 luglio u.s. la Societa ha nuovamente
rappresentato l'esigenza di dover procedere alla cessazione di attivita confermando
lintenzione di procedere alla ¢ollocazione in mobilita dei lavoratori.
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TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
_ L’Azienda procedera alla risoluzione del rapporto di lavoro e alla conseguente messa in

mobilita di n. 38 lavoratori di cui: "
n. 9 presso le unita produttiva di Napoli, %
n. 9 presso le unitd produttiva di Vicenza ,
n. 21 presso le unita produttiva di Maddaloni/Marcianise (Ce). ;
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Lindividuazione dei lavaratori con cui verra risolto il rapporto di lavoro avverra, ai sensi
per gli effetti di quanto previsto dalfart. 5, co. 1 della Legge 223/91.

Le Pani concordano che la collocazione in mobilita dei lavoratori eccedenti sara effettuata
dalla Societa a partire dal 9 agosto p.v. fino al 7 dicembre 2010.

Al fine di attenuare Vimpatto sociale relativo alla messa in mobilita, la Societa riconoscera
ai lavoratiiin importo la cui entita sara definito con separato accordo sottoscritto tra le
Parti.

Sono previste incentivazioni alesodo in favore dei lavoratori collocali in mobilita il cui
importo e le cui modalita di erogazione costituiranno oggetto di separato accordo tra le
Parti .

Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale, si danno atto di aver concluso
positivamente, con accordo, la procedura di cui al combinato disposto degli artt. 4 ¢ 24 l.n.
223/91, per tutte le sedi interessate.

| etto, confermato e sottoscritto.
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