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VERBALE DI ACCORDO

La societa Trenord s.rl. e le Segreterie Regionali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, UGL Trasporti, FAISA
CISAL, FAST Ferrovie, firmatarie dell’ Accordo aziendale di armonizzazione di confluenza al Contratto Unico
della Mobilita — Attivita Ferroviarie del 4 Luglio 2012 si sono incontrate in data 28 novembte 2013, a Milano  a
seguito di quanto sancito nellincontro dell'11 novembre al fine di avviare il precorso di condivisione del
processo di riorganizzazione del personale operativo di terra del settore Lunga Percorrenza.
Nel corso dellincontro Azienda ha illustrato il progetto di riorganizzazione del personale di terra che prevede la
razionalizzazione delle attivita del personale di Trenord, la progressiva timozione delle attuali criticita operative-
gestionale, attraverso la focalizzazione e Tincremento delle attuali attivita di verfica con la contemporanea
dismissione delle mansioni operative di manovra. Per effetto di tale piano le attuali tisotse assegnate alla sede di
Milano saranno interpellate per condividere un percorso di rqualificazione professionale presso settori del TPL,
che si ipotizza possa essete avviato a decorrete dal 1° gennaio p.v.
Ultetiore fase di riqualificazione del personale potra essere condivisa dopo che saranno definiti 1 tempi e le
modalita di eventuali modifiche alla produzione attuale richiesta dal servizio sulla tratta Verona — Venezia.
Per la sede logistica di Bologna, per la quale ¢ in atto un processo di adeguamento strutturale vincolato alla
conferma del contratto di servizio per DB OBB oltre il 2015, saranno valutate eventuali soluzioni transitorie di
© miglioramento.
Si conviene di dare avvio all'incontro tecnico del settore terra per le ore 14.00 del giorno 3 dicembre p.v. presso
la sede di Verona.
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