VERBALE DI ACCORDO PER IL CAMBIO APPALTO

Il giorno 25 Marzo 2014 presso la sede di Gruppo Gesafin Spa in Milano Via Sammartini 15

si sono incontrate

- Gruppo Gesafin Spa presente nella persona del Dott. Paolo Prevedello — Responsabile
Risorse Umane, Stefano Arienti della Direzione del Personale e Sergio Autiero della

Produzione
e Le Segreterie Regionali Lombardia delle Organizzazioni Sindacali:

- FILT-CGIL rappresentata da Emanuele Barosselli , Jannina Moreira e Davide Franzosi

f

- FIT-CISL rappresentata daPaolo Apuzzo e Enrico Rossagno ‘

9. \
\

- UILTRASPORTI rappresentata da Ettore Turiello e Luciano Conteduca l
- UGL-TRASPORTI rappresentata da Antonio Del Prete e Luigi Gentile
- SALPAS ORSA rappresentata da Martino Maio e Cosimo Morelli C\
~/
- FAST FERROVIE rappresentata da Mario Merlin
iy 5 b f
- Presente la RSA degli impianti \«
Premesso che : o
) o La societa TEAM SERVICE NORD SCARL cessera con decorrenza 31 marzo 2014, il servizio
\ - Servizi di pulizia del materiale rotabile e degli impianti industriali da espletarsi presso gli impianti
\\\'\\_) dell’'ex Lotto 9 Trenord,;
\\\\ e con decorrenza 01 Aprile 2014 la gestione del servizio verra affidata da Trenord alla Societa Gruppo
T\\\i Gesafin Spa, come da aggiudicazione di gara;

8 la societa cedente non é presente al tavolo di trattativa nonostante I'invito formale ricevuto, andando

. contro a quanto previsto dalle disposizioni contrattuali;

« la Gruppo Gesafin Spa rileva che, dall'elenco allegato al presente verbale, 16 unita non avrebbero il
diritto al passaggio di appalto ai sensi dell'art. 16 bis del CCNL di riferimento comma 3, ma al fine di
mantenere la pace sociale e garantire il mantenimento dei livelli occupazionale, si impegna ad
assumere tutte le unita;

. le 00.SS. dichiarano che, considerati i tempi di emanazione del bando gara del 2010 e gli obiettivi di

qualita attesi dalla committente, |a considerazione di cui al punto precedente non & attendibile

Tutto cio premesso, dopo ampia e approfondita discussione, le Parti che sottoscrivono il

presente accordo convengono quanto segue:

1. | dipendenti della societa cessante, riportati negli elenchi allegati e suddivisi nei diversi siti, elenchi che&
sottoscritti dalle parti costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo, verranno assunti

dal giorno 01 Aprile 2014 alle dipendenze della Gruppo Gesafin Spa. | lavoratori verranno assynti con




passaggio diretto senza soluzione di continuita e conseguente necessita di preavviso e con nuovo
contratto di lavoro subordinato e relativa lettera di assunzione, comungque mantenendo i trattamenti
normativi, economici e retributivi in atto al momento del passaggio, comprese le anzianita di settore
maturate e maturande; trattamenti economici che verranno verificati previo esame delle buste paga

emesse dalla societa cessante relative ai mesi di Gennaio, Febbraio e Marzo 2014.

A tutti i lavoratori di cui gli allegati elenchi, interessati dal cambio appalto, sara applicato il CCNL

Mobilita/Attivita Ferroviarie del 20/07/2012.

La societa cessante liquidera direttamente al personale che verra assunto alle dipendenze della societa

subentrante, nei tempi previsti dalla normativa vigente, il Trattamento di Fine Rapporto, nonché quanto
maturato alla data dell'effettivo cambio appalto, a titolo di ratei di ferie, ex festivita, 13° e 14° mensilita e
tutto quant'altro maturato a titolo di retribuzione alle dipendenze della societa cessante, ivi compresi |

ratei di Una Tantum mancanti, ribadendo la responsabilita della Committenza data I'assenza della ditta

cedente.

I lavoratori assenti al momento del cambio appalto per malattia, infortunio, maternita o aspettativa

verranno assunti alle dipendenze della Societa subentrante allo scadere dell’evento sospensivo in atto, ;

previa comunicazione scritta da parte dell’azienda cessante o da parte del lavoratore interessato al

passaggio.

| lavoratori ricompresi nelle liste allegate, avviate ai sensi di quanto previsto dalla Legge 68/99,

transiteranno alle dipendenze della Gruppo Gesafin Spa mantenendo il medesimo avviamento.

A tutti i lavoratori saranno mantenuti il profilo d’appartenenza ed il relativo inquadramento professional

di cui all'allegato elenco, oltre al monte ore individuale contrattualmente previsto.

In considerazione del fatto che il fondo di previdenza complementare del settore ¢ il “Fondo EUROFER",
le parti confermano la continuita della contribuzione al citato fondo per i lavoratori che vi hanno a suo
tempo aderito e che vi aderiranno. A tal fine i dipendenti interessati dovranno fornire i documenti

comprovanti la loro iscrizione al piu presto.

Le OO.SS. si impegnano a comunicare alle Societa subentranti il dato relativo alle iscrizioni sindacali del
personale presente negli elenchi allegati e la Societa subentrante, si impegna ad effettuare le relative
trattenute in busta paga. | lavoratori interessati potranno, entro trenta giorni dall'assunzione, dare
disdetta all'organizzazione Sindacale comunicandolo per iscritto allazienda subentrata e alla OS

interessata.

§ s ) 1 ; ) { \Y
I lavoratori extracomunitari presenti nell’elenco allegato verranno assunti previa consegna da parte loro &
eventualmente dall’ impresa cessante della documentazione necessaria all'assunzione e, in particolare -

permesso di soggiorno in corso di validita e certificato di idoneita abitativa o autocertificazione relativa

all'idoneita abitativa. ‘
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10. L'azienda subentrante si impegna a riconoscere ai lavoratori un periodo di ferie cosi come previsto dal
CCNL, da godersi nel periodo 15 Giugno 2014 - 30 Settembre 2014; non essendo maturati giorni di ferie
sufficienti al godimento del periodo sopra riportato la societa subentrante si impegna ad anticiparle fatto

salvo il conguaglio con competenze e ratei di fine rapporto qualora il rapporto di lavoro cessi senza che

sia maturato il periodo di ferie goduto.

11. Le parti, infine, preso atto che la societa cedente piu volte ha fatto ricorso ad ammortizzatori sociali per la
gestione dell'ex lotto 9, una volta verificate le condizioni gestionali dell'appalto, si rendono disponibili ad
aprire un tavolo di trattativa, al fine di valutare la possibilita di utilizzare ammortizzatori sociali per

riequilibrare 'andamento dell'appalto.

12. Le OOSS, in riferimento al punto precedente, si riservano comunque di verificare eventuali criticita

dichiarate dall'azienda direttamente con il committente Trenord.
Si allegano gli elenchi del personale che formano parte integrante del presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto

_Per GRY GESAFIN SPA Per le 00.SS.:
Filt-Cgil

Fit-Cisl

Ulltraspom{‘ - ey /G‘M 49 r
wt
UGL Traspo@ /_/\k’

Salpas Orsa y /v

(\

Fast Ferrovie ‘
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DICHIARAZIONE A VERBALE

La Salpas Orsa, in riferimento al punto 1 e relativamente al discorso del mancato preavviso, si

dissocia da quanto sottoscritto, riservandosi di agire nelle sedi opportune in base alle decisioni dei
lavoratori.



