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Tutela della salute e della
sicurezza rispetto al
consumo di sostanze

alcoliche e psicotrope

C.0. n. 362/DPO del 15 ottobre 2014
Formazione ai lavoratori
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v E vietato assumere alcool e sostanze psicotrope che
possono alterare la capacita di svolgere le attivita
lavorative che comportano rischi per la sicurezza,
l'incolumita e la salute propria e di terzi.
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Tabella di corrispondenza

e — g
ARtivith di sicuraxza Mansione Figura professicnale CCNL
Formazlone del trenl - Manovratore - formatore - Tecnico di Manovra e Condotta
- Tecnico di Verifica @ Formazione Treno
Accompagnamento del treni - Agente di accompagnamento - Capolrena - Capa Trenc / Capo Servizl Treno
Verifica dai veicoll - Venficatore - Tacnico di Verifica e Formazicone Treno
Gastiona della circolazione - Deviatore - Qperatore Speciatizzato Clrcolazione
- Dirigante Movimento - Tecnico della Circolaziona
- Dirigente su Posto Comando - Capo Stazione
- Dirigenta Centrale
- Dirigente Centrale Operativo
Manutenzione dei velcoll non applicatile non applicabile
Manutanzione dell'infrastruttura - Operalora della Manutenzione - Operatore specializzalo delia Manutenzione -
- Operatore Armamento - Manutentore Opere M
Civili - Tecnico della Manutenzione - Mi
- Specialista Opere Clvili - Capo Tecnico - Ml
- Manutentora Opere metallicha - Responsabila linea / strutiura tecnica-
- Manutentore IS operativa
- Attivatore IS - Responsabile Struttura Operativa
- Operatore Impianti DOTE e Telecomando
b - Personale ferroviario navigante sulle navi del - Comandante
gestore dellinfrastruttura ferroviaria, con - Direttore di Macchina
esclusione del personale di camera e d mensa - Primo Ufficiale
- Primo Ufficiale di Macchina
- Primo Ufficiale Navale
- Ufficiale Navale
- Nosiromo
‘-‘I\a\u\ — x ' e
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4 tesi sulla dipendenza

1. La dipendenza & una malattia curabile
2. Chiunque puo sviluppare una dipendenza

3. Le droghe aumentano il rischio di infortuni e possono
nuocere alla salute

4. |l fatto che una droga sia legale o illegale non ha nulla a
che vedere con la sua pericolosita
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La prevenzione delle dipendenze ...

e ——

v" aumenta la sicurezza sul lavoro;

v" contribuisce ad un buon clima di lavoro;
v" & un obbligo morale;

v riduce i costi nascosti;

v promuove la responsabilita sociale e
morale.
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Effetti dell'abuso di alcol in azienda

Alcuni studi dimostrano che i collaboratori con un problema di
alcol:

v" si ammalano piu spesso;

v" sono assenti dal lavoro non solo piu spesso, ma anche pit
a lungo;

v" provocano piu spesso infortuni sul lavoro e questi sono di
maggiore gravita;

v" il loro rendimento & al massimo il 75 % rispetto alle loro
potenzialita;

v fanno aumentare i costi per la formazione;
v possono provocare un danno d'immagine per I'azienda.
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Effetti fisici e psichici

v" Danni al fegato
v Pancreatite
v" Ulcere ed emorragie gastriche

v Danneggiamento delle funzioni
cerebrali

v Indebolimento del sistema
immunitario

v Maggiore rischio di tumore

v" Insonnia, attacchi di panico,
depressione

v Maggiore propensione alla
7. =XPO .
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Come non affrontare un collega,
~ ovvero la reazione sbagliata

» Nei confronti della > Alle spalle:
persona:
v" imbarazzo, inibizione v spettegolare, fare battute
v silenzio v" deridere la persona
v sottacere i fatti, v provare disprezzo
giustificarla

v" avere un atteggiamento
v lasciare correre ostile

v" non chiedere spiegazioni
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Individuazione di uno o piu referenti

Ogni Datore di Lavoro individua
uno o piu referenti,
incaricati di vigilare sul rispetto
di quanto disposto in merito ai controlli
e di segnalare le eventuali criticita.
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Autorizzazione del lavoratore

v" Prima del test il lavoratore deve sottoscrivere un
documento attraverso il quale autorizza |'effettuazione
dellaccertamento
(la mancata autorizzazione equivale a un test che
evidenzi I'assunzione di alcol);

v nel documento di consenso € prevista una parte
in cui il lavoratore puo inserire dichiarazioni concermnenti
I'assunzione di sostanze, anche per scopo terapeutico,
che egli ritenga potrebbero alterare i risultati del test.
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Etilometri

CONTROLLO ON SITE ED A CAMPIONE
DEL RISPETTO DEL DIVIETO DI CONSUMO DI ALCOOL

Il controllo on-site e a campione del rispetto del divieto di
consumo di alcool viene effettuato utilizzando etilometri a
rivelazione infrarossa (omologati per gli accertamenti
probatori del Codice della Strada).
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Quando ripetere il test?

In caso di positivita al controllo alcolimetrico,
il test verra immediatamente ripetuto (dopo
15+20 minuti), al fine di confermare o smentire
il risultato gia ottenuto.
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Controllo on site sul consumo di sostanze

psicotrope diverse dall’alcol

v" Sono previsti solo sul personale di macchina e sono
mirati ad escludere che il macchinista sia sotto
l'influenza di una sostanza in grado di comprometterne
la concentrazione, la vigilanza o il comportamento.
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Cosa succede nel frattempo

Il lavoratore deve astenersi dall’attivita di condotta.

v Il medico competente comunica al datore di lavoro,
salvaguardando la privacy del lavoratore, l'inidoneita
temporanea;

v" in caso di positivita anche del secondo esame dei risultati
del prelievo viene confermata il temporaneo obbligo di
astensione dalle attivita di condotta;

v" in ogni caso viene avviato, a partire dal giorno successivo
alla data del test salivare positivo, un accertamento
dellidoneita alla mansione ai sensi dell’articolo 17
comma 3 del D.Lgs. 247/2010.
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