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FORMAZIONE TECNICA PROFESSIONALE, AL

Y

RUOLO E NORMATIVA J/&f
Piano Formativo Aziendale Multiregionale 1D127914 i
a valere sul conto formazione Fondimpresa

Fondo interprofessionale per la formazione continua \ .
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 127914

Titolo Piano: Formazione Tecnica Professionale, al ruolo e normativa

\ 2

e —————————
Area tematica: Tecniche professionali, competenze per il ruolo, aggiornamento normative

Finalita: formazione e aggiornamento

ndirizzo e arientamento aula 20 20
raject Management aus 1¢ 10
R aula 100
Corso specialistico ADR B "
Gestione Rifiuti e Sistri aula 100 100
aula &0 60
Corso base Ambiente
) _ aula
Energy Manager: la diagnosi energetica W
aula 20
Energy Manager: progetti di energy saving
aula 20
Gestione della documentazione dei progetti informatici 20
. . coaching 20
Gestione della documentazione dei progetti informatici
cantrall sulle pulizie aule 20 250
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Area tematica: Tecniche professionali, competenze per il ruolo, aggiornamento normative

Finalita: formazione e aggiornamento

Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 127914

Titolo Piano: Formazione Tecnica Professionale, al ruolo e normativa

pegiornamento addetti antincendio in attivita a rischio d'incendio medio (formazione

Programma per |"aggiornamento professionale personale Condotta - 2.a giornata

obbligataria) aula 65 65
aula a4 84
Lavori lontano dal suole {lavori in gquota) {formazione obbligatoria)
Corsa di formazione per personale che interviene sugli impianti fueri e sotto tensione in aula 128 128
ronformita alla norma CEI 11-27 {formazione obbligatoria)
F,pu, confinati: necessita’ gestionali, tecniche @ operative richieste dal DPR 177/11 (formazione aula 28 28
pbbligatoria)
Corso ACPF (apparecchiatura computerizzata prova freno) aula 24 24
Wge.to Norma CEI 11-27 per PES e PAV (formazione obbligatoria) aula 80 80
Comunicazione efficace per Responsabili Gruppo Audit aula 3 3
_ . aula 80
bostegno al ruolo per distributori &0
Sostegno al ruolo per distributor Follow-up a0
Eostegno al ruolo per istruttori del borde aula 28 28
tegno al ruola per istrution del bordo FAD 28
aula 689 689

F - -
!! TRENMTALE cow =H ' E
i T R L e O P HTLN | AN



h Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 127914 <
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Titolo Piano: Formazione Tecnica Professionale, al ruolo e normativa \_; ':;Q__
——# -
Area tematica: Tecniche professionali, competenze per il ruolo, aggiornamento normative N
Finalita: formazione e aggiornamento )

; s,
. y 3 W e
.y
gregazioni aziendali Voucher 3 3 I:“x N
nfrontare le offerte e contrattualizzare acquisto di energia e di gas nell’attuale ' 1 H\_\
ontesto di mercato ¢ regolatorio Voucher
sami IWT Voucher 1 1 . _l;“%,
odulo C RSPP Voucher L : L)
Giornate Nazionali Saldature Voucher 28 28 ] )
L
Irecniche di gestione e conduzione delle interviste nell'internal auditing Voucher 1 1 p—
lrecnc he e strumenti per il Project Management Voucher 2 :
Leading Self - Assertivita e self management Voucher 1 1 I
peet - Minitab 2015 Voucher 2 : \j’
RSPP Mod. B ATECO 4 Voucher 1 1 H"'\-]ﬁ
[Tutela della concorrenza e del consumatore Voucher 1 1 T
~
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fm'..“ff:.r‘?:‘.',f’.‘!f 4 con =H ' ©  Numero destinatari: 1.859 5

Ore di formazione complessive, durante l'orario di lavoro: 2.694



