VERBALE DI ACCORDO

La Societa TLN S.r.L. e le Segreterie Regionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, FAST
Ferrovie, UGL Trasporti, ORSA, FAISA-CISAL e il Coordinamento Interaziendale RSU Gruppo
FNM, si sono incontrate per analizzare le attivita espletate dal personale coinvolto nel progetto
Deposito Esteso, valutandone la coerenza organizzativa ed inquadramentale nonché gli elementi di
carattere gestionale connessi alla presente fase sperimentale.

Premesso che:

- le parti ribadiscono il primario e reciproco interesse a definire un piano complessivo di
ristrutturazione della manutenzione con particolare riguardo all’internalizzazione di attivita
manutentive cosi come sottoscritto nel verbale di accordo dell’ 8 Novembre 2010;

- il giorno 16.11.2010 presso il Deposito di Novate Milanese e Cremona si & svolto il previsto
incontro di verifica tecnica sulla prima settimana di attivita del progetto secondo quanto
previsto dal Verbale di Accordo del giorno 8.11.2010;

- le OO.SS con lettera del 16.11.2010 hanno richiesto un incontro di verifica tecnica in merito
all’avanzamento del progetto deposito esteso richiamando alcune criticita connesse
all’impiego di personale di esercizio nelle attivita in oggetto;
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dopo una complessa valutazione di tutti gli aspetti connessi all’avvio operativo del progetto e al fine

di regolare il coerente utilizzo del personale al profilo professionale posseduto le parti nel rispetto
delle specificita contrattuali proprie dei due rami operativi TI ¢ LN, concordano che le attivita
svolte dal referente aziendale nell’attuale fase sperimentale di avvio del deposito esteso siano |
riconducibili - nell’ambito di ciascuna declaratoria contrattuale dei due rami operativi - alla figura
professionale di Capo Tecnico livello D per il ROTI e alla figura professionale di Operatore g
Certificatore parametro 180 per il ROLN. {

In tal senso, al fine di avviare un primo percorso di professionalizzazione nell’ambito di ciascun
Ramo Operativo, le parti concordano di prevedere entro il 28 gennaio p.v. I’emanazione di - .
specifiche manifestazioni di interesse finalizzate all’individuazione di 17 figure professionali di
Operatore Certificatore par. 180 e 16 Capi Tecnici Liv. D da dedicare alle attivita di Referente del
deposito che dovranno concludersi entro il 18 febbraio p.v..

Transitoriamente - fino a conclusione delle sopra citate manifestazioni di interesse - al solo
personale utilizzato nelle attivita del deposito esteso con profilo professionale inferiore a quelli
sopra indicati per ciascuna classificazione inquadramentale dei due rami operativi, verra
riconosciuta - con le competenze del mese di Febbraio 2011 — la differenza retributiva
corrispondente al profilo professionale immediatamente superiore; gli importi di cui sopra saranno
erogati con effetto dalla data di avvio del progetto.

Le parti, concordano inoltre che specifiche esigenze organizzative, gestionali ed operative nonché

eventuali maggiori prestazioni verranno regolate nel rispetto della normativa contrattuale di ciastun ‘
\

ramo operativo e comunque solo a seguito di preventiva valutazmne ed autorizzazione-da parte dei ,\

responsabili degli impianti di riferimento. ‘} ﬁ .
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A partire dalla concordata fase di professionalizzazione, le parti convengono di prevedere, entro il
primo semestre 2011, il conseguimento di idonee abilitazioni necessarie all’espletamento delle
attivita connesse al deposito esteso da parte del personale appartenente al processo di manutenzione,
precisando che I’eventuale utilizzazione transitoria del personale di esercizio dovra avvenire nel
rispetto delle mansioni proprie del profilo professionale della declaratoria di appartenenza, ferme
restando le attivita cui il personale ¢ adibito.

Al fine di garantire una coerente gestione operativa degli indirizzi organizzativi contenuti nel
presente accordo, le parti verificheranno entro il 1° marzo - nell’ambito di ciascun ramo operativo -
il rispetto dei profili professionali dedicati alle attivitd del deposito esteso con riguardo alle
mansioni, all’orario di lavoro e pill i n generale alla corretta applicazione gestionale degli accordi in
essere.

Le Parti concordano altresi che al personale attualmente impiegato nel progetto Deposito Esteso, in
funzione dell’incremento di disponibilita del materiale rotabile e di produttivita per le attivita svolte
nell’ambito del progetto di deposito esteso, venga riconosciuto un importo a titolo di “Premio
progetto Deposito Esteso” correlato ai risultati ottenuti, previa valutazione da parte dell’ Azienda.

Tale importo, che verra quantificato sulla base di indicatori in grado di rilevare il raggiungimento
degli obiettivi di qualitd, comfort e sicurezza secondo standard predefiniti nell’ambito del processo
manutentivo, sara erogato al termine del periodo di sperimentazione del progetto deposito esteso
cosi come stabilito nel verbale di accordo dell’8 Novembre 2010 unitamente alle competenze del
mese di Maggio 2011.

Nell’ambito del condiviso processo di riorganizzazione della manutenzione di Trenitalia — LeNord,
le Parti valuteranno entro il 1° marzo - anche attraverso un’analisi delle attivita cui ¢ dedicato il
personale di manutenzione - l’esigenza di prevedere eventuali ulteriori necessita riguardanti i
parametri 180 e 188 in coerenza con il piano di ristrutturazione presentato.

Le parti pertanto nel confermag che entro la data del 1° Marzo si terra il previsto incontro di
valutazione del piano complessivo di riorganizzazione concordano I’avvio di eventuali incontri
tecnici nell’ambito di ciascun ramo operativo.

Milgano, 24 Gennaio 2011
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