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Con la nota riportata in Allegato Capogruppo ha diramato nuove indicazioni operative per la
gestione delle deleghe e revoche sindacali, che sostituiscono integralmente e con effetto
immediato tutte le precedenti disposizioni in materia.

Pertanto, si ritiene utile fornire di seguito una sintesi degli adempimenti posti a carico dei
responsabili P.O. territoriali e del responsabile Gestione Risotse e Servizi al Personale di
RFI, evidenziando altresi che la suddetta comunicazione di Capogruppo dovra essere
tempestivamente diffusa sia tra i lavoratori, sia tra le strutture aziendali interessate, ai fini
della sua corretta ed omogenea applicazione.

Deleghe
Le deleghe di sottoscrizione del contributo sindacale vengono presentate dai lavoratori

interessati, esclusivamente per il tramite delle Segreterie nazionali/regionali delle OQ.SS.

stipulanti il CCNI, Mobilita/Area AF del 20 luglio 2012, al responsabile della struttura di
Personale e Organizzazione competente per tettitotio ovvero, pet la Sede Centrale di Roma,

al responsabile Gestione Risorse e Servizi al Personale. In proposito, ¢ da evidenziate che
nessun’altra struttura aziendale ¢ titolata a ricevetle.

Al fini delPaccettazione, ciascuna delega deve necessariamente contenere alcuni elementi
fondamentali (cfr. paragrafo A, p. 2, dell’allegata comunicazione di Capogruppo) ed essere

corredata da una lettera di accompagnamento sottosctitta in originale dal rappresentante

della Segreteria nazionale/regionale che la trasmette (cfr. paragrafo A, p- 3).

La trasmissione della delega e della relativa lettera di accompagnamento da parte delle
suddette Segretetie nazionali/ regionali potra avvenire sia a mano (con rilascio di ricevuta
datata e firmata dal responsabile che la riceve, o da un suo delegato), sia con raccomandata
A/R. In ogni caso, la struttura ricevente dovri conservare con cura tutta la relativa
documentazione.

Effettuate le dovute verifiche, 1 suddetti responsabili del personale, a seconda che ricorrano
o meno le condizioni sopra indicate, provvederanno alternativamente:

- allinoltro della delega regolarmente presentata alla struttura territoriale di Ferservizi
(Servizi di Amministrazione del Personale), nel termine petentorio di 7 giorni dal suo
ricevimento, per Peffettuazione delle conseguenti trattenute in busta paga;

- alla restituzione della delega non regolarmente presentata all’Organizzazione
Sindacale che I’ha inoltrata, mediante utilizzo di un apposito format predefinito (cfr.
paragrafo A, p. 6 dell’allegata nota di Capdgruppo e relativo allegato 1).
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LD’invio periodico dell’elenco degli iscritti a ciascuna delle OO.SS. nazionali stipulanti il
vigente CCNL continuera ad essere effettuato da Ferservizi, con le modalita attualmente gia
in uso.

Revoche

Le revoche dei contributi sindacali devono essete presentate per iscritto dai lavoratori
interessati sia alla Segretetia nazionale/ regionale della O.S. alla quale era stata conferita la
delega, sia al responsabile della struttura di Personale e Otganizzazione competente per
territotio, ovvero, per la Sede Centrale di Roma, al responsabile Gestione Risorse e Servizi al
Personale. Come nel caso delle deleghe, nessun’altra struttura aziendale ¢ titolata a ricevere le
revoche.

Anche in questo caso la trasmissione puo avvenire sia 2 mano, sia con raccomandata A/R e
ciascuna tevoca deve necessatiamente contenere alcuni elementi fondamentali (cfr. paragrafo
B, punto 3, dell’allegata nota di Capogtuppo).

Pettanto, analogamente a quanto gia detto per le deleghe, i suddetti responsabili del
personale, effettuate le verifiche richieste, provvederanno alternativamente:

- allinoltro della revoca regolarmente presentata alla struttura territoriale di Ferservizi
(Setvizi di Amministrazione del Personale), nel termine perentorio di 7 giorni dal suo
ricevimento, per i conseguenti adempiment;

- alla restituzione al lavoratore della revoca non regolarmente presentata, mediante
lutilizzo di un apposito format predefinito (cfr. paragtafo B, p. 4 dell’allegata nota di
Capogruppo e relativo allegato 2).

Trasmissione mensile degli elenchi nominativi relativi alle revoche

Per effetto di quanto stabilito dall’allegata comunicazione di Capogruppo (paragrafo B,
punto 7) ciascun responsabile P.O. competente per tetritorio e il responsabile Gestione
Risorse e Servizi al Personale, per la Sede Centrale di Roma, dovra trasmettere mensilmente
alle rispettive Segreterie regionali, nonché alle Segretetie nazionali delle OO.SS. ammesse alla
tiscossione dei contributi, gli elenchi nominativi (completi di cognome, nome e CID) relativi

alle revoche riguardanti i loro iscritti ricevute nel mese precedente, con allegate le copie delle
trevoche stesse che risultino regolari a seguito delle verifiche effettuate.

Subito dopo la trasmissione alle OOSS interessate, copia dei suddetti elenchi nominativi
dovra essere inoltrata, in formato elettronico, "anche alla scrivente struttura, alPinditizzo

email dpo.ri@sfi.it.

okoforok
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Un’ultima notazione di carattere generale riguarda il caso in cui sia le deleghe, sia le revoche
vengano presentate direttamente alle strutture centrali o tertitoriali di Ferservizi (invece che
alla suddette strutture aziendali del personale titolate in esclusiva a ricevetle). In tal caso, sara
la stessa Societa Ferservizi a restituire alle OO.SS. (per le deleghe) ovvero ai lavoratori
intetessati (per le revoche) i documenti impropriamente ricevuti (v. allegato 3 alla nota di

Capogruppo).

Cordiali saluti.
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Oggetto: Artt. 6 ¢ 6 bis del CCNL della Mobilita/Area contrattuale Ativita
Ferroviarie 20.7.2012 - Contributi sindacali.

Allegan: 3

Con la presente nota, che sostituisce in ente tutte le precedenti disposizioni
in_materia, vengono fornite indicazioni operative per la gestione delle deleghe ¢
deile revoche sindacali, tenuto conto delle disposizioni contenute negli artt. 6 e 6
bis del CCNL della Mobilita/Area contratruale Attivita Ferroviade del 20 luglio
2012 {d’ora in avanti CCNL).

A, Delega

1. In coerenza con quanto previsto al punto 1 dell’art. 6 del CCNL, la delega di
sottoscrizione del contributo sindacale & presentata, esclusivamente per il
tramite della Segreteria Nazionale/Regionale dell” ione cal
stipulante il CCNI, a favore della quale é sottoscritta la delega, ak:

- Responsabile della Struttura di Personale e Organizzazione competeate per
territosio (RFI);

- Responsabile della Struttura di Relazioni Industriali e Gestione competente
per territorio (Trenitalia);

- Responsabile della Struttura centrale di Petsonale ¢ Otganizzazione (FS
Italiane, Ferservizi, Italferr, FS Sistemi Utbani, Italcertifer, FS Logistica,
Terminali Italia).

2. La delega deve necessariamente contenete gli elementi di seguito indicati, la cui
presenza va verificata dal soggetto che la riceve:

a) cognome, nome e CID del lavoratore che la sottoscrive;

b) data e sottoscrizione (firma) della delega;

c) indicazione del’Organizzazione sindacale a cui i contributi dovranno
essere versati;

d) la dichiarazione di seguito riportata: “Ricevuta [Pinformativa
sull'utilizzazione dei propn dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D Lgs. n.
196/2003, consento al loro trattamento nella misura necessaria per il
perseguimento degli scopi statutari. Consento anche che i dati riguardand
Piscrizione sindacale siano comunicati al datore di lavoro e da questd
trattati nella misura necessaria all'adempimento di obblighi previstt dalla
legge o dai contratti.”.

3. La delega deve essere cormedata da una lettera di accompagnamento, nella
quale devono essere indicati:
a) firma  del rappresentante della  Segreteria  Nazionale/Regionale
dell’Organizzazione sindacale stipulante il CCNL che la trasmette;
b)numero complessivo di deleghe presentate; -
c) per ogni delega presentata, cognome, nome e CID del lavoratore.
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4. La delega ¢ la lettera di accompagnamento in orginale possono essere

trasmesse con due modaliti:

® a mano. In tal caso, copia della lettera di accompagnamento deve essere
rilasciata per ricevuta al rappresentante dell’Organizzazione sindacale, datata
e firmata dal Responsabile della Societi che la ficeve o da un suo delegato;
® con raccomandata A/R.

Si_richiama Pattenzione delle Strutrure di cui_al precedente punto 1 sulla

necessitad di conservare la documentazione che attesti 'avvenuta ricezione (nel
caso di consegna 2 mano) o dell'avvenuta spedizione (nel caso di trasmissione

con raccomandata A /R).

d iva_anche di ugpo solmanto i elementd elencad zl precedente

punto 2 ¢/o la lettera di accompagnamento di cui al precedente punto 3 priva
della firma del rappresentante dell’Organizzazione sindacale non devono essere

accettate € vanno restituite tempestivamente al Organizzazione sindacale per le
necessarie integrazioni e/o rettifiche, con la comunicazione di cui al’allegato 1.

In tali casi, ove le deleghe vengano ripresentate e rechino tutti gli elementd
necessani ai sensi dei precedenti punti 2 e 3, la validita delle nuove deleghe
seguira le regole indicate al successivo punto 7, 1° cpv..

Dopo le verifiche di cui al precedente punto 2, da effettuarsi tempestivamente
tenendo conto dei termini fissati allultimo capoverso del preseate punto, il
Responsabile di cui al punto 1 inoltra Ia delega, comunque non oltre 7 giomi
dal suo ricevimento, alla struttura territoriale della Societa Ferservizi — Servizi
di Amministrazione del Personale — per le conseguenti trattenute in busta paga.
In ogni caso, Ia trattenuta in busta paga sari effettuata a partire dal mese
successivo solo per le deleghe ricevute entro il giorno 20 del mese. Qualora la
delega pervenga successivamente, la trattenuta in busta paga avverri a partire
dal secondo mese successivo, fermo restando quanto previsto al successivo
punto 7.

Ai sensi del punto 2 dell'art. 6 del CCNL, la delega ha validita dal primo giorno

del mese successivo a quello della ricezione nel caso di consegna a mano e
della spedizione in caso di trasmissione con raccomandata A/R.

Ai soli fini operativi {tratteputa in busta paga), nel caso di trasmissione con
raccomandata A/R fard fede la data di ricezione della raccomandata da parte
della competente Struttura di cui al precedente punto 1.

Si conferma, nelle modalita in essere, Uinvio periodico dell’elenco degli iscritd,
ai sensi di quanto previsto dal CCNL della Mobiliti/Area contrattuale Attvita
Ferroviarie.



. Revoca

- Al sensi del punto 3 dellart. 6 del CCNL, la revoca della delega va inoltrata in

forma scritta dal lavoratore alla Segreteria Nazionale/Regionale
dell'Organizzazione sindacale alla quale era stata conferita la delega e alla
Societi di appartenenza (cfr. punto A.1).

. La trasmissione deve essere effettuata con raccomandata A/R o a2 mano. In

tale ultimo caso, una copia della revoca dovri essere rlasciata per ricevuta al
lavoratore (datata ¢ firmata dal Responsabile o da un suo delegato che riceve la
1evoca).

. La revoca deve necessatiamente contenere:

a) cognome, nome e CID del lavoratore che la sottoscrive;
b) data e sottoscrizione (firma) dellz stessa;
¢) Organizzazione sindacale nei confronti della quale opera.

- La revocg priva anche di uno soltanto degli element di cui al punto 3 non deve

gssere accetfata € va restituita tempestivamente al lavoratore per le necessarie
integrazioni e/o rettifiche, con la comunicazione di cui alVallegato 2.

- Dopo aver effettuato le verifiche di cui al precedente punto 3, la revoca deve

essere inoltrata entro 7 giorni dal suo ricevimento alla struttura territoniale di
Ferservizi — Setvizi di Amministrazione del Personale per i conseguenti
adempimenti.

. Ai sensi dell'art. 6 bis, punto 1, secondo capoverso, del CCNL, la_revoca

ptoduce i suoi effetti a partire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello in
cui viene presentata.

A tal fine, fa fede:

a) nel caso di presentazione a mano, la data di ricezione;

b) nel caso di raccomandata A/R, la data di spedizione.

. Le Strutture individuate al punto A.1 dovranno trasmettere mensilmente alle
rspettive Segreterie Regionali, nonché alle Segreterie Nazionali delle
Otganizzazioni sindacali ammesse alla riscossione dei contributi, gli elenchi
nominativi relativi alle revoche delle deleghe sindacali tiguardanti i loro iscritt
ticevute nel mese precedente, con allegate le copie delle revoche stesse che
nsultino regolari a seguito delle vetifiche di cui al precedente punto 3.

. Nessung struttura societaria, al di fuor di quelle di cui al punto A.1, & titolata a

ficevere le deleghe o le revoche.

-



Pertanto, le Strutture territoriali/centrali di Ferservizi, diverse da quelle
previste al punto A.l, che eventualmente ricevano direttamente le
deleghe/revoche  devono immediatamente  testituitle  all’Organizzazione
sindacale o al lavoratore da cui provengono, con le stesse modalitd previste per
la ricezione delle stesse ai precedenti punt A4 e B.2, utilizzando la
comunicazione di cui all'allegato 3.

La presente nota sara pubblicata sul portale di Gruppo “Linea Diretra”.
Si invitano, comunque, le Societi in indirizzo 2 darne la massima diffusione tra i

lavoratori € tra le proprie Strutture territoriali competent, al fine di una corretta ed
omogenea applicazione.

Ste ‘e@_\'



All 1

AI'O.S.

Luogo e data

Oggetto: Restituzione delega sindacale/lettera di accompagnamento.
Allegati:

Si restituisce:
U la delega sindacale presentata con lettera di accompagnamento in data
, In quanto risultano mancanti o etrati i seguenti elementi:

[J cognome e nome;
U CID;
O

data di sottoscrizione;

O

sottoscrizione (firma) del lavoratore;

U indicazione dell’Organizzazione sindacale stipulante cui i contributi
dovranno essere versati;

0 dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali di cui al d. lgs. n.
196/2003, ai sensi dell’art. 6, punto 7, del CCNL della Mobilita/Area
contrattuale Attivita Ferroviarie 20.07.2012;

U la lettera di accompagnamento presentata in data e n

delega/ghe presentata/e unitamente alla stessa, in quanto la lettera

di accompagnamento risulta mancante della firma del rappresentante

dell’Organizzazione sindacale a favore della quale &/sono sottoscritta/e la/e
delega/ghe.

Distinti saluti.
Il Responsabile



All. 2

Al Sig.

Luogo e data

Oggetto: Restituzione revoca della delega sindacale.
Allegati: 1

Si restituisce la revoca della delega sindacale presentata in data , 1n
quanto mancante dei seguenti elementi:

U cognome e nome;

0 CID;

U data di sottoscrizione;

U sottoscrizione (firma) del lavoratore;
0

indicazione dell’Organizzazione sindacale nei cui confronti opera la revoca
della delega.

Distinti saluti.
Il Responsabile



All 3

AI’O.S.
(compilare nel caso di delega)

ovvero

Al Sig.

(compilare nel caso di revoca)

Luogo e data

Oggetto: Restituzione deleghe sindacali/revoca delle deleghe sindacali.
Allegati:

Si restituisce/scono:

[J la/le delega/ghe sindacale/i presentata/e con lettera di accompagnamento
in data

>

[0 la/le revoca/che della/e delega/ghe sindacale/i presentata/e in data

>

di seguito elencate:

cid cognome € nome societa di appartenenza

in quanto le stesse, conformemente a quanto indicato nella nota FS-
DCRUO\A0011\ P\2015\0000040 del 10.04.2015, deve essere presentata, a (*)

Distinti saluti.

11 Responsabile

-

(*) A seconda della Societd di appartenenza del/ dei lavoratore/ s, al:

- Responsabile della Strutiura di Personale ¢ Organizzazione competente per territorio della
Societd di appartenenza del lavoratore (RF1);

- Responsabile della Struttura di Relazioni Industriaki ¢ Gestione competente per territorio
(Trenitalia);

- Responsabile della Struttura centrale di Personale e Organizzazione (FS Italiane, Ferservizs,
Ltalferr, ES Sistemi Urbans, Italcertifer, FS Logistica ¢ Terminali Italia).



