Verbale di Riunione
L. n. 428/90 art. 47)

Il giorno 08 maggio dell’anno 2015 nella sede della TMI S.r.l. in Roma presso la stazione di Roma Tiburtina
sono convenuti:

per la Societa' TMI S.r.l.
w. D Alessandro Tedeschi

= Sig. Roberto Rossi
= Sig. Andrea Filonzi

per le 00.SS.
= perla FILT-CGIL - Lazio Sigg. Leonardo Donati e Fabrizio Rosati
= perla FIT-CISL - Lazio Sig. Maurizio Magistri
= perla UlL-Trasporti - Lazio Sig.  Alessandro Benisio
= perla SALPAS- ORSA - Lazio Sig. Orlando Quirici
= perla FAST- FERROVIE -Lazio - Sig.ra Sabrina Mancini
= per|'UGL Trasporti Sig. Roberto Pucello

Al fine di sottoscrivere il presente accordo sulla definizione della procedura prevista dall’art. 2112 del codice
civile e della Legge n. 428 del 1990 in relazione a progetto di fusione

PREMESSO

1 - Che il progetto di fusione della Societda TMI srl nella societda GE Bl T srl ora Tedeschi srl societa
incorporante, € stato registrato alla Camera di Commercio in data 11 maggio 2015;

2 - In oltre nella medesima data la societa TMI Srl & stata incorporata per fusione nella incorporante Societa
Tedeschi srl pertanto cosi come previsto dall’art.2112 del Codice Civile come modificato dal Dlgs 18/2001,
il 'rapporto di lavoro dei lavoratori dipendenti della incorporata | proseguira senza soluzione di continuita,
senza periodo di prova. Con applicazione del vigente CCNL Moblllta del 20.07.2012 - “Attivita ferroviarie”,
degli accordi aziendali in essere e dei conseguenti trattamenti economici , normativi e retributivi, con il
mantenimento delle anzianita maturate.

3 - Che & stato dato corso ad una procedura di informativa sindacale da parte della Societa anche nei
confronti dei sindacati di categoria , come previsto dal capoverso del citato art. 47 della n. 428 del 29
dicembre 1990.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Le premesse fanno parte integrante del presente.

1 - Ai lavoratori interessati della incorporata TMI Srl applicato il CCNL Mobilita del 20.07.2012 - “Attivita
ferroviarie” confermato che detto trasferimento avviene senza soluzione di continuita e senza periodo di
prova nel rispetto dell’art. 2112 del C.C., a tale personale verra mantenuta la normativa relativa all'Art, 18
dello Statuto dei Lavoratori previgente rispetto a quella contenuta nel D.Lgs. 23/2015 nonché con il
mantenimento dell’attuale sede di lavoro.

2 - | dipendenti di ché trattasi manterranno nella societa incorporante tutti i trattamenti retributivi dalla
contrattazione di primo e di secondo livello ai sensi e per gli effetti dell’Art, 2112 C.C., con conservazione del




