VERBALE DI RIUNIONE

In data 6 dicembre 2017, in ordine all'apertura unitaria delle Procedure di Raffreddamento, si sono
incontrate la Societa Trenitalia S.p.A. - Divisione Passeggeri LH - Esercizio Intercity e le Segreterie Regionali
Toscana delle Organizzazioni Sindacali di FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, FAST MOBILITA’
unitamente all’'RSU 30 Equipaggi Firenze.

Sono stati ampiamente discussi i temi sollevati dalle OOSS e dalla RSU, che considerano non esaustive le
risposte fornite in merito alla DEIF 56 e scuola AV, materie non di competenza del tavolo territoriale.

Sireputa altresi necessario dipanare le seguenti tematiche: 1) gestione del personale mobile; 2) apporti di
Personale equipaggi anno 2018 e 3) richiesta Part Time.

In merito al primo punto, I'Azienda dichiara I'intenzione di riorganizzare le attivita operative del Personale
Quadro dell'lmpianto a terra di Firenze entro gennaio 2018 (personale equipaggi di Firenze gestito e
programmato dall’lmpianto di Firenze), mantenendo i presupposti degli accordi in vigore e secondo il
percorso contrattualmente previsto.

Per il punto 2 I'Azienda convochera specifico incontro, successivamente alla definizione delle previsioni di
produzicne DPLH anno 2018, entro la prima settimana di febbraio 2018, avente per oggetto comunicazioni
circa il piano di apporti per I'impianto di Firenze.

Relativamente al punto 3) I’Azienda conferma la possibilita di approfondire le domande pervenute dando
seguito all’accoglimento a partire dal 01/02/18, compatibilmente con le esigenze di produzione sull'lE IC
Firenze.

A valle di quanto discusso, le 00SS dichiarano unitariamente congelate le procedure di raffreddamento, in
attesa degli incontri previsti.
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