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RETE FERROVIARIA ITALIANA
GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Dirczione Risorse Umane ¢ Organizzazione

Segreterie Regionali
Piemonte e Valle d’Aosta

FILT-CGIL
FIT-CISL
UILTrasportt
UGL Fetrovie
FAST Ferrovie
Or.SA Ferrovie

Loro Sedi

RSU N. 1 Tortno Produzione

Torino, (data del protocollo)

Oggetto: Informativa — Manifestazione di Interesse.

Si informano codeste OO.SS./RSU che verra emanato 'avviso al personale n.5/Torino, di
cui st allega copia, relativo alla richiesta di Manifestazione di Interesse rivolta al personale
dipendente della Direzione Territoriale Produzione Torino inquadrato nel livello
professionale “B” per la copertura di posizioni di Livello “A”.

Distint1 saluti.

Vincenz glio
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RETE FERROVIARIA JTALIANA

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Risorse Umane TO-MI-GE

1] Responsabile

Avviso al Personale n° 05/Torino del 05.02.2018

Manifestazione di Interesse rivolta al personale appartenente alla Direzione
Territoriale Produzione di Torino per la copertura di n. 9 posizioni.

La presente Manifestazione di Interesse é finalizzata alla copertura di n° 9 posizioni di livello “A” per la/le

Unita Organizzative di seguito riportate:

Struttura Organizzativa/ | Requisiti richiesti inerenti alla posizione: | Sede di n°
Unita Organizzativa attivita e/o ambito specialistico lavoro | posizioni
Terminali e Servizi — Gestione | Esperienza Assistente Direzione lavori/ Torino n. 1
Tecnica e Sicurezza Progettazione/Coordinamento Esecuzione Lavori/
estione contrattualistica / gestione appalti

g g PP
Terminali e Servizi — Gestione | Esperienza Assistente Direzione lavori/ Torino n. 1
Contratti e Servizi alla Clientela | Progettazione/Coordinamento Esecuzione Lavori/

gestione contrattualistica/gestione appalt
Ingegneria - Civile — | Esperienza Assistente Direzione lavori/ Torino n. 1
Patrimonio Espropr e | Progettazione/Coordinamento Esecuzione
Attraversamentt Lavori/gestione patrimonio immobiliare

ambito Armamento
Ingegneria — Civile — Opere | Esperienza Assistente Direzione lavori/ Torino n 1
Civili Fabbricati e Impianti | Progettazione/Coordinamento Esecuzione
Speciali Lavori/gestione patrimonio immobiliare

ambito Armamento
Ingegneria — Tecnologie — | Esperienza Assistente Direzione lavoti/ Torino n. 1
Progettazione Modifiche, | Progettazione/Coordinamento Esecuzione Lavori
Verifiche Impiant e .

. ambito impianti di sicurezza

Attivazioni IS
Ingegnerta — Tecnologie — | Esperienza Assistente Direzione lavori/ Torino n. 1
Trazione Elettrica /SSE/LP | Progettazione/Coordinamento Esecuzione Lavori
MS o ) .

ambito impianti trazione elettrica
Unita  Territoriale Torino | Esperienza Assistente Direzione lavori/ Torino n. 1
Nodo — Tecnico Gestione | Progettazione/Coordinamento Esecuzione Lavori/
Lavori gestione contrattualistica/gestione patrimonio

immobitliare
Unita Territoriale Torino Linee | Esperienza Assistente Direzione lavori/ Torino n. 1

Centro Sud —  Tecnico
Gestione Lavori

Progettazione/Coordinamento Esecuzione Lavori/
gestione contrattualistica/gestione patrimonio
immobiliare
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Unita Territoriale Torino Linee | Esperienza Assistente Direzione lavori/ Torino n. 1
Nord Est — Tecnico Gestione | Progettazione/Coordinamento Esecuzione Lavori/
Lavori gestione contrattualistica/gestione patrimonio

immobiliare

Tale MDI ¢ rivolta ai dipendenti a artenenti alla Direzione T erritoriale Produzione di Torino, in
P pp ’
possesso dei seguenti requisiti:

Inquadrato nel livello professionali “B”.

In forza alla DTP di Torino.

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Requisiti sanitari previsti per lo svolgimento delle attivita richieste.

Esperienza lavorativa pari o superiore a 12 mesi nelle attivita e nel settore specialistico della
posizione interessata, maturata entro la data di scadenza della presentazione della domanda

AN N NN

CRITERI DI VALUTAZIONE
L’ordine di graduatoria dei candidati ¢ su base 100 secondo le indicazioni di seguito specificate:

* colloquio (max 40 punti), che vertera su:
o verifica delle competenze tecnico/professionali (anche riferite agli aspetti
legati alla Sicurezza del Lavoro e al C.C.N.L.);
© dimensione motivazionale e competenze comportamentali richieste per
coprire la posizione di destinazione.
" possesso di diploma/laurea (15 punt per il diploma + 10 punti aggiuntivi per
laurea triennale o magistrale inerente all’ambito professionale oggetto della ricerca);
* anzianita di servizio (max 10 punti): punti 1 per ogni 12 mesi di inquadramento, a
partire dalla data di scadenza dell’avviso al personale, nel livello professionale
immediatamente inferiore rispetto al bacino di partecipazione;
E " valutazione delle competenze della risorsa da parte del dirigente responsabile (max
25 punti).

La prova si intendera superata al conseguimento di una valutazione sintetica finale pari ad almeno
70/100.

; Nel caso di parita di punteggio in graduatoria, la priorita sara definita sulla base della valutazione pit
elevata conseguita nel colloquio. In presenza di ulteriore parita, si terra conto della maggiore
anzianita di servizio effettiva (valutando quella complessiva all'interno del Gruppo FSI).

_i COPERTURA DELLE POSIZIONI

Sulla base della valutazione finale cosi determinata:

* RU.T, tra coloro risultati idonei, provvedera ad individuare i dipendenti da assegnare alle
posizioni, in base all’ordine di graduatoria per la posizione di partecipazione.

= L.a selezione si considerera cosi terminata.
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Le graduatorie per le singole posizioni avranno validita 12 mesi dalla data di scadenza del presente
avviso al personale.

I dipendenti interessati alla presente MDI dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre il
giorno 23/02/2018, utilizzando il fac-simile allegato (allegato 1 bis), con le seguenti modalita:

A) a mano, direttamente presso la sede di Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino situata in
via Sacchin. 3 Totino dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00;

B) via fax al numero FS 959-23310 T.U. 0116653310

C) via e-mail all'indirizzo RU_TO—MI-GE_Gesrjone.Torino@w'ﬁ.it

Vincenzol Q‘ 11
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Direzione Risorse Umane ¢ Organizeazione
Risorse Umane TO-MI-GE

Allegato MDI N. 5/Torino del 05/02/2018
MANIFESTAZIONE D’'INTERESSE
PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Presa visione dell’Avviso al Personale n. 5/Torino del 05/02/2018 della SO Risorse Umane TO-MI-GE il

sottoscritto figura professionale

CID Impianto di dipendenza

manifesta il proprio interesse a partecipare alla selezione per la figura professionale di livello A, per le posizioni
a seguito indicate

Unita Organizzativa Sede di lavoro Posizioni di
interesse*
Terminali e Servizi — Gestione Tecnica e Torino
Sicurezza
Terminali e Servizi — Gestione Contratti e Torino

Servizi alla Clientela

Ingegneria — Civile — Patrimonio Espropti e Torino
Attraversamenti
Ingegneria — Civile — Opere Civili Fabbricati e Torino

Impianti Speciali

Ingegneria — Tecnologie - Progettazione Torino
Modifiche, Verifiche Impianti e Attivazioni IS

Ingegneria — Tecnologie — Trazione Elettrica Totino
/SSE/LP MS
Unita Territoriale Totino Nodo - Tecnico Torino

Gestione Lavori

Unita Territoriale Torino Linee Centro Sud — Torino
Tecnico Gestione Lavori

Unitd Territoriale Torino Linee Notd Est — Torino
Tecnico Gestione Lavori

; *indicare con una “X” la/le posizione/i per le quali st manifesta il proprio interesse a partecipare alla selezione

A tale fine dichiaro di essere in possesso dei requisiti_ richiesti.

Data Presentazione Firma del candidato




