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Le RSU si dichiarano validamente costituite e rappresentate.

Il giorno 7 gennaio 2014 le parti si sono incontrate per proseguire il confronto relazionale
concernente tl progetto “ Pulizia, decoro e piccola manutenzione stazionj gia avviato in data 15
novembre 2013.

Nel corso degli incontri la Direzione Territoriale Produzione di Roma ha illustrato e consegnato
copia della documentazione relativa al progetto , specificando in particolare I’elenco delle attivita
previste,la organizzazione territoriale , 'ambito territoriale di giurisdizione, le sedi ¢ gli orari di
lavoro.

Ha inoltre fornito la consistenza suddivisa per livelli, per attivitd e sedi di lavoro del personale
interessato dal progetto denominato “Progetto pulizia decoro e piccola manutenzione stazioni” che
ha come obiettivo il miglioramento dei livellj qualitativi ¢ dell'immagine dei servizj offerti in
ambito stazioni, intensificando e implementando le attiviti che fanno capo a Terminali e Servizi
della DTP di Roma.

Nel corso degli incontri le parti hanno sviluppato il confronto di merito sul progetto stesso.
Al termine del confronto le parti convengono sull’allegato progetto, parte integrante del presente
Accordo. Per quanto non espressamente esplicitato, vale quanto definito dall’ Accordo nazionale del

2 agosto 2013 che viene allegato al presente accordo.

Per una verifica di quanto concordato in data odierna, le parti tomeranno ad incontrarsj a valle
dell’incontro nazionale previsto entro il mese dj aprile 2014,
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VERBALE DI ACCORDO

In data 2 agosto 2013, come convenuto con I'accordo del 30.7.2013, si sono incontrate fa Societd RF]
S.p.A. e le Segreterie nazionali delle ©O.SS. Fit/Cisl, Filt/Cgil, Uirasponi/Ull, Ugl Trasporti, Fast
Ferovie, per la definizione del percorso relazionale sul progeno “Pulizia, decoro e piccola manutenzione
stazioni” intrapreso ad aprile 2013.

Premessa

La Societd, in coerenza con quanto gii dettaglizramente illustrato e consegnato alle Segretene nazionali in
occasione dei precedenti inconri, ha preliminarmente rbadito che il progetto denominato “Pulizia,
decoro & piceola manutenzione stazioni™;

- & stato elaborato per soddisfare lesigenza di realizzare un miglioramento dei livelli qualitativi
percepiti e dell'immagine dei servizi offertt in ambito stazioni;

- sara implementato attraverso I'ifizzazione dei lavoraton inidonei o non impiegabili in awivith di
Esercizio, assegnati alle strutmure organizzative di Terminali e Servizi. A fini amministrativi, a tale
personale sara mantenuto lartuale livetlo di inquadramento giwsidico ed economico;

- ¢ basato sull'intensificazione delle aniviti che fanno capo alle struture arganizzative Terminali e
Servizi delle Direzioni Territoriali Produzione;

- prevede lo svolgimemo, d parte del personale coinvolto, di artivit sia operative sia di conrollo,

Tanto premesso, le parti convengono su quanto di seguito indicaro:

1. con il presente verbale si definisce o scherma generale entro cui il progetto “Pulizia, decoro e
piccola manutenzione stazioni” troverd attuazione;

2. i suddetto schema di base sard imtegrato ed aggiomato, relarivamente alle artivith, nellambito dei
confronti a livello territoriale in funzione delle specifiche necessiti delle singole Direzioni
Teritoriali Produzione. A tal fine i tavoli relazionali a livello di Unit Produstiva saranno attivan
nel pi breve tempo possibile ed i relativi percorsi dovranno concludersi possibilmente entro
sertembre 2013, in modo da consentire Poperativita del progento a decorrere da omobre 2013,

Con riferimento allo schema generale di cui al precedeme punto 1, le pani concordano sui seguent
aspent:
a) il progewo “Pulizia, decoro ¢ piccola manwrenzione staziors” sarh atuato applicando lo schema
di microstruttura riportato nell'allegato 1 al presente verbale, che ne costiruisce parte integrante;
b) per limplememazione operativa del progetto viene individuato, a titolo esemplificativo ¢ non
esaustivo, i seguente elenco di antivita, che potrd essere integrato ¢ pils puntualmente definito a
livello territoriale di Uniti Produrtiva:

o mantenimento del decoro delle stazioni e dei Jocali di servizio ed interventi di piccola
manutenzione fabbricati p. es.: piccole riparazioni, imbiancarura pareti, taglio erba,
installazione cartellonistica, sgombero neve, ecc);

o ggntrollo, in particolare sulle pulizie, in gruppi di stazioni composti in numero varabile

5210;

©  pguardiania ed anivitd i portineria negli impiari di RFY;

o control room (videosorveglianza e primo intervento ascensori, moniroraggio inmpianti e
aruvazioni per malfunzionamenti, ripristino e assistenza);

© assistenza in stazione alle persone disabili o a ridoma mobilich (PRM), autraverso
l'estensione dei relativi servizi a stazioni che attualmente ne sono sprovviste;

@  nnforzo funzioni di Terminali e Servizi (gestione contratti, Nucleo, ecc);

¢} con riferimento alle suddette amivitd il progetto troveri atmuazione, come da allegato, oltre che
attraverso la costituzione di squadre di intervento immediaro nella piccola manutenzione, anche
con addenti 2l monitoraggio e controllo, alx guardiania ed alleffetruazione di inrerverti d
ripristino del funzionamento dei servizi erogati in stazione e di assistenza ai clienu;

d) ciascuna delle sudderte squadre sari composta da un numero di agenti variabile da 3 2 9. A tali
lavoraton sari riconosciuta indennitd di linea con gli stessi criteri e modality previsti dall'art, 77,
p- 3 del vigente OCNL Mobilitd/ Area AF.

b &




€) i lavoratori interessau manterranno l'artuale sede di kavoro ed opereranno nel perimetro det
rispettivi anuali Reparti Terrtoniali Movimento;

f) le iniziarive formarive necessarie anche per la riqualificazione professionale verso le specifiche
artivith da svolgere saranno realizzate a livello di ciascuna Direzione Temitorniale Produzione ¢
saranno oggetto di nichiesta di finanziamento, in tutto o in parte, attingendo alle nsorse rese
disponibili dagli appostti Fondi per la formazione {p. es. Fondimpresa),

Peraltro, con nferimento ai tavoli relazionali da ativare 2 livello terrtoriale di Unitd Produniva (di cui al i
precedente punto 2) si conviene che nell'ambito degli stessi si procedera a: *
g definire eventuali ulteriori amivitd, tenendo como delle esigenze specifiche di ciascuna Direzione
Termtortale Produzione, nonché 'anticolazione dei regimi di orano contratuale, ai sensi dell’art.
2, p1o 4.2.4, lew. 3) del vigerme Contrano Aziendale di Gruppo FS;
h} individuare la composizione numerica delle singole squadre di intervento immediato nella piccola
manuzenzione e decoro delle stazioni (numero di agenti variabile da 3 a 9), in funzione delle reali
esigenze operative necessarie; i funzione dell’ampiezza della giurisdizione dell’RTM anche 1
L quantit di squadre. Per lindividuazione delle squadre si powrd anche tener como e quindi l

individuare il numero delle stazioni, enti, locali ecc., su cui concentrare Famivita di ogni squadra,
prendendo come possibile riferimento, i critert di massima, di cui al p. 2.2.2 dell'accordo del 21 i
maggio 2004,

A valle della definizione della composizione numerica delle squadre, lindividuazione delle
risorse necessarie avverra artraverso una manifestazione d'interess.

l i) esanmunare Passegnazione delle arivid ai singoli agent, sulla base degli esiti delle visite mediche
attualmente in corso; in rale ambito, verra esaminato altresi elenco dei lavoraton inidonei in via
definitiva o non riqualificabili verso le anivira di Esercizio che, pur essendo assepnati a Terminali

‘ e Servizi, possono trovare eventuale wilizzazione in amivitd non ricomprese nel progetto di cui
trattasi;

) monitorare i processi antualmente in corso nell'ambito di ciascuna Direzione Temitonale
Produzione per a definizione degh asperti logistici relcivi all'implememazione del progeno
(acquisizione o attrezzaggio dei mezzi, fornitura di utensili ed abiti da lavoro, individuazione ed
appromamento locali tecnici e spogliatos, ecc.).

Per una venifica di quamo concordato in dara odiema, le parti tomeranno ad inco! i entro il prossimo
mese di aprile 2014,

RFISpA. FIT/CISL

FILT/QOIL coimn. S C5™
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