Verbale di accordo

Addi 23/02/2018, presso il Centro Congressi Cavour in Roma sono presenti le sottosegnate
parti:

. La Manufencoop Facility Management Spa rappresentata dal Sig. Alessio Dardi, e
Maria Teresa Petrucci assistiti dal sig. Leonardo Traino;

. La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata dal sig. Gaetano Iacobucci;

. La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dal sig. Giorgio Ghiglione;

. La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata da Massimo Ferretti;

. La UGL AF Segr. Naz. rappresentata dal sig. Roberto Donadio;

. La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dal sig. Claudio Fiorenza;

. La Fast Mobilita Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini;

. Le Rsa dellappalto

Premesso che.

>  La Manutencoop Facility Management S.p.A. € risultata aggiudicataria dei servizi di accoglienza
accompagnamento e assistenza della clientela, nonché di altre prestazioni accessorie da
svolgersi sulle vetture in composizione ai treninotte gestiti da Trenitalia.
» In data 6/09/2017 & stato sottoscritto fra le parti suelencate uno specifico accordo di
passaggio d'appalto ai sensi dell’Art. 16 del CCNL Mobilita Ferroviaria del 16/12/2016;
»  L'appalto decorre dal 15/09/2017;
»  Le parti si sono incontrate a vario livello per monitorare 'andamento deil’appalto;
»  L'azienda, dopo un periodo di start-up della commessa ha rilevato talune criticitd che ne
compromettono la corretta esecuzione, fra le quali:
* Mancato raggiungimento del “coefficiente di occupazione” delle vetture, inizialmente stimato
dalla committenza in oltre il 50%, contro un dato effettivo pari al 41%
» Conseguente riduzione dei fatturati attesi;
» Eccedenza nella strutturazione del numero di addetti all'accompagnamento a bordo treno;
*Eccedenza di ore ereditate rispetto alle esigenze di servizio nelle attivita di logistica
(allestimento e disallestimento treni) in taluni parchi;
= Disallineamento dovuto a sedi di assunziocne non pit coerenti con le stazioni di partenza di
alcuni treni;
» In data 7/02/2018 e in data odierna le parti si sono incontrate per analizzare I'andamento
dell’appaito;
>  Nel corso degli incontri di cui sopra, la societa ha comunicato alle 00.SS. la necessita di
interventi e misure strutturali sul personale finalizzato a ricondurre, ad un appropriato
rapporto tra le attivita produttive e il numero degli addetti, rilevando un esubero di n. 11
lavoratori su 52;

Tutto cio premesso

le Parti, dopo un ampic esame dell'intera situazione produttiva aziendale, e sulla base delle
motivazioni espresse dalla Direzione Aziendale in premessa,

Concordano
Le premesse sono parte integrante del presente accordo; é
Il CCNL Applicato @ quello dell’area Mobilita — Attivita Ferroviarie;
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5. Interventi aziendali per favorire I'occupazione

sulla gestione di n. 11 lavoratori in esubero mediante il ricorso all’istituto del Contratto
di Solidarieta ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 comma 1 lettera "C" e comma 5
del D. Lg 148/2015 a valere per il periodo dal 01/03/2018 al 28/02/2019, onde
poter scongiurare il ricorso a riduzioni di personale cosi come specificato in
premessa,

Con tale finalita le Parti precisano quanto segue:
Ambito di applicazione

L'applicazione del Contratto di Solidarieta riguardera i dipendenti delle Stazioni site in:
Palermo Stazione; Reggio Calabria Impianto; Roma Stazione, Lecce Stazione e Napoli
Stazione

Il personale dipendente in solidarieta e pari complessivamente a 51 lavoratori come da
elenco allegato che sara parte integrante del presente verbale.

Decorrenza e durata

Il Contratto di Solidarieta avra decorrenza dal 01/03/2018 al 28/02/2019 per 12 mesi,
rinnovabili.

Riduzione dell’orario di lavoro

Il normale orario di lavoro e fissato in 38 ore settimanali secondo quanto previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) Mobilita A.F. e applicato dalla Societa. Pertanto l'orario
di lavoro per tutti i lavoratori interessati al Contratto di solidarieta sara decurtato nel rispetto
del comma 5 art. 21 d.Igs 148/2015 nella percentuale media come di seguito:

Unita Produttiva di Napoli: riduzione media del 30% per nr 11 lavoratori;

Unita Produttiva di Lecce: riduzione media del 20% per nr 11 lavoratori;

Unita Produttiva di Roma: riduzione media del 20% per nr 16 lavoratori;

Unita Produttiva di Reggio Calabria: riduzione media del 20% per nr 5 lavoratori;

Unita Produttiva di Palermo: riduzione media del 20% per nr 8 lavoratori;

Per ciascun lavoratore la riduzione dell'orario di lavoro non sara superiore al 70% nell’arco
dellintero periodo per il quale in contratto di solidarieta & stipulato.

L‘articolazione della riduzione dell‘orario potra essere effettuata secondo le seguenti modalita
anche in concorso fra loro:

» Giornate intere di sospensione deila solidarieta distribuite: allinterno del mese;
concentrate in settimane sempre nell'arco del mese; allinterno delle settimane
lavorative sempre nell'arco del mese;

» Riduzione giornaliera dell’‘orario di lavoro.

Deroghe all’orario concordato

Le Parti convengono che |'Azienda, previa comunicazione alle 00.5S.. e le Rsa/RSU
d'appalto, per soddisfare temporanee esigenze di maggior lavoro, pud modificare, in
aumento, entro i limiti del normale orario di lavoro, l'orario ridotto. I| maggior lavoro prestato
comporta una corrispondete riduzione del trattamento di integrazione salariale.
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Le misure che ia Societa intende intraprendere, nel periodo 2018/2019 per agevolare il
mantenimento dei livelli occupazionali sono le seguenti: un pid razionale impiego della forza
lavoro che realizzi un sensibile abbattimento dei costi fissi, nonché una razionalizzazione
delle strutture ed un intenso programma di formazione.

La Societa anticipera ai lavoratori interessati alle singole scadenze del trattamento di
integrazione salariale previsto dalle norme di legge sopra richiamate.

La verifica dell'attuazione del contratio di solidarieta avverra in sede aziendale ogni tre mesi
o0 su richiesta di una delle parti.

Letto, confermato in tutte le sue parti e sottoscritto

Per la Societa’ - b a, W%% )Q

Per la Filt CGIL

Per la Fit CISL é@—‘
Per la Uiltrasporti UIL Doy b j ; %

Perla UGL Trasporti y

Per la Salpas Orsa
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Per la Fast haezsenie

Le Rsa
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Cognome
CIPOLLETTA
LUONGO
BELLUCT
BEATO
BORINI

D1 FIORE
FEDUZI
GUGLIELMI
INCITTI
MAGGIOFIND
MICHEU
MERMINA
MURTAS
NESTA
PEZZOTT!
ROVAZZANI
SARTARELLI
SIMONCINI
ALIPERTI
BANKA,
CIPRIO
GRAS50
LAURITANG
tUONGO
MASTROPAOLD
PETRONE
PUGLESE
BARI
D'AMELIO
D'AMURI
DE GREGORIO
DI CESARE
GARGIULD
MAZZEL
MIGLIETTA
PAGLIARA
PICONTE
STRIANI
AGLISTA
BATTAGLIA
DI BARTOLO
LG COca
ROMAND
SCARDINA
UTRO
UTRO
CARNERI
MEDURI
POLIMEN!
POLIMENI
AOTATORE

Nome
GIOVANNI
UMBERTO
MARCO
DAVIDE
ALESSANDRO
MARCO
MASSIMILIANO
MICHELE
MAURO
FABIO
MASSIMILIAND
MAURIZIO
LAURENT
FILIPPO
ALESSANDRO
ALESSIO
GIANCARLO
LUCA
ARMANDO
EWA

MARIA
FRANCESCO
GIOVANNI
ANNALISA
ANTONIO
GIOVANNI
FRANCESCO
COSIMO
MASSIMO
FIUPPO
GAETANO
GIUSEPPE
MAURIZIO
COSTANTING
VINCENZO
MAURIZIO
GIOVANNI
ANTONIO
SALVATORE
PASCQILALE
AGOSTIND
GIUSEPPE
LEONARDO
GIUSEPPE
IGNAZIO
GASPARE
RENATO
GIUSEPPE
PIETRO
GIOVANNI
ALFREDO

Tipo dipendente
OPERAID
OPERAID
OPERAIO
OPERAID
OPERAIC
OPERAID
OPERAID
OPERAID
OPERAID
OPERAID
OPERAIO
OPERAIC
DPERAIO
OPERAIO
QPERAID
OPERAID
OPERAID
OPERAID
OPERAID
OPERAID
OPERAID
OPERAID
OPERAIQ
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
QOPERAID
OPERAIC
DPERAID
OPERAID
QPERAIQ
OPERAID
OPERAIO
OPERAIO
OPERAIO
QPERAID
OPERAIO
OPERAIO
OPERAID
OPERAIO
OPERAIO
OPERAID
OPERAID
OPERAID
OPERAID
OPERAIC
OPERAID
OPERAIO
OPERALD
OPERAID
OPERAID

Comune di collocamento

NAPOL)
NAPOL!
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
AOMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
NAPOLI
NAPOL!
NAPOU
NAPOUI
NAPOLI
NAPOLI
NAPOLI
NAPOLI
NAPOLI
LECCE
LECCE
LECCE
LECCE
LECCE
LECCE
LECCE
LECCE
LECCE
LECCE
LECCE
PALERMO
PALERMO
PALERMO
PALERMO
PALERMO
PALERMO
PALERMOD
PALERMO
REGGIO DI CALABRIA
REGGIO DI CALABRIA
REGGIO DI CALABRIA
REGGIO DI CALABRIA
REGGIO DI CALABRIA

Livello 8

IMPIANTI NAPOLI_SALERNO
IMPIANTI NAPOLI_SALERNO
IMPIANTI ROMA

IMPIANTI ROMA

IMPIANT! ROMA

IMPIANTI ROMA

IMPIANTI ROMA

IMPIANTI ROMA

IMPIANTI ROMA

IMPIANTI ROMA

IMPIANTI ROMA

IMPIANTI ROMA

IMPIANTI ROMA

IMPIANTI ROMA,

IMPIANT! ROMA

IMPIANTI ROMA

IMBEANTI ROMA

IMPIANTI ROMA

IMPIANT! NAPOLI_SALERNO
IMPIANTI NAPOLI_SALERNO
IMPIANTI NAPOLI_SALERNOQ
IMPIANTI NAPOLE_SALERNO
IMPIANTI NAPOLI_SALERNO
IMPIANTI NAPOLI_SALERNO
IMPIANTI NAPOLI_SALERNO
IMPIANTI NAPOLI_SALERNO
IMPIANTI NAPOLI_SALERNO
IMPIANTI LECCE

IMPIANTI LECCE

IMPIANTI LECCE

IMPIANTI LECCE

IMPIANTI LECCE

IMPIANTI LECCE

IMPIANTI LECCE

IMPIANT! LECCE

IMPIANTI LECCE

IMPIANTI LECCE

IMPIANTI LECCE

IMPIANT! PALERMO
IMPIANTI PALERMO
IMPIANTI PALERMO
IMPIANTI PALERMO
IMPIANTI PALERMO
IMPIANTI PALERMO
IMPIANTI PALERMO
IMPIANTI PALERMO
IMPIANTI REGGID CALABRIA
IMPIANT{ REGGIO CALABRIA
IMPIANTI REGGID CALABRIA
{MPIANTI REGGIO CALABRIA
IMPIANTI REGGIC CALABRIA

b

Data di assunzione
15/09/17
15/09/17
15/08/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/08/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/08/17
15/09/17
15/08/17
15/09/17
15/a9/17
15/09/17
15/08/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/05/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/17
15/09/27
15/09/17
15409/17

m% Y






