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Oggetto: Manutenzione Straordinaria 2” trimestre 2011 — Proposta Turni di lavoro

In riferimento ai turni di lavoro, di cui all’oggetto, trasmessi alle scriventi via fax in data 19 aprile
2011, le scriventi segreterie avrebbero voluto rappresentare le proprie osservazioni in merito nel
corso della riunione convocata, su richiesta delle stesse, per oggi 29 Aprile 2011, ma per I’assenza
di una O.S. e la concomitanza di altri impegni assunti dalle stesse, la riunione non ha avuto luogo.
Alla luce di quanto su esposto, le scriventi segreterie con la presente comunicano quanto segue:

1. il turno presentato modifica di fatto I’orario di lavoro del settore manutenzione,

2. deve essere comunque concordata con le 0O0.SS. e RSU la sua applicazione e le ricadute sul
lavoro,

3. I’entrata in vigore del predetto turno da voi prevista per il 9 maggio p.v. non rispetta i termini dei
30 giorni contrattualmente previsti,

Pertanto, nel ricordarvi che i lavoratori della manutenzione sono individuati dal CCNL vigente e dai
successivi accordi specifici di settore, come lavoratori operanti su prestazione unica giornaliera, le
scriventi diffidano la Societa ad applicare il predetto turno senza la preventiva contrattazione anche
in considerazione che la sua eventuale applicazione cosi come proposta, avrebbe effetti devastanti
sul personale gia gravato da mille altri problemi lavorativi, strutturali e organizzativi.

Infine, ci corre 1’obbligo di precisare che data 13 aprile u.s. nel corso del confronto in atto, tra le
scriventi e la Societd era stata raggiunta una intesa per le suddette lavorazioni straordinarie
mediante 1’esclusione delle lavorazioni complesse e il ricorso alla sola compressione del riposo cosi
come disciplinato dall’accordo del 4 febbraio u.s. con annesso calendario di riunioni da concludersi
entro il mese di Aprile (Piani di Attivitda — pesatura Tavoli Tecnici).

Ci risulta pertanto di difficile comprensione, la rinuncia da parte Aziendale di firmare 1’accordo
raggiunto con cinque O.S. e la maggioranza della RSU con la conseguente presentazione
unilaterale di un turno di lavoro che, rischia seriamente di compromettere il buon lavoro fin qui
svolto e la validita delle intese sin qui raggiunte.

Le scriventi si riservano di attivare tutte le iniziative necessarie a tutela dei lavoratori.
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