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Area tematica: competenze trasversali, tecniche e sicurezza 
Finalità: sviluppare conoscenze e competenze necessarie ad essere più efficaci nello 
svolgimento del proprio ruolo e delle proprie attività

Percorso Formativo Moduli Formativi Modalità erogazione Partecipanti 
all'Azione

Partecipanti al 
Piano

Formazione trasversale Continuous Growth Aula 12 12

Formazione trasversale Consapevolezza e sviluppo personale Aula 12 12

Formazione trasversale Custodire e diffondere Aula 12 12

Amministrazione Registrazione fatture Aula 40 40

Amministrazione Contabilità ricavi traffico Aula 10 10

Amministrazione Cespiti Aula 7 7

Amministrazione Benestare senza fattura Aula 4 4

Amministrazione Nuovo Sistema contabile CS Rail Aula 9 9

Sicurezza CSE - Aggiornamento Aula 15 15

Numero complessivo destinatari: 181
Ore di formazione complessive, durante l’orario di lavoro: 233,30

Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 211207 
Titolo Piano: Formazione trasversale, amministrazione e sicurezza

Sicurezza Corso di formazione redazione DUVRI Aula 30 30

Sicurezza Corso di aggiornamento ASPP Aula 3 3

Sicurezza Gestione Amianto Aula 25 25

Formazione trasversale Exploring eLearning Voucher 2 2
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Piano Formativo Aziendale 
Multiregionale ID 211207 

Allegati

Modalità di erogazione della formazione 
 Criteri di selezione dei partecipanti
 Elementi di costo
Date erogazione corsi
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Di seguito si indica, per ciascun modulo formativo, la modalità di erogazione della formazione in
termini di numero di edizioni, giornate e ore di formazione

Percorso Moduli N. 
edizioni

N. 
gg x ediz

Totale 
gg

Totale 
ore

Formazione trasversale Continuous Growth 1 2 2 15,0
Formazione trasversale Consapevolezza e sviluppo personale 1 2 2 15,0
Formazione trasversale Custodire e diffondere 1 2 2 15,0
Amministrazione Registrazione fatture 2 2 4 30,0
Amministrazione Contabilità ricavi traffico 1 2 2 15,0
Amministrazione Cespiti 1 1 1 7,5
Amministrazione Benestare senza fattura 1 1 1 6,0
Amministrazione Nuovo Sistema contabile CS Rail 1 1 1 6,0
Sicurezza CSE - Aggiornamento 1 5 5 40,0

Totale 15 32 233,5

Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 211207 
Modalità di erogazione della formazione

Sicurezza Corso di formazione redazione DUVRI 1 1 1 8,0

Sicurezza Corso di aggiornamento ASPP 1 3 3 20,0

Sicurezza Gestione Amianto 1 4 4 32,0

Formazione trasversale Exploring eLearning 2 2 4 24,0
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Moduli Obiettivi Criteri di Selezione Periodo erogazione

Continuous Growth

Promuovere la piena espressione e la valorizzazione di sé, favorire la 
capacità di saper agire in una logica proattiva migliorando la capacità 
di rispondere alle attese della organizzazione.
Utilizzare gli strumenti della comunicazione efficace per sviluppare il 
proprio network, il supporto di rete ed il senso di appartenenza alla
famiglia professionale

Personale impiegatizio Seconda metà di giugno 
2018

Consapevolezza e 
sviluppo personale

Analizzare le variabili personali e sviluppare i comportamenti
organizzativi che

favoriscono l’integrazione tra persona e persona e tra persona e
azienda.

Fornire strumenti ed occasioni di verifica attraverso i quali diventare
più consapevoli

dei blocchi oggettivi e soggettivi al proprio sviluppo personale

Personale impiegatizio over 50 Seconda metà di giugno 
2018

Custodire e 
diffondere

Riconoscere e valorizzare le proprie capacità tecniche. Sviluppare e 
consolidare  
competenze comunicative e relazionali attraverso un percorso di 

condivisione delle 
conoscenze aziendali acquisite

Personale dell’Area Quadri over 55 Settembre 2018

Registrazione 
fatture

Formare la popolazione interessata dalla riconversione e i neoassunti 
del settore.
Effettuare focus sulle modalità di registrazione delle fatture a seguito di 
nuove
normative in ambito fiscale ed introduzione della fatturazione 
elettronica fra terzi

Risorse di Servizi Amministrativi Giugno 2018

Contabilità ricavi 
traffico

Formare le risorse interessate analizzando in modo dettagliato i 
sottoprocessi
inerenti la contabilità ricavi da traffico, a completamento delle 
competenze acquisite con una formazione  di taglio generale

Risorse di Servizi Amministrativi Giugno  2018

Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 211207 
Criteri di selezione dei partecipanti ed elementi di costo
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Cespiti
Fare un richiamo formativo per gli utenti che operano nella gestione della 
contabilità cespiti, a seguito del processo più generale di concentrazione e 
specializzazione

Risorse di Servizi 
Amministrativi

Benestare senza fattura
Trasferire le implementazioni introdotte a seguito delle segnalazioni di chiarimento
derivanti dal processo di concentrazione e specializzazione verso un solo Polo 
specialistico

Risorse di Servizi 
Amministrativi

Nuovo Sistema 
Contabile CS Rail

Far conoscere alle risorse interessate le modalità e i sistemi di gestione contabile a 
seguito della nascita della nuova società CS Rail

Risorse di Servizi 
Amministrativi

CSE Aggiornamento
Fornire l’aggiornamento previsto dal D.Lgs. 81/08 per le figure di Coordinatore della
Sicurezza in fase di Esecuzione (CSE)

Coordinatori per la Sicurezza 
Cantieri con titolo in scadenza  

Moduli Obiettivi Criteri di Selezione

Corso di formazione 
redazione DUVRI

Approfondire gli aspetti legislativi (D.Lgs. 81/08) indicando una precisa metodologia 
di valutazione dei rischi interferenti e l’elaborazione di un Documento Unico di 
Valutazione dei Rischi Interferenti (DUVRI), conforme ai requisiti della norma BS 
18004 /2008

RSPP aziendali e Responsabili
di Building e Facility

Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 211207 
Criteri di selezione dei partecipanti ed elementi di costo

Corso di Aggiornamento 
ASPP

Aggiornare gli Addetti Sicurezza Prevenzione e Protezione secondo quanto previsto 
dal D.Lgs. 81/08 

ASPP aziendali

Periodo erogazione

Giugno 2018

Settembre 2018

Giugno 2018

Giugno‐settembre
2018

Giugno 2018

Giugno‐settembre

Gestione amianto Formare coloro che rivestono il ruolo di Responsabile Rischio Amianto Responsabili Rischio Amianto Giugno 2018 
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 211207 

Totale Piano
Di cui 
finanziato 
Fondimpresa

Formazione trasversale, amministrazione e 
sicurezza € 127.191,00 € 33.000,00

Criteri di selezione dei partecipanti ed elementi di costo

Exploring eLearning

Acquisire le competenze per promuovere il processo di digital transformation
attraverso la tematica del Digital Learning, l’apprendimento di soluzioni di 
microlearning e lo sviluppo di modalità di engagement dei partecipanti di corsi 
online 

Risorse inserite nei processi di
Formazione e Comunicazione
Interna

Moduli Obiettivi Criteri di Selezione Periodo erogazione

6‐7 giugno


