
Formazione al Ruolo e 
Trasversale

Piano Formativo Interaziendale Multiregionale ID 211425
a valere sul conto formazione Fondimpresa

Fondo interprofessionale per la formazione continua

Roma, 16 maggio 2018
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Piano Formativo Interaziendale Multiregionale ID 211425 
Titolo Piano: Formazione al Ruolo e Trasversale

Area tematica: Competenze gestionali e di processo, competenze tecnico‐professionali.
Finalità: Aggiornamento Professionale. 

Percorso Tematica/Corso Modalità 
erogazione

Totale Partecipanti 
all'Azione

Totale partecipanti al 
Piano

Formazione Laureati Formazione Laureati - Innovation Lab Aula 35 35

Formazione per Compilatori nuova Intranet Formazione Content Owner Aula 35 35

Formazione Job Posting Formazione Job Posting e E-Recruitment Aula 30 30

Numero destinatari: 100
Ore di formazione complessive, durante l’orario di lavoro: 190,00
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Allegati

Modalità di erogazione della formazione
Criteri di selezione dei partecipanti

Elementi di costo
Data e Luogo erogazione corsi
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Modalità di erogazione della formazione

Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalità di erogazione della 
formazione in termini di N° di edizioni, giornate e ore di formazione

Percorso Tematica/Corso N° Edizioni N° gg x edizioni Totale GG Totale ore

Formazione Laureati Formazione Laureati - Innovation Lab 1 6,0 6,00 36,0

Formazione per Compilatori nuova Intranet Formazione Content Owner 4 5,0 20,00 140,0

Formazione Job Posting Formazione Job Posting e E-Recruitment 2 1,0 2,00 14,0

TOTALE 7 28,00 190,00
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Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo

Percorso Tematica/Corso Obiettivi Formativi Criteri di selezione dei 
partecipanti

Formazione Laureati Formazione Laureati - Innovation Lab 
Sviluppare competenze e abilità relative alle capacità di generare idee e 
sistematizzare progetti innovativi.
Sviluppare capacità di pianificazione delle idee progettuali. 

Target Laureati che hanno già 
partecipato all’Orientamento

Formazione per Referenti di 
contenuto nuova Intranet Formazione Content Owner

Comprendere le logiche di utilizzo della nuova Intranet e il ruolo dei Content 
Owner (referenti/responsabili di contenuto). Sviluppare le competenze 
redazionali, simulare la definizione del palinsesto e la produzione di 
contenuti

Referenti societari della nuova 
Intranet

Formazione Job Posting Formazione Job Posting e E-Recruitment Fornire elementi utili per il corretto utilizzo dei sistemi informativi relativi a 
Job Posting ed e‐Recuitment

Referenti societari che 
utilizzano i sistemi di Job 
Posting e E-Recruitment

Totale Piano Di cui finanziato 
Fondimpresa

Formazione al Ruolo e Trasversale 188.460,00 113.000,00
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Data e Luogo erogazione corsi

Modulo Erogazione

Formazione Laureati - Innovation Lab 

Roma, 
- 1° giornata: venerdì 1 giugno
- 2° giornata: lunedì 18 giugno
- 3° giornata: venerdì 28 giugno
- 4° giornata: venerdì 6 luglio
- 5° e 6° giornata: 19 e 20 luglio

Formazione Content Owner Roma, giugno 2018
Formazione Job Posting e E-Recruitment Roma, giugno 2018


