VERBALE DI ACCORDO

Addi 21 ottobre 2013 in Roma si sono incontrati i rappresentanti della Societa Trenitalia SpA Divisione
Cargo Sede Centrale e le 00.SS Regionali FILT/CIGL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL Trasporti, FAST
Ferrovie, ORSA e la RSU CARGO n. 86 per la prosecuzione del confronto relativo al Progetto di
organizzazione aziendale 2013 Divisione Cargo Roma Compartimento presentato in data 1/8/2013 alle
suddette strutture sindacali..

Le Parti si danno atto della prosecuzione della procedura di accesso alle prestazioni del Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa del
Gruppo FS, di cui agli Accordi Nazionali del 15 maggio 2009 recepiti con DM n. 510 del 23 giugno 2009 del
Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti e successive modifiche ed integrazioni, relativamente al Progetto
di organizzazione aziendale 2013 Divisione Cargo Roma Compartimento presentato in data 1° Agosto
2013, nel rispetto delle relazioni industriali definite dal CCNL e dell’accordo di procedura, allegato D,
all’accordo programmatico del 15 maggio 2009.

Dopo ampia discussione, le Parti convengono quanto segue:

® A seguito dell’analisi organizzativa e delle consistenze svolta nel corso del confronto, si conviene
che il numero di risorse in esubero ¢ individuato solo tra il personale inidoneo definitivo alla
propria figura professionale, fino ad un massimo di 3 eccedenze.

*  Per la gestione degli esuberi come sopra concordati verranno utilizzate esclusivamente le prestazioni
straordinarie del Fondo attivate su base volontaria;

e [l personale interessato sara individuato tra coloro che aderiscono su base volontaria alla
manifestazione d’interesse, secondo i criteri individuati dagli Accordi Nazionali del 15 maggio 2009
recepiti con DM del 23 giugno 2009 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e successive
modifiche ed integrazioni, e per i quali il possesso dei requisiti pensionistici per I’accesso al Fondo
sia confermato dagli estratti conto contributivi INPS;

* L’accesso da parte dei lavoratori interessati alle prestazioni del Fondo avverra secondo la tempistica
prevista dagli accordi nazionali e dalla normativa vigente, e a tale proposito si allega I’elenco
nominativo dei lavoratori ad oggi nelle condizioni di cui sopra, che saranno collocati nelle
prestazioni Straordinarie del Fondo, secondo le relative decorrenze coerenti con i requisiti posseduti
dagli interessati.

Le parti si danno atto che si incontreranno entro i mese di Marzo 2014 per una analisi congiunta delle

ricadute occupazionali e delle esigenze organizzative dell’Unitd produttiva Divisione Cargo Roma
Compartimento.
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