REGIONE )
LAZIO |

ASSESSORATO AL LAVORO
AREA GR/08/06

VERBALE DI ACCORDO

[T giorno 15 settembre 2015, presso 1’ Assessorato Lavoro della Regione Lazio, alla presenza
del funzionario responsabile Dottor Raffacle Fontana, al .‘rﬁnc di esperire I'incontro relativo
all'istanza per la richiesta del trattamento di integrazione silariale per 1 contratti di solidarieta ai
sensi dell’art. 1, della L. 863/84 e dell’art. 5, del D.L.148/93, convertito in legge 236/1993 ¢
successive modifiche ed integrazioni, avanzata dalla societa TIRRENO SOCIETA’ COOPERATIVA
DI LAVORO, si sono incontrate le parti di seguito indicate: ||

PREMESSO CHE

- N C.N.C.P. ¢ il Consorzio titolare dei contratti di appaltg — Trenitalia per i servizi di pulizia del
materiale rotabile all’interno dell’unitd produttiva di Roma sui cosiddetti Lotti 1. 4 ed ¢x 35;

™\
- L’esecuzione operativa dei servizi in appalto sopra|indicati ¢ stata affidata alla societa
> Cooperativa Tirreno (d’ora in avanti societa), facente parte della compagine consortile. la quale
=

§ ha garantito i servizi con il personale assunto quale Dipendente;
- La societa, da una attenta analisi fatta degli indicatori ec ynomico - finanziari, ha ¢videnziato un
andamento involutivo degli stessi provvedendo, per questp, a richiedere un incontro urgente con
le QO.SS. territorialmente intercssate per analizzare||la situazione sopra evidenziata ed
~ eventualmente individuare delle soluzioni concertate;

- Nel corso degli incontri intervenuti in sede aziendale, la societa ha rappresentato alle 00.SS.
presenti che, al fine di garantire un sufficiente cquilih#io economico-finanziario utile per la
redditivita e competitivita, sono necessari ed inevitabili azioni drastiche sul personale in quanto
¢ del tutto evidente che I'organico risulta sovradimengionato rispetto alle effettive esigenze
tecnico-organizzative-produttive per un numero pari di 10 esuberi (parametrati in funzione di
dipendenti a tempo pieno ed a tempo indeterminato);

- Le OO.SS. hanno sollecitato 1’azienda ad individuare [soluzioni alternative in riferimento al
problema occupazionale e al contempo le Parti tutte hanno condiviso di proseguire il previsto
esame congiunto presso la sede della Regione Lazio;

- in conseguenza di quanto sopra esposto, nell’ambito di tale incontro le OO.SS., pur
riconoscendo la criticita e la difficile situazione econdmica ¢ produttiva aziendale hanno
sollecitato {a ricerca di soluzioni in grado di evitare cons E*guenzc traumatiche per 1 dipendenti ¢
propedeutiche al mantenimento dei necessari livelli professionali ed occupazionali;

- In data odierna si ¢'svolta presso la Regione Lazio il richiesto esame congiunto in cui le parti
dopo aver svolto gli opportuni approfondimenti e tenut¢y conto delle diversita di attivita e di
organizzazione del lavoro, hanno accertato la fisiologica presenza dell’esubero denunciato pari 15
unita lavorative (parametrate in funzione di dipendenti a tempo pieno ed a tempo indeterminato)
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{-inquadrato come Responsabile Aziendale Territoriale.

ed hanno condiviso, anche su espressa sollecitazione intg
I"esigenza di ricorrere al contratto di solidarieta ai sensi
del D.L.148/93, convertito in legge 236/1993, per un pe
licenziamenti collettivi sopra evidenziati:

s

rvenuta da parte deila Regione Lazio
ell’art. 1, della L. 863/84 ¢ dell’art. 5,
jodo di 12 mesi, al fine di evitare 1

- La societa applica il CCNL della Mobilita Area Contrattuale “Attivita Ferroviarie”, allo stato

attuale, nell’unita produttiva di Roma di 167 lavoratori.

- L’orario ordinario di lavoro applicato € di 38 ore setti

ali.

TUTTO CI1O' PREMESSO

A. Dopo ampia discussione e vari approfondimenti ¢ racc
convenute, che hanno manifestato le reciproche istanze ¢
problematica in questione, le parti hanno deciso di attivare
sensi dell’art. 1, della L. 863/84 e dell’art. 5, del D.L.
ritenendolo strumento idoneo al superamento in tutto o in
questione.

B. L’applicazione del Contratto di Solidarieta riguardera

gliendo le proposte di tutte le parti
proposte di soluzione della complessa
un contratto di solidarieta difensivo ai
48/93, convertito in legge 236/1993
parte della complessa problematica in

+utte le strutture territoriali dell’area

regione Lazio, insistenti nell’unita produttiva di Roma. cosi ripartire:

- lotto 1 appalto Trenitalia n. 74 lavoratori:
.- lotto 4 appalto Trenitalia n. 83 lavoratori:
lotto ex 35 appaito Trenitalia n. 10 lavoratori,
=~ per un totale di n. 167 lavoratori.

C. Nell’ambito delle strutture individuate sara imcress{‘uo all’applicazione del Contratto di

Solidarieta tutto il personale in forza alla data del presente

D. I’elenco nominativo dei lavoratori  coinvolti

nel
complessivamente a n. 167 lavoratori ¢ indicato ncl]‘allcgmf»

presente accordo contenente I’indicazione della data di assun
di riduzione e dell’orario settimanale ridotto relativo al suddett

Accordo, con esclusione del personale

contratto  di  solidarieta e pari

“A" che forma parte integrante del
1one, della qualifica, della percentuale
personale.

E. Il Contratto di Solidarieta avra decorrenza dal I(w/9/2£15 al 15/9/2016; le parti prima della

scadenza del Contratto di Solidarieta, st incontreranno per veri

F. Il normale orario di lavoro ¢ fissato in 38 ore settiman
della Mobilita Area Contrattuale “Attivita Ferroviarie™.

G. La percentuale complessiva di riduzione dell’orario
definita nella misura media del 8 % per un monte ore comple

care la situazione aziendale.

ali secondo quanto previsto dal CCNL

' di lavoro individuale settimanale ¢
sivo 2092 mese.

H. L articolazione della riduzione dell’orario potra agsere effettuata secondo le seguenti

modalita, anche in concorso fra loro:

- Giornate intere di sospensione deli’attivita distribuitg:

settimane intere sempre nell’arco del mese: all’inter
nell’arco del mese:

|

all’interno del mese; concentrate in
10 delle settimane lavorative sempre

- Riduzione giornaliera dell’orario. : (\]‘r
A CI
) JM M
77 3 ? D .
\ i . ald 8 Al
W W\




Pt ol ic/

For i3 /7%

Serids/oasn (

| 295

i Deroghe all’orario concordain

£’ fatta salva la facolta ai sensi dell’art. 5, comma 10, d¢
aumento "orario ridotto come determinato dal presente contra
di maggior lavoro legate a punte stagionali, a periodi fd
straordinarie ad oggi non prevedibili; in tali casi la societa ne d
del Ministero del Lavoro informando tempestivamente le
lavoratori interessati saranno avvisati, di norma almeno 44
modifica del nuovo regime di orario.

J. Istituti legali e contrattuali
Per effetto della riduzione di orario come sopra definita, la re
nonché gli istituti normativi contrattuali ¢ di legge, sono defini
all’effettiva prestazione di lavoro, eccezion fatta per il Trat
troveranno applicazione le disposizioni di cui all’art. 1, com
297, e all’art. 1, comma 5, del Decreto-Legge 30 ottobre 198
in legge 19 dicembre 1984, n. 863.

K. Le misure che la societa intende intraprendere per
occupazionali sono le seguenti:

o un riglioramento del piano organizzativo;
. Incrementare la ricerca di nuove zone di lavor
° un piu razionale impiego della forza lavoro che

costi fissi:

L« La societa precisa che disporra I’anticipazione ai lavor
il trattamento di integrazione salariale previsto dalle norme di |

M. La societa e le Organizzazioni Sindacali concordang
I"andamento del Contratto di Solidarieta, con cadenza trimestr,

N. Le parti tutte, per quanto di competenza, si attivera
nonché previdenziali onde espletare gli adempimenti ammini
stipula dell'odierno accordo.

lla legge n. 236/93, di modificare in
tto per soddistare temporanee esigenze
riali ¢/o ad eventuali nuove attivita
ara comunicazione ai competenti uffici
Organizzazioni Sindacali stipulanti. |

)

8 ore prima dell’inizio della prevista

>tribuzione diretta, indiretta e differita,
ti 0 corrisposti in misura proporzionale
mento di-Fine Rapporto per il quale
na 3, della legge 29 maggio 1982, n.
4. n. 726 convertito, con modificazioni

agevolare 11 mantenimento dei livelli

L~
finora non coperte;
realizzi un sensibile abbattimento dei

ator1 interessati, alle singole scadenze,
egge sopra richiamate.

'di incontrarsi, al fine di monitorare

ale.

mo nelle competenti sedi ministeriali
strativi - esecutivi che conseguono alla

Con la sottoscrizione del presente accordo le parti si danno atto di aver regolarmente esperito in tutti i
suoi aspetti la procedura di cui all’art. S L. n. 236/93 ¢ sud¢essive modificazioni ed integrazioni,

nonché¢ ad ogni altra disposizione prevista da leggi, norme con

ratti e/o accordi vigenti.

La Regione Lazio, inoltre, ai sensi della vigente normativa, vista la documentazione in
proprio possesso e preso atto di quanto emerso nel presente verbale di accordo,

esprime il proprio parere favorevole al riconosci
SOCIETA” COOPERATIVA DI LAVORO dei benefici

Tento per la societa TIRRENO
i cui ai contratti di solidarieta in

base all’art. 1 della legge 863/1984, cosi come modificato dall’art. 5 del D.L.148/93, per un
Tunita produttiva di Roma, per

numero massimo di 167 lavoratori addetti presso
periodo di 12 mesi, a decorrere dal 16/9/2015

Letto, gonfermato e sottoscritto.
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