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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Al Personale di Manovra della DPR

Diresrone Risorse Umane ¢ Organizzazione
di Clhivasso

Bobeem Indistoal, Gestem Proces=r dmnmmstrarng

veratnn Iodustrads o Goostmnne Nond Choes

c.c. Dirertore DR Piemonte

NManutenzione e Pulizie Piemonte

DPR

DRUO/Organizzazione ¢
Dimensionamento DPR

DRUO/RIGPA
Torino, C 3 lOS( _LQJ

Oggetto: Indagine Conoscitiva rivolta esclusivamente al personale delPImpianto di
Manovra sede Chivasso, in ambito Divisione Passeggeri Regionale — Manutenzione ¢
Pulizie Picmonte — per spostamento verso altre sedi.

Codice: Man_Chi

A seguito dellattivazione della procedura di chiusura dell Impianto Manovra -sede Chivasso- in
ambito Manutenzione ¢ Pulizie Piemonte - DPR, prevista per il prossimo 1 giugno 2016 cosi
come gia sottoscritto con le OOSS/RSU nel verbale di incontro del 18 maggio u.s., viene
emanata la seguente Indagine Conoscitiva, rivolta a tutto il personale dell’impianto interessato
alla ricollocazione rispetto alle seguenti sedi di lavoro:

= .1 posizione Sede di lavoro Aosta - Posizione A
~ n.l posizione Sede di lavoro Novara - Posizione B
= n posizioni Sede di lavoro Torino - Posizione

Il personale potra presentare domanda, compilando in ogni sua parte il modulo allegato, che
dovra pervenire entro ¢ non oltre il 31 Maggio 2016 alla struttura di Relazioni Industriali ¢
Gestione Nord Owest, fax nr. 959/23273 (011/665.32.73), oppure via e-mail al seguenti

indirizzi: ca.preco@trenitalia.it; m.lanzoni@trenitalia.it

St fa presente che:
- verranno prese in considerazione solamente le domande delle persone appartenenti al
bacino di riferimento sopra indicato ¢ in possesso della piena idoneita alle atuvitd
relative alla figura professionale di appartenenza (vale ultimo SANG alla data di scadenza

della presente Indagine Conoscitiva)
- il_personale interessato potra indicare la_propria_preferenza in_ordine di priorita_per le
diverse posizioni sopra clencate
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Per ogni posizione, nel caso pervengano pitr domande rispetto alle esigenze indicate, ai fini delle
ricollocazioni saranno utilizzati 1 criteri dell’art.45 punto 7 del vigente CCNILL.

LL¢ risorse che non avranno aderito alla presente indagine conoscitiva, o risultanti in posizione
non utile ai fine delle graduatorie rispetto alle preferenze indicate, saranno ricollocate nelle sedi
/posizioni ancora vacanti rispetto a quelle sopra elencate.

La struttura destinataria ¢ responsabile della capillare ¢ tempestiva diffusione della presente
indagine conoscitiva nell’ambito di competenza.

La presente indagine conoscitiva, non vincolante per la Societa ¢ valida solo per Ia ricerca in
atto, decade nel momento in cui verranno individuate le risorse per le posizioni indicate, non
dando utolo alcuno ad ulteriori necessita che si dovessero verificare,

Cordialt saluu

Manucla Rossi
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE
SCHEDA CURRICULUM (rer ADESIONE A INTERPELLANZE)

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA [ NASCITA DATA D1 ASSUNZIONE MATRICOLA
SOCIETA"/DIVISIONE UNITA® DI APPARTENENIA RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLIE

SEDE DI LAVORO LUCGO DI HASCITA o LUOGO DI RESIDENIA (Prov) RECAFITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL.FS
UVELLO/POSIZION! RETRIB. PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL

PRINCIPALI ATIIVITA® SVYOLTE

CODICE IND. CON. Man. Chi POSIZIONE |"' 1° preferenza

‘ I 2" preferenza
|:| 3" preferenza

FORMAZIONE DI BASE
FORMAZIONE scolastica

HTOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO B STUDI SCOLASTICI) VOTAIIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDIIN CORSO [ ] STUDI COMPLETAT! CON CONSEGUIMENTO DI LAUREA ¢ 2° LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIO ORDINAMENTO
LAUREA o 1® UIVELLO/DIFLOMA UNIVERSITARIO {3 ann

UNIVERSITA®
FACOLIA INDIRIZIO/SPECIAULIATIONE
ESAMI SOSTENUN VOTAIONE MEDIA DEGLI ESAN DATA I LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE D LAUREAFDIPLOMA

I5u {totale) [ I I

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA 1ES

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL ESERCIZIO DELLA PROFESSIONENSCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE. DOTTORATI MASTER E SIMILI
DAL Al STRUTTURA ERCGATRICE TTOLO/ARGCMENTO

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG TOTALI

PRINCIPALI ABILITAZION! FERROVIARIE CONSEGIUNTE

ABILTAZIONE ANND ABILTAZIONE ANNO
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

{DAL PIU RECENTE)
PERIODO SOCIETA SIRUTTURAJAREA PROFILC CONTRATTUALE
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RUQLO/PRINCIPALI ATTIVITA® SYOLIE

FERIODO 5 IETA STRUTTURAJAREA PROFILO COMNIRATTUALE
I°- I | | |

RUCLO/PRINCIPALL ATTIVITA” SVYOLT
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PERIODO SOQCIETA’ STRUTTURASAREA PROFILO CONTRATTUALE
ID::= I,'-.l

RUCLO/PRINCIPALE ATTIVITA" SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

ICON‘IN;MTO ATTUALE. I TIPO CONTRATIO ATTUALE TEMPO INDETERMINATO

FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE



