VERBALE DI INCONTRO DEL 6 SETTEMBRE 2013
tra
S.0.P.O0. VE/VR/TS e FILT-FIT-ORSA-UILT-FAST- UGL, R.S.U.N.7 e 8

PRESENTTI:
RFI : Bisagno. Petruzzella. Raimondi
00.SS.: FILT-CGIL: Bettiol
FIT-CISL: Scalia, Barrovecchio, Boni, Di Filippo
UILT: Spadon
ORSA: Spolaor, Rossetti, Gubitta
FAST: Leone
UGL:: COSTALONGA .

R.S.U. n. 8 : Redolfi. Maniscalco. Risi
R.S.U. n. 7 : Fattori, Milano. Pederzoli. De Rossi Paolo

ORDINE DEL GIORNO: /ncontro relativo alla procedura di accesso alle prestazioni del Fondo
di Sostegno.

Inizio incontro : ore 9.30
LLe R.S.U.n.7 e 8 si dichiarano validamente costituite e rappresentate.
La Societd, a seguito del progetto aziendale presentato relativo alle procedure di accesso alle
prestazioni del Fondo di sostegno per il personale, comunica che - ad oggi - sono pervenute
complessivamente n.79 Manifestazione di Interesse suddivise, come da prospetti allegati al presente
verbale, nel modo seguente:

- 1. 25 personale del settore Amministrativo,

- n. 45 personale del settore Circolazione,

- n. 3 personale inidoneo.
Per completezza di informazione, 1’Azienda informa altresi che per la suddetta M.I. sono state
presentate ulteriori 6 richieste provenienti dall’area Manutenzione.

Per quanto riguarda invece, la M.I. emanata per 1'indagine conoscitiva finalizzata ad individuare il
personale di tutti i settori di attivita non compresi nel suddetto progetto aziendale. sono pervenute,

ad oggi, 6 richieste.

[noltre, si sta completando 1"acquisizione dei dati relativi all'anzianita contributiva del personale
interessato al Fondo, sollecitando I'INPS all’invio degli ecocert ancora mancanti.

Dopo approfondito dibattito, le Parti anche in considerazione del fatto che le certificazioni
contributive INPS non sono ancora completamente disponibili, convengono di aggiornarsi al 23

settembre p.v. , ore 14.00.

[nfine, le Parti programmano di calendarizzare I'incontro relativo alle Problematiche SCC e Dote,
per lunedi 20 settembre 2013, ore 9.00.

Fine incontro: ore 11.00.
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PROGETTO AZIENDALE DI EFFICIENTAMENTO PRODUTTIVO RFI - VENEZIA
PERSONALE IN POSSESSO DEI PERSONALE GIA'IN
RICADUTE OCCUPAZIONALI REQUISITI FONDO POSSESSO DEI REQUISITI
PENSIONISTICI

INIDONEI 20 1 1
STAFF e SUPPORTO 23 15 5
CIRCOLAZIONE 64 47 9
TOTALI 107 63 15
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SITUAZIONE DOMANDE DI ACCESSO AL FONDO PRESENTATE

al 5 settembre 2013
CIRCOLAZIONE
AMMINSTRATIVI INIDONEI MANUTENZIONE TOTALE
STAZIONI SALA
Ql 3 3 6
Q2 7 10 10 1 28
B1 10 9 2 3 24
C1 3 4 2 2 2 13
D1 2 5 1 8
25 28 17 | 3 6 [{ 79 |
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