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Verbale d’Accordo

L’anno 2013, il giorno 30 del mese di ottobre c/o la Scuola Professionale RFI di
Ancona sita in Ancona sono presenti:
< Per la Societa Eporlux srl la Sig.ra Giuseppina Perticone in qualita di
Direttore Generale e il Sig. Massimiliano Nobili;
<+ Per la Societa CM Service srl I'lng. Domenico Pinton in qualita di delegati
Aziendali;
% Per le O0.SS. di categoria i Sigg.:
a) Il Sig. Emanuele Cingolani, Sandro Gentili e Marco Bizzarri per la FILT CGIL
Marche e Umbria;
b) La Sig.ra Daniela Rossi Fabio Ciancabilla per la FIT CISL Marche e Umbria;
c) Il Sig. Diego Paoletti per la UGL Marche e Umbria;
d) Il Sig. Pietro Tordoni Giorgio Di Giacomo per la Salpas ORSA Umbria e
Marche;
e) La Sig.ra Lisa Raponi per la Fast Ferrovie Marche e il Sig. Maurizio
Stefanetti per la Fast Ferrovie Umbria;

Premesso
Che le parti, come sopra costituite, si sono incontrate poiché la CM Service srl

stata affidataria da parte del Consorzio Planetplus, dei servizi di pulizia materiale
rotabile appalto RFI DTP Ancona siti nelle Regioni Marche, Umbria e Abruzzo e
pertanto dovra assumere n° 39 lavoratori, precedentemente utilizzati dalla
Societa Eporlux srl;

Che i lavoratori di cui sopra a far data presumibilmente dal 01/12/2013
passeranno alle dipendenze della Societa CM Service srl senza soluzione di
continuita ai sensi e per gli effetti del messaggio INPS n° 148 del 07 luglio 1998
recepito dalla circolare INPS n° 30 del 02/03/2012 ;

Tutto cid premesso

Le parti concordano quanto segue:
ART. 1
I lavoratori di cui all’ allegato elenco che forma parte integrante del presente

verbale saranno assunti a far data presumibilmente dal 01/12/2013 dalla Societa

CM Service srl senza soluzione di continuita;

ART. 2
| lavoratori di cui all’elenco allegato interessati alle procedure di cambio

appalto saranno assunti con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato mantenendo i trattamenti economici, retributivi e normativi in atto

al momento del passaggio.




All. n° 1 elenco lav. 4 L

| lavoratori assenti, al momento del cambio appalto, per malattia, infortunio |,

maternita e aspettativa transiteranno allo scadere dell’evento sospensivo in atto;

ART. 3
L importo maturato all'atto del passaggio a titolo di Trattamento di Fine Rapporto
, deiratei di 13 * e 14 * mensilita e ferie maturate e non godute, ROL spettanti ai
lavoratori a seguito della cessazione del rapporto di lavoro saranno pagati dalla
Societa Eporlux srl nei termini previsti dalla Legge;

ART. 4
La Societa CM service srl dichiara di applicare iI C.C.N.L. Mobilita/Area
Ferroviaria del 20/07/2012;

ART.5
Si precisa che i livelli riportati nell’allegato elenco saranno oggetto di verificare
al fine del pieno rispetto di quanto sopra riportato;

ART. 6
Dal momento dall'assunzione e sino a nuova comunicazione del lavoro i
lavoratori seguiranno la turnazione delle attivita precedentemente esperite con la
Societa Eporlux srl per la corretta copertura dei servizi;
La Societa CM service srl dichiara altresi quanto segue:
e Che sara mantenuto il profilo di appartenenza ed il relativo
inquadramento professionale;

Del che & verbale, letto confermato in tutte le sue parti e sottoscritto
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% Per la Societa Eporlux srl la Sig.ra Giuseppina Perticone in qualita
di Direttore Generale e il Sig. Massimiliano Nobili;

<+ Per la Societd CM Service srl I'Ing. Domenico Pinton e il Sig.
Massimiliano Nobili in qualita di delegati Aziendali;

Per le O0.SS. di categoria i Sigg.:

Il Sig. Emanuele Cingolani, Sandro Gentili e Marco Bizzarri per la

FILT CGIL Marche e Umbria;

La Sig.ra Daniela Rossi Fabio Ciancabilla per la FIT CISL Marche e

Umbria;

Il Sig. Diego Paoletti per la UGL Marche e Umbria;

[l Sig. Pietro Tordoni Giorgio Di Giacomo per la Salpas ORSA Umbria
e Marche;

La Sig.ra Lisa Raponi per la Fast Ferrovie Marche e il Sig. Maurizio

Stefanetti per la Fast Ferrovie Umbria;

Premesso
Che con verbale di accordo datato 03/03/2013 le 0O0.SS. Nazionali
di categoria sottoscrissero un contratto di solidarieta a valere per
il periodo 02/03/2013 al 01/03/2014 relativo ai cantieri siti nelle Regioni
Marche, Umbria e Abruzzo appalto RFI DTP Ancona e tale CdS era
sottoscritto per conto della Soc. Eporlux srl cosi come si allega per Vs.
opportuna conoscenza;
Che le O0.SS. di categoria sottoscrissero tale verbale di accordo a
condizioni che fossero mantenuti i livelli occupazionali;
Che in data 01/12/2013 la Societa CM service Srl assumera n° 39
lavoratori di cui n° 37 lavoratori utilizzati in CdS precedentemente

dalla Societa Eporlux srl cosi come si evince dall’allegato copia;

Tutto cio premesso, le parti dopo ampia e cordiale discussione,

)
P

Concordano
Che il Contratto di Solidarieta a favore della Societa Eporlux srl per il
periodo dal 01/12/2013 al 01/03/2014 venga volturato a favore della
Soc. CM Service srl alle stesse condizioni di allora ed interessa n° 37

lavoratori utilizzati nelle Regioni Marche, Umbria;

"




s Si precisa altresi che la Societa CM Service service entro la seconda
decade del mese di Novembre c.a, fornira alle OO.SS. di categoria la
documentazione
necessaria/contabile ed idonea ad individuare i relativi controlli di
gestione, che saranno oggetto di discussione nella riunione gia fissata
per il giorno 22/11/2013 ore 9.00 stesso luogo.

Del che & verbale ,letto confermato in tutte le sue parti e sottoscritto
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