% w cod , ’7 f ar ma oy fastferrovie.i

SEGRETERIA REGIONALE PIEMONTE E VALLE D’AOSTA
FOGLIO INFORMATIVO STAMPATO IN PROPRIO - ANNO 2, N. 280 - OTTOBRE 2009

RILEVAZIONE ELETTRONICA DELLE PRESENZE

SEGRETERIE REGIONALI PIEMONTE

Trenitalia S.p.A.
Risorse Umane Cargo
Nord Ovest e Centro
Dott. Conti

MILANO

Risorse Umane

Passeggeri Regionale Piemonte
Dott. Boschetto

TORINO

Risorse Umane Passeggeri N/|
Piemonte e Liguria
Dott. Dagnino
TORINO
Oggetto: Rilevazione Eletironica dell’Orario di Inizio e Fine Tumo

Le scriventi Segreterie Regionali constatano 1'indifferenza delle strutture in indirizzo alla reiterata
richiesta d’incontro formulata con le due precedenti lettere di pari oggetto, inviate in data 18 agosto e 16
settembre.

Nonostante la diffida dal mettere in atto unilateralmente la nuova modalita di rilevamento delle
presenze, tramite smart card, senza aver preventivamente attivato il confronto, rileviamo che si sta
procedendo con la fase operativa in tutti 1 settori lavorativi.

Nel ribadire la necessita di affrontare le criticita che questa nuova modalita di rilevamento delle
presenze comporta, si fa presente che e indispensabile e indifferibile definire procedure e modalita
comportamentali omogenee e normare i criteri di flessibilita, con la consapevolezza che in alcune situazioni
sara necessario ridefinire le articolazioni orarie.

Rileviamo, altresi, che ’avvio sta avvenendo attraverso I’emanazione di avvisi, comunicazioni
inteme, disposizioni scritte e verbali il piu delle volte incomplete, con interpretazioni normative che non
trovano riscontro contrattuale e cosa ancora piu grave contraddittorie tra loro.

Tutto questo sta creando confusione tra i lavoratori, pertanto, in assenza di convocazione e apertura
del confronto che dovra avvenire entro il 16 ottobre p.v. le scriventi daranno indicazione al personale di
sospendere le nuove modalita di rilevazione delle presenze utilizzando i preesistenti sistemi.

Cordiali saluti.

Torino: 09/10/2009
PER LE SEGRETERIE
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