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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 150840
Titolo Piano: Formazione Tecnica, Linguistica e Sicurezza

Area tematica: tecnica professionale, linguistica e per la sicurezza

Finalità: aggiornamento professionale 

Modulo Modalità 
erogazione

Totale 
Partecipanti 
all'Azione

Totale 
partecipanti 

al Piano

Conduzione Audit Integrati in DT Aula 40 40

Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA          Corso tipo E‐1  Aula 8 8

Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA          Corso tipo E‐2 Aula 14 14

Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA          Corso tipo E‐3 Aula 10 10

Corso Individuale di Francese Aula 1 1

L'intelligenza emotiva Aula 15 15

Modulo Didattico 1 COCS36.3 Istruttori DPR Aula 11 11

Nuovo ciclo passivo: Gestore contrattI TIPO DEC‐ASS  (Gestore non Buyer) Aula 117 117

Formazione RLS  Aula 105 105

Esaminatori Riconosciuti: Formazione a ruolo  Aula 12 12

Formazione   Formatori  Aula 18 18

Modulo A  ASPP/RSPP Aula 27 27

Corso base SGSSL  (16 ore) Aula 68 68



Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 150840
Titolo Piano: Formazione Tecnica, Linguistica e Sicurezza

Area tematica: tecnica professionale, linguistica e per la sicurezza

Finalità: aggiornamento professionale 

Modulo Modalità 
erogazione

Totale 
Partecipanti 
all'Azione

Totale 
partecipanti 

al Piano

Corso Base Qualità Aula 21 21

RSMS  Modulo PM Aula 40 40

Verso il Cliente Aula 212 212

ITIL Foundation Aula 4 4

ITIL Service Operation Aula 6 6

ITIL Continual Service Improvement Aula 7 7

ITIL Service Transition Aula 7 7

Sistema SAUD Aula 31 31
Outsourcing secondo le best practice OPBoK ed eSCM E  Aspetti contrattuali della gestione dei 
sistemi informativi Voucher 1 1

ECONOMIA E FINANZA, LE CONOSCENZE DI BASE PER IL BUYER
Voucher 1 1

MODALITA' OPERATIVE PER LO SCOUTING Voucher 4 4

QUALIFICAZIONE IWS Voucher 1 1

Numero destinatari: 781
Ore di formazione complessive, durante l’orario di 
lavoro: 901,00



Allegati

Modalità di erogazione della formazione 
 Criteri di selezione dei partecipanti
 Elementi di costo



Modalità di erogazione della formazione
Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalità di erogazione della formazione in termini di N° di 
edizioni, giornate e ore di formazione

Modulo N Edizioni N. Totale GG Totale oregg x ediz

Conduzione Audit Integrati in DT 2 1,00 2,00 14,0

Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA          Corso tipo E‐1  2 1,00 2,00 14,0

Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA          Corso tipo E‐2 1 1,00 1,00 7,0

Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA          Corso tipo E‐3 1 2,00 2,00 14,0

Corso Individuale di Francese 1 15,00 15,00 30,0

L'intelligenza emotiva 1 2,00 2,00 14,0

Modulo Didattico 1 COCS36.3 Istruttori DPR 1 4,00 4,00 28,0

Nuovo ciclo passivo: Gestore contrattI TIPO DEC‐ASS  (Gestore non Buyer) 5 1,50 7,50 52,5

Formazione RLS  6 5,00 30,00 240,0

Esaminatori Riconosciuti: Formazione a ruolo  1 4,00 4,00 28,0

Formazione   Formatori  1 3,00 3,00 21,0

Modulo A  ASPP/RSPP 1 4,00 4,00 32,0

Corso base SGSSL  (16 ore) 3 2,00 6,00 48,0



Modalità di erogazione della formazione
Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalità di erogazione della formazione in termini di N° di 
edizioni, giornate e ore di formazione

Modulo N Edizioni N. Totale GG Totale oregg x ediz

Corso Base Qualità
1 2,00 2,00 14,0

RSMS  Modulo PM 1 2,00 2,00 14,0

Verso il Cliente 18 1,00 18,00 126,0

ITIL Foundation 1 3,00 3,00 21,0

ITIL Service Operation 1 3,00 3,00 21,0

ITIL Continual Service Improvement 1 3,00 3,00 21,0

ITIL Service Transition 1 3,00 3,00 21,0

Sistema SAUD 3 1,50 4,50 31,5
Outsourcing secondo le best practice OPBoK ed eSCM E  Aspetti contrattuali della 
gestione dei sistemi informativi 1 4,0 4,00 28,0

ECONOMIA E FINANZA, LE CONOSCENZE DI BASE PER IL BUYER
1 1,0 1,00 8,0

MODALITA' OPERATIVE PER LO SCOUTING 4 1,0 4,00 32,0

QUALIFICAZIONE IWS 1 3,0 3,00 21,0

Totale 60 133,00 901,00



Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo
Modulo Obiettivi Formativi Destinatari

Conduzione Audit Integrati in DT FORNIRE LE INDICAZIONI PER UNA CORRETTA ATTIVITA’ DI AUDIT SU SGSI . 40 RISORSE DT

Formazione Intellinova Compact 
TORNIO IN FOSSA          Corso tipo E‐1 

FORMARE IL PERSONALE ALL’UTILIZZO DELLA STRUMENTAZIONE PER LA 
TELEDIAGNOSTICA, MISURAZIONE VIBRAZIONI BOCCOLE

8 RISORSE DT

Formazione Intellinova Compact 
TORNIO IN FOSSA          Corso tipo E‐2

FORMARE IL PERSONALE ALL’UTILIZZO DELLA STRUMENTAZIONE PER LA 
TELEDIAGNOSTICA, MISURAZIONE VIBRAZIONI BOCCOLE

14 RISORSE DT

Formazione Intellinova Compact 
TORNIO IN FOSSA          Corso tipo E‐3

FORMARE IL PERSONALE ALL’UTILIZZO DELLA STRUMENTAZIONE PER LA 
TELEDIAGNOSTICA, MISURAZIONE VIBRAZIONI BOCCOLE

10 RISORSE DT

Corso Individuale di Francese SVILUPPARE LA CONOSCENZA DELLA LINGUA FRANCESE. 1 RISORSA CARGO

L'intelligenza emotiva
MIGLIORARE LA PROPRIA EFFICACIA PERSONALE PER RELAZIONARSI IN MODO 
POSITIVO CON GLI ALTRI . 15 RISORSE TRI

Modulo Didattico 1 COCS36.3 
Istruttori DPR

FORNIRE LE CONOSCENZE, PER GLI ISTRUTTORI DELLA DPR, PER LA GESTIONE 
EFFICACE DELLE AULE.

11 RISORSE DPR

Nuovo ciclo passivo: Gestore 
contrattI TIPO DEC‐ASS  (Gestore non 
Buyer)

TRASFERIRE LE CONOSCENZE DI BASE DEL NUOVO SISTEMA TBS PAPERLESS PER I 
GESTORI DI CONTRATTO NON BUYER.

117 RISORSE TRI

Formazione RLS 

TRASFERIRE AI PARTECPIANTI LE NOZIONI FONDAMENTALI DELLA NORMATIVA 
“Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 "Testo Unico sulla Salute e Sicurezza 
nei Luoghi di Lavoro".

105 RISORSE DPR DPLH DT DC
DRUO

Esaminatori Riconosciuti: Formazione 
a ruolo  ACQUISIRE LE CONOSCENZE PER ESERCITARE IL RUOLO DI ESAMINATORE.

12 RISORSE  DPLH DPR

Formazione   Formatori 
FORNIRE GLI STRUMENTI DI BASE PER LA FORMAZIONE, 
COMUNICAZIONE,RELAZIONE, PREDISPOSIZIONE DELLE LEZIONI IN AULA. 18 RISORSE DRUO PA DPR

Modulo A  ASPP/RSPP FORMAZIONE DI BASE PER ASPP/RSPP, MODULO A. 27 RISORSE DPLH DPR DC

Corso base SGSSL  (16 ore)
FORNIRE GLI ELEMENTI DI BASE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA 
SUL LAVORO. 68 RISORSE DPLH DPR DC



Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo

Modulo Obiettivi Formativi Destinatari

Corso Base Qualità
APPLICARE I PRINCIPI DI BASE DELLA QUALITA’ CONTENUTI 
NELLA NORMATIVA UNI EN ISO 9000 e 9001 . 21 RISORSE RSGT/ASGT TRI

RSMS  Modulo PM
FORMARE GLI ADDETTI DEGLI IMPIANTI ALL’UTILIZZO DEL 
SISTEMA RSMS – PM.

40 RISORSE TRI

Verso il Cliente

MIGLIORARE LE PERFORMANCE DEGLI OPERATORI PER 
MIGLIORARE IL SERVIZIO DI TRASPORTO VERSO LA 
CLIENTELA.

212 RISORSE DPR AD ECCEZIONE 
DELLA LOMBARDIA

ITIL Foundation

CONOSCERE I VANTAGGI DELL’ITIL FOUNDATION PER IL 
MIGLIORAMENTO NELL’IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI IT 
IN AZIENDA.

4 RISORSE DSI

ITIL Service Operation

COMPRENDERE IL FUNZIONAMENTO ED APPLICARE I 
METODI DEL SISTEMA INFORMATICO OPERATION IN 
AMBITO SERVIZI IT, GESTIONE DELLE ECCEZIONI.

4 RISORSE DSI

ITIL Continual Service Improvement

APPROFONDIRE LE APPLICAZIONI DEL SISTEMA C.S.IMPR, 
NEI SERVIZI IT, PER IL MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA’ 
INFORMATICHE.

7 RISORSE DSI

ITIL Service Transition
CONOSCERE LE PROCEDURE DELL’ITIL TRANSITION PER 
APPLICARE NEI SERVIZI IT AZIENDALI.

7 RISORSE DSI

Sistema SAUD

COMPRENDERE I MECCANISIMI DELL’UTILIZZO DEL SISTEMA 
SAUD, PER LA GESTIONE DELLE FORNITURE DI GASOLIO 
NEGLI IMPIANTI.

31 RISORSE DPLH, DT, DPR, DC



Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo

Totale Piano Di cui finanziato Fondimpresa

ID 150840
€ 524.508,00 € 224.800,00

Modulo Obiettivi Formativi Destinatari

Outsourcing secondo le best practice OPBoK ed 
eSCM E  Aspetti contrattuali della gestione dei 
sistemi informativi

CONOSCERE IL MERCATO DI RIFERIMENTO PER I SERVIZI ICT, NORMATIVE 
VIGENTI, NORME CHE REGOLANO IL MERCATO E POTENZIALITA’ DEGLI 
STRUMENTI OFFERTI.

1 RISORSA  DSI

ECONOMIA E FINANZA, LE CONOSCENZE DI 
BASE PER IL BUYER

FORNIRE LE CONOSCENZE DI BASE IN  AMBITO ECONOMIA E FINANZA, PER 
MIGLIORARE LE ATTIVITA’ DEL BUYER 1 RISORSA  DACQ

MODALITA' OPERATIVE PER LO SCOUTING

CONOSCERE LE MODALITA’ E STRUMENTI PER CONOSCERE I NUOVI 
FORNITORI 4 RISORSA DACQ

QUALIFICAZIONE IWS
ESAMI IWS PER LA CERTIFICAZIONE IN AMBITO SALDATURA 1 RISORSA DT


