VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 29 marzo 2016, presso la sede della UILTRASPORTI, Roma si sono incontrati i rappresentanti:

Federica BARBONI per Pulitalia Societa Cooperativa,

e
le Segreteric Regionali delle Organizzazioni Sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Ugl Trasporti, Fast Ferrovie,
Salpas Orsa assistite dalle Organizzazioni Sindacali Regionali/RSA.

Premesso che

Il Consorzio Stabile GAS ha acquisito attraverso affidamento dalla soc. Ferservizi spa i servizi integrati da eseguirsi
presso gli immobili Ferrotel di cui al Lotto 1 Zona Nord Ovest e precisamente presso i siti in

Milano San Rocco, Chiasso, Torino Piazza Nizza, Genova Principe ¢ Ventimiglia.

[l consorzio Stabile GAS ha incontrato le OO.SS. il giorno 24 Settembre onde procedere al cambio di appalto cosi come
previsto dall’art. 16 bis Cenl Mobilita AF 20.07.2012 concernenti il lotto 1 con opportuni passaggi del personale a
decorrere dal 1 ottobre;

le attivita relativamente ai servizi di cui sopra sono state affidate alla societa Lga Service Srl facente parte della
compagine consortile;

a seguito di diverse problematiche di carattere finanziario-gestionale da parte della societa' LGA, il Consorzio Stabile
GAS ha deciso di conferire mandato di esecuzione operativa dei servizi oggetto del presente verbale alla consorziata
socicta Pulitalia Societa Cooperativa;

in data 29 marzo c.a. le parti si sono incontrate,onde procedere al subentro nelle Attivita di cui sopra nelle stazioni
della regione: Lombardia, cosi come previsto dall’art. 16 bis Ccnl Mobilita AF 20.07.2012;

la societa Pulitalia Societa Cooperativa si ¢ impegnata ad assorbire tutto il personale avente diritto, garantendo
I'integrale applicazione del CCNL Mobilita AF 20.07.2012 ed i relativi accordi sottoscritti in sede territoriale.

la subentrante ha comunicato alle OO.SS. la necessita di interventi e misure strutturali sul personale finalizzato a

ricondurre, ad un appropriato rapporto tra le attivita produttive € il numero degli addetti, rilevando un esubero di n.
3,5 lavoratori su 14 complessivi;

Tutto cio premesso

le Parti, dopo un ampio esame dell'intera situazione economico/produttiva aziendale, ¢ sulla base delle motivazioni
espresse dalla Direzione Aziendale in premessa,

Concordano
sulla gestione di n. 3 lavoratori in esubero mediante il ricorso all’istituto del Contratto di Solidarieta ai sensi e per
gli effetti dell’art. 21 comma 1 lettera '""C" e comma 5 del D. Lg 148/2015 a valere per il periodo dal 01/04/2016
al 31/03/2017 , onde poter scongiurare il ricorso a riduzioni di personale cosi come specificato in premessa,
Con tale finalita le Parti precisano quanto segue:

1. Ambito di applicazione
L’ applicazione del Contratto di Solidarieta riguardera i dipendenti dell” intero appalto site in : /
Milano San Rocco e Chiasso '

Il personale dipendente in solidarieta ¢ pari complessivamente a 14 lavoratori come da elenco allegato che sara
parte integrante del presente verbale. \
2. Decorrenza e durata '
|
Il Contratto di Solidarieta avra decorrenza dal 01/04/2016 al 31/03/2017. Le Parti, prima della scadenza del Contratto i:
di Solidarieta, si incontreranno per verificare la situazione aziendale.

3. Riduzione dell’orario di lavoro

Il normale orario di lavoro ¢ fissato in 38 ore settimanali secondo quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) Mobilith AF. e applicato dalla Societa. I’orario di lavoro per tutti i lavoratori interessati al Contratto di
solidarieta' sara decurtato nel rispetto del comma 5 art. 21 d.1gs 148/2015 nella percentuale media del 25%.

A




4. Deroghe all’orario concordato
le Parti, convengono che 1’ Azienda, previa comunicazione all'OO.SS. | per soddisfare temporanee esigenze di maggior
lavoro, puod modificare in aumento, entro i limiti del normale orario di lavoro, 'orario ridotto. II maggior lavoro
prestato comporta una corrispondente riduzione del trattamento di integrazione salariale.

3. Interventi aziendali per favorire I'occupazione

Le misure che la Societa intende intraprendere, nel periodo 2016/2017 per agevolare il mantenimento dei livelli

occupazionali sono le seguenti: un pitl razionale impiego della forza lavoro che realizzi un sensibile abbattimento dei
costi fissi, nonché una razionalizzazione delle strutture.

La Societa disporra Ianticipazione ai lavoratori interessati, alle singole scadenze, del trattamento di integrazione
salariale previsto dalle norme di legge sopra richiamate, salvo buon fine.

La verifica dell’attuazione del contratto di solidarieta avverrs in sede aziendale ogni sei mesi.
Letto, confermato in tutte le sue parti e sottoscritto

Per la Filt CGIL Gaetano IACOBUCCI
Per la Fit CISL Marco ZAPPACOSTA
Per la Uil UILTRASPORTI Massimo FERRETTI

Per la Ugl Trasporti Sandro VACATA

Per la Fast Ferrovie Vincenzo NOTARNICOLA,
A

Per la Salpas Orsa Marco MEDICI /

Per il Consorzio Stabile GAS Alessandropl/ﬁNNI

Per la Pulitalia Soc. Coop.va  Federica BARBONI




PULITALIA SERVIZI Soc. Coop.va personale da Solidarizzare

" Impiegato nell'ambito del " Lotto 1 Nord-Ovest FERSERVIZI "

Lista Solid. Milano

171

7,

«

AL

N° ‘

ordinel . . | e nascita
1 |CASALICCHIO MARIANO CSLMRNS6E01H264L | 01/05/1956 Lombardia| Ferservizi |Operaio F.Time
2 |DAMMIANO MARIA POMPEA |DMMMPM64E67B7430 | 27/05/1964 Lombardia| Ferservizi |[Operaio F.Time| F2
3 |HORDIYUK OLENA HRDLNO67D462138Z [06/04/1967| MILANO Lombardia| Ferservizi |Operaio F.Time| F2
4 |LACARIA ROSINA LCRRSN53L43B319N | 03/07/1953] MILANO Lombardia| Ferservizi |Operaio F.Time| F2
5 |[MAGNETTI SALVATORE MGNSVT57P30G596F [30/09/1957] MILANO Lombardia| Ferservizi [Operaio F.Time| F2
6 |MARTINELLI PASQUALE MRTPQL59H05F839Z [ 05/06/1959] MILANO Lombardia| Ferservizi |[Operaio F.Time| F2
7 [MONTARIELLO GIUSEPPE MNTGPP62H10F839X | 10/06/1962 MILANO Lombardia| Ferservizi |Operaio F.Time| F2
8 |[ODDO SARA DDOSRA86R49F205Y [09/10/1986] MILANO Lombardia| Ferservizi |[Operaio F.Time| F2
9 |PEDALINO DAVIDE SANTO |PDLDDS77T25F205K | 25/12/1977 MILANO |Lombardia| Ferservizi Operaio F.Time| F2
10 |AGRABIA DALENDA GRBDND71E572352T [17/05/1971| CHIASSO Lombardia| Ferservizi |[Operaio F.Time| F2
11 |BARRASSO PAOLO BRRPLA61T04D643| 04/12/1961| CHIASSO [Lombardia| Ferservizi Operaio F.Time| F2
12 |RANAUDO MATILDE RNDMLD67B41F839R [01/02/1967| CHIASSO Lombardia| Ferservizi |Operaio F.Time| F2
13 |SURIANO PAOLA SRNPLA83A45B639S | 05/01/1983| CHIASSO Lombardia| Ferservizi |Operaio F.Time| F2
14  |ZUMPANO MARIA ZMPMRAB6M61H412V | 21/08/1966] CHIASSO Lombardia| Ferservizi Operaio F.Time F2

TOTALE DIPENDENTI 14




Marzo 2016 VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 29 marzo 2016, presso la sede della UILTRASPORTI, Roma si sono incontrati i rappresentanti:

Federica BARBONI per Pulitalia Societa Cooperativa;

&
le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali Filt-Cgil, Fit-

Cisl, Uiltrasporti, Ugl Trasporti, Fast Ferrovie,
Salpas Orsa assistite dalle Organizzazioni Sindacali Regionali/RSA.

Premesso che

In data 29 marzo 2016 Ie parti hanno sottoscritto un CDS difensivo a decorrere dal 1 aprile 2016,

Letto, confermato in tutte le sue parti ¢ sottoscritto

Per la Filt CGIL Gaetano IACOBUCCI
Per la Fit CISL Marco ZAPPACOSTA
Per la Uil UILTRASPORTI Massimo FERRETTI

Per la Ugl Trasporti Sandro VACATA

Per la Fast Ferrovie
Per la Salpas Orsa

Per la Pulitalia Soc. Coop.va




