Verbale d’incontro

Addi 1° ottobre 2014, presso gli uffici della Filt CGIL in Roma, presenti le sottosegnate
Parti:
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La Dussmann Service S.r.l. rappresentata dai Sigg.ri Stefano Morrone e Alessandro
Longo;

La Tirreno S.c.a r.l. rappresentata dal Sig. Giuseppino Scotti;

La Filt CGIL Lazio rappresentata dai Sigg.ri Leonardo Donati e Fabrizio Rosati;

La Fit CISL Lazio rappresentata dal Sig. Maurizio Magistri;

La Uiltrasporti UIL Lazio rappresentata dai Sigg.ri Alessandro Benisio e Giuseppe
Longo;

La UGL Trasporti Lazio rappresentata dal Sig. Roberto Pucello;

La Fast Ferrovie Lazio rappresentata dai Sigg.ri Sabrina Mancini e Matteo Cipriani;
La Salpas Orsa Lazio rappresentata dal Sig. Orlando Quirici;

Premeséo:
Che, la Tirreno S.c.a r.l. cessera lo svolgimento dei servizi di pulizie del materiale
rotabile nell’ambito del “Lotto DPNI Freccia Bianca Tirrenica 1” di Parco Prenestino, in
funzione dell’aggiudicazione della gara di appalto alla Dussmann Service S.r.l.;

Che, e pervenuto, da parte della Societa uscente dai servizi, I'elenco del personale
interessato al passaggio d'appalto;

Che, le Parti si sono incontrate in data odierna con lintento di effettuare le operazioni
di cambio gestione d'appalto secondo quanto previsto dall'art. 16bis del CCNL Mobilita
/ Attivita Ferroviarie del 20 luglio 2012.

Dopo ampio confronto, le parti dichiarano:

1) La Dussmann Service S.r.l., rispetto al sopracitato elenco del personale, dichiara di
rilevare una significativa e sostanziale ridondanza in termini di monte ore
contrattuali individuali derivante dalla circostanza che la Tirreno S.c.a r.l. ha
riportato il personale effettivamente operante per le attivita oggetto del cambio di
appalto indicando lintero parametro orario contrattuale in luogo della effettiva
percentualizzazione di prestazione lavorativa che sarebbe realmente svolta per i
servizi nellambito del “Lotto DPNI Freccia Bianca Tirrenica 1” di Parco Prenestino,
misura che era palesemente riportata nel bando di gara di appalto. || monte ore
complessivo sviluppato dai conseguenti calcoli si attesta, infatti, a un totale di
234,89 ore contrattuali settimanali da distribuirsi sulla platea di 16 persone secondo
le specifiche individuali percentuali di “utilizzazione rispetto alla attivita di gara”,
ovvero i soli servizi di pulizie del materiale rotabile nellambito del “Lotto DPNI
Freccia Bianca Tirrenica 1” di Parco Prenestino.

2) La Dussmann Service S.r.l., pertanto dichiara di impegnarsi allassunzione del
personale nelle modalita di livello contrattuale, mansione, con parametro orario
contrattuale di assunzione cosi come indicato nella casella “Ore settimanali
contrattualizzabili per assunzione” cosi come riportato nell'allegato A, facente parte
integrante del presente verbale di incontro, con applicazione delle condizioni
economiche e normative previste dal vigen&QNL Mobilita / Attivita Ferroviarie del
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3) La Cooperativa Tirreno scarl dichiara che I'elenco inizialmente inviato e portato a

conoscenza anche della Committente era composto da 35 unita lavorative che
sviluppavano il monte ore settimanale complessivo di 512,01 (valore questo
corrispondente a quello risultante alla Dussmann) comprensivo delle percentuali di
utilizzo rispetto all’attivita di gara che rispecchiava il reale andamento gestionale del
servizio. Una volta ridotto il numero di persone impiegato in funzione di quello
effettivamente cedibile e pari a 16 unita lavorative, &€ per errore rimasta indicata la
percentuale di utilizzo riferibile alle 35 unita e non riparametrata sulle 16 che hanno
diritto al passaggio come da allegato B.
Ne consegue che, attualmente, I'elenco delle 16 unita € corretto in ordine ai
nominativi ed alle mansioni ed anzianita di servizio, tuttavia & inesatto nella misura
in cui la percentuale di impegno del prefato personale risulti essere inferiore rispetto
a quella effettiva che, ripetesi, € pari al valore di 512,01 ore settimanali. Per questa
ragione, la Cooperativa Tirreno chiede alla Dussmann di voler effettuare le verifiche
del caso in ordine alla percentuale di utilizzo effettivo delle maestranze, essendo a
sua volta disponibile a dimostrare a tutte le parti sociali, nonché appunto alla
societa subentrante, la correttezza del valore (512,01) in funzione del quale i
lavoratori sono effettivamente impegnati. Segnala infine di aver gia precisato — per
tempo — quanto-sopra alla Committente che € gia a conoscenza dell’errore
involontariamente provocato.

4) Le OO.SS. prendono atto delle dichiarazioni delle Societa rilevando una netta
divergenza tra le ore riportate dalla subentrante rispetto a quelle riportate dalla
cedente ed effettivamente svolte dalle maestranze. Per quanto sopra, le O0.SS.
chiedono un immediato intervento della Committente dei servizi al fine di chiarire i
termini della controversia e garantire la piena occupazione di tutto il personale
interessato.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la Dussmann Service S.r.l.

Perla Tirreno Scar.l.
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