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RIUNIONE RFI-DCI FIRENZE/ Q0.88. FILT /FIT/UILT/ ORS.A
UGL / FAST/
DEL GIORNO 28 MAGGIO 2007

0.d.G.: Esame problematiche relative alle lavorazioni nottume

Presenu:

Per la Societa: Ing. Pezzati Direttore Compartimentale DCI Firenze — Ing. Randellini
Responsabile SOME = Ing., Cocuzza Capo Unitd Territoriale Pisa — Ing. De Gregorio
Responsabile Teamn Progetti Brownfeld “A”

Per le OOSS: Sigg. Ribechini — Paolini = Cantucci = Bruzzese — Grassi-Picchi D, (FILT) / Sig.
Malvisi (FIT) / Sigg. Panzieri — Mennone (UILT) / Sig. Picchi F. (ORSA)/Sig. Bandieri -
(FAST)/Sig. Turcheria (UGL)

L'ing, Pezzati apre la runione illustrando i cambiamenti della Societa FS SpA e la ricadura sulla Societi
RFL Ribadisce 'unitarietd della Struttura Ferroviaria, la collaborazione stretta tra le varie Societd e la
deaduta sul personale. Accenna alle linee guida del Piano di Impresa e dferisce come il “focus™ di tale
piano sia la centralita del “Core Business”, cioe del “Prodotto Treno™,
[llustra anche come tale Piano Indusimale prefigud azioni di recupero in termini economici per le vare
Societd, allo scopo di contenere pima e di eliminare poi il forte deficit evidenziato nel bilancio 2006
(oltre 2 miliardi e 100).
Il Piano di Impresa individua inoltre le proritd di interventi di sviluppo in ambito nazionale, che
comportano ricadute importanti anche in ambito comparumentale (attraversamento AV a Firenze -
Osmannoro ecc.), ole una chiara attenzione ai problemi della Sicurezza e dells Manutenzione, In
questo contesto il Direttore Compartimentale illustta un elenco dei lavord in corso pil importanti e il
metodo di pianificazione degli intervent poliennale, annuale, trimestrale & ravvicinata.
Si impegna ad effettuare un incontro con DCM per la valutazione della concessione interruzioni
nottume ¢ diurne.
TNlustra il Repott/Consuntivazione delle lavorazioni nottume di tutti pli impiaat della DCIL
A domanda delle OOSS viene anche sinteticamente rappresentato lo scopo del Right Sizing,
'andamento dei pensionament, le conseguent coperture dei post di Professional, livello D, livello E e
il Piano della Assunzioni.
Successivamente viege illustrato il programma dei mesi 01 giugno -30 sertembre in merto alle
lavorazioni ACC di Pisa Cle, suddiviso nelle Zone principali, la soppressione Passappi a Livello, la
Passerella di S, Giusto, dettagliando le singole lavorazioni e illustrando le necessiti di dsorse di
Esercizio.
Per quanto riguarda le relanve risorse di personale, viene consegnato alle OOSS un dettagliato
programma giornalieso con le necessith puntuali nelle singole specializzazioni.
Le OOSS prendono atro di quanto sopra, condividendone lo spirito, e viene convenuto di complerare
la discussione della giornata odierna in un incontro in data 18 gugno p.v. per i quale verra fatto uno
specifico ordine del giorne comprendente il progetto Right Sizing. Viene richiesto e concordato un
incontro per il 5 gingno ore 9.00 con 'ing. Cocuzza per un esame piti approfondito del programma che
& stato consegnato dei lavor giugno-settembre 2007 della Stazione di Pisa, di cui viene condivisa
Pimportanza.
Si concorda un ultedore incontro da tepersi tra P11/06 e il 15/06 con PPU.T. Firenze Nodo
relatvamente alle problematiche interne all'U.T. impegnandosi a sospendere iniziative unilaterali in
metito a gindsdizioni di reperbilita.
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