
Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Relazioni Industriali, Gestione e processiAmministrativi

I / Il('lou ùlih

oggetto: Indagine conosciriva per attività di Tecnico di assi

CQD. D.C vs DPR AT 06.2016

Umbria, Veneto; Direzioni provinciali dr Bolzano e Trento.

Al fine ampliare il numero delle risorse che svolgono
treno, in ambito Divisione Passeggeri Regionale, ùene
rivolta al personale della Divisione Cargo, - liv. B-C_D
o indiretti.

Sedi di lavoro interessate: Direzioni Regionaii .Lbruzzo, Basili,
Romagna, Friuli Venezia Giwlta, Marchè, Molise, piemonte. V
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Il personale che aderirà alla presente indagine conoscitiva sarà
attitudinale e motivazionale. In caso di esito positivo verrà ,

Le Strutture destinatarie della presente, sono responsabili delra
della manifestazione d'interesse al proprio int.rno.
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allo svolgimento delle attività richieste.

Le domande, comprensive dr scheda cufficulum, dovranno ess
giorno 14 giugno 20tG edinviate a: Trenitalia - Direzione Ri
- Relazioni Industriali, Gestione e processi Amministra
elettronica:

D RUO- Rigpa_Mob@trenitalia. it

a'endo cura di indicare nell'oggetto dell'email il codice della mani
D C_ vs DP_R" AT" -0_6.2016
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dustriali e Gestione Adriauca
ustriali e Gestione Centro
ustriali e Gestione Notd Est
ustriali e Gestione Nord Owest

iali e Gestione Sud

enzaatr:nae a bordo treno

assrstenrza a teîta ed a bordo
seguenre indagine conosciriva,

- attua te impiegato in atrir.ità di staff

ta, Calak>rìa, Campania. Emrjra
lle d'Aosta, Sardegna, Toscana,

o per un colloquio di ripo
frcata l'idoneità frsica necessarla

presentate entro e non oltre il
Umane e Otganizzazione

al seguente indrizzo di posta

tazione di

apillare e tempestiva diffusione
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