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Oggetto: Indagine Conoscitiva rivolta al personale indiretto della struttura IMC CAR
Torino con livello professionale D — Operatori Specializzati, da adibire alle attivita di
RSMS

Per far fronte alle esigenze tecnico-produttive della Struttura IMC Carrozze Torino viene
emanata la seguente Indagine Conoscitiva rivolta al personale indiretto, appartenente
allimpianto con contratto a tempo indeterminato ¢ inquadrato nel livello D della vigente
classificazione contrattuale

Struttura: Trenitalia S.p.A. - IMC CAR TO
Ruolo: Operatore RSMS

Codice: COD IMC CAR — RSMS 001

Sede di lavoro: Torino

Attivita da svolgere: utilizzo sistema RSMS, per

e Creazione ordini di lavoro

e Registrazione avvisi

® Registrazione impegno del materiale
e Consuntivazione ore di lavoro

e Chiusura ordini di lavoro

Orario di lavoro: turno in seconda 7/7
Requisiti essenziali:

- appartenenza alla struttura IMC Carrozze Torino; escluse le risorse che operano nelle
attivita dirette di impianto (manovra, manutenzione, verifica e Formazione treno);

- livello professionale D — Operatori Specializzati del vigente CCNL.

- idoneita fisica senza limitazioni alle mansioni e al lavoro su turni rotativi (12%)(vale
ultimo SANG emesso dalla Direzione Sanitaria di RFI alla scadenza della manifestazione
ed eventuali ulteriori accertamenti sanitari se ritenuti necessari).
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda utilizzando il modulo allegato
compilato in ogni sua parte, inderogabilmente entro il giorno 15 Maggio 2016 direttamente a:
Trenitalia S.p.A. = DRUO Relazioni Industriali ¢ Gestione Notrd Ovest c/o fax FS nr.
23273, oppure fax nr. 011.6653273, oppure via mail al seguente indirizzo: ca.greco@trenitalia.it

Si fa presente che:
= le domande incomplete saranno considerate nulle;

La Societa verifichera la corrispondenza dei requisiti posseduti al fine di accertare 'idoneita a
ricoprire le posizioni di lavoro richieste. Le eventuali informazioni dichiarate, che risultassero
non veritiere, potranno comportare sanzioni disciplinari ai sensi di Legge e di Contratto.

La struttura in indirizzo ¢ responsabile della capillare e tempestiva diffusione della
manifestazione di interesse nell’ambito dell'impianto di competenza.

La presente indagine conoscitiva, valida solo per la ricerca in atto, decade nel momento in cui
verranno individuate le risorse richieste non dando titolo alcuno ad ulteriori necessita che si
dovessero verificare.

Cordiali saluti.

Manuela Rosst
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TRENITALIA

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE
SCHEDA CURRICULUM (PER PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DINASCITA DATA DI ASSUNIIONE MATRICCLA
CcmwOVSONE  owmoamammens  GUoLoRCOPRIOMANSON VOUE

SEDE DI LAVORO ) LUOGO DI NASCITA -LUOGO Dl RESIDENI;A-t::‘Ic.);}“ RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS
;m:R;AMETRO- - PROFILO PROFESSIONALE F-I;L.’;;I;[.?;JFESSIONAL.E”” : E-MAIL

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

- S R —

FORMAZIONE DI BASE CODICE INTERPELLANZA. RSMS001

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI) VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO m] STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI LAUREA di 2° LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIO ORDINAMENTO 0
LAUREA di 1° LIVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO (3 anni) 0

UMNIVERSITA' SEDE

FACOLTA' INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAMI SOSTENUTI VOTATIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTATIONE DI LAUREA/DIPLOMA

LSU {totale)

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI

DAL AL STRUTTURA EROGATRICE TTOLO/ARGOMENTO T

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI

LINGUE STRANIERE

Livello
A E M
O O O
O O O
O O O
Livello

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
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RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE

PERIODO SOCIETA"
chI IA:‘

RUCLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATIUALE
STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE

PERIODO SOCIETA’

S

RUCLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU" RECENTE)

PERIODO ALZIENDA

IDQ! Im

SETTORE DI ATTIVITA"

RUQLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA
lool IAI

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

FUNZIONE/STRUTTURA

PERIODO AZIENDA
IDoI IAI

RUCLO/ATTIVITA' SVOLTE

SETTORE DI ATTIVITA®

FUNZIONE/STRUTTUR A

SETTORE DI ATTIVITA®

FUNZIONE/STRUTTUR A

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

CONITRATTO ATTUALE.

FIRMA DEL DIPENDENTE

TIPO CONTRATTO ATTUALE

ta

COMPILAZIONE

TEMPO INDETERMINATO




