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' N. 1 Addetto Legale per FS Logistica S.p.A. sulla sede di
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N. 1 Esperto di Contabilita Generale e 1 Esperto di
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Struttura: FS Logistica S.p.A. — Personale Qualita e Sicurezza — Legale e Affari

Societari
Ruole: Addetto léga.le
N: 1

Requisiti richiesti:
. Titolo di studio:

. Lingue straniere:

. Conoscenze Informatiche:
. Esperienze professionali:

. Conoscenze:

. Competenze:

. Livello:

Atiivita da svolgere:

Codice: ALFSLOGO01

Diploma di Laurea in Giurisprudenza
Buona conoscenza della lingua inglese.

Buona conoscenza det principali applicativi del sisterna
operativo Windows e di Internet.

Prepressa esperienza quale giurista di impresa presso
Societi del Gruppo o Sodeth terze, ovvero presso studi
professionall. -

Buona conoscenza del dirtto civile ed ammimstratvo.
Conoscenza della normativa vigente in mareria di contratti
pubblici (codice degli appalt) e delle Disposizioni di
Gruppo in materia.

Capacita di analisi e sintesi;- buone capacita relazionali;
capacita di lettura del contesto; affidabilita; rservatezza.

Sono ammessi candidati‘di livello C- D.

- Atfivitd relative all’assistenza legale delle strutture aziendali, soprattutto nelle - fasi
negoziali e di rinnovo def contratti attivi e passivi in genere, con redazione di pareri

legali;

- Attvita relative alla gestione del contenzioso commerciale, immobiliare ed aziendale in

genere;

- Attivita di supporto nella gestione degli adempimenti sodetari e di segreteria societaria.

Sede di lavoro:

Roma — Scalo 8. Lorenzo
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Struttura:

Ruolo:

N:

Ferservizi 8.p.A. — Area Servizi Amministrativi — Servizi di

Amministrazione e Contabilita

1

Requisiti richiesti:

Tiwlo di studio:

Conoscenze Informatiche:

Esperienze professionali:

-

Conoscenze:

Competenze:

Livéllo:

Attivita da svolgere:

Esperto di Contabilita Generale

Codice: ACGFRSM

Diploma di Ragioneria. Costituira titolo preferenziale una
laurea in materie economiche.

Conoscenza dei prncipali applicativi del sisterna oﬁ:vemtivo

Windows (Excel, Word, Power Point), ¢ conoscenza del
sisterna SAP, in particolare del modulo FL

Pregressa esperienza nella gestione amministrativa, con

particolare nfeomento alla tenuta della contabilita
generale.

Delle. procedure amministrativo-contabili di Gruppo; dei

. ptincipi e metodi di contabilita generale, dei principi

contabili nazionali e internazionali; delle regole di
redazione del bilancio di eserdizio; degli elementd di base
della legislazione tributaria italiana e della contzabiliti costo
lavoro.

Capaata di utilizzo del modulo FI del sistema SAP per -

eseguire: registrazioni contabili; estrazione e quadrature di
dati; predisposizione di report, verifiche e controlii.

Sono arnmessi candidat di livello C - D.

Utlizzo delle procedure aziendali in materia civilistica, in particolare per fornire
assistenza e supporto alle strurture aziendali in matetia civilistica; _
- Analisi e funzionamento (accantonamenti, utilizzi e riclassifiche) dei fondi del passivo.

Sede di lavoro:

Roma — Via Tripolitania 30
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Struttura; Ferservizi S.p.A. — Area Servizi Amministrativi — Servizi di
Amministrazione e Contabilita

Ruolo: ‘ Esperto di Adempimenti Fiscali

N: 1
Requisiti richiesti:

. Titolo di studio:

Codice: ADFFRS01

Diploma di Ragioneria. Costituira titolo preferenziale una
laurea in materie economiche.

. Conoscenze Informatiche: Conoscenza dei principali applicativi del sisterna operativo

. Esperienze professionali:
. Conoscenze:

. Competenze:

. Livello:

Attivita da svolgere:

Windows (Excel, Word, Power Point), e conoscenza del
sistema SAP, in particolare del modulo FL.

Pregressa pluriennale esperienza in ambit tributar e
fscali. Costituira titolo preferenziale un’esperienza
acquisita in Studi Professionali di Consulenza Fiscale e
Trdbutarta o in Uffic Fiscali

Delle Normativa Tributaria afferente le imprese in mateda
di Imposte Dirette ed Indirette IRES, IRAP, IVA, ecc) e,
in particolare, le norme relative 2i tributi locali e le
procedure aziendali in materia fiscale.

Capacita di gestione degli adempiment Sscali societari.

Sono ammessi candidad dilivello C- D.

- Utlizzo delle procedure aziendali in materia fiscale, in particolare, per i tributi locali
(gestione amministrativo-contabile di cartelle esattoriali, avvisi di pagamento, di
liquidazione, di accertamento);

- Predisposizione delle dichiarazioni perodiche (TVA, IRES, IRAP, ecc.);

- Fornire assistenza e supporto alle strutture aziendali in materia fiscale.

Sede di lavoro:

Roma — Via Tdpolitania 30
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Gli interessati dovranno far pervenire la propﬂa domanda corredata dalla scheda curriculum
allegata compilata in ogni sua parte.
Sifa presente che non verranno pre51 in considerazione i curricula di persone non in possesso di

tutti i requisiti richiesti.

Le domande dovranno essere presentate, entro e non oltre il 11 febbraio 2011, direttarnente 2
Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione —
Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o 970 24457 Telecom 06 44102198 o 06 44104457; Fax:
FS 970 22827 Telecom 06 44102827)..

Per evenmali informazioni chiamare i numeri succitati fra Ie ore 10.00 e le ore 12,30,

E’ possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedellostato.it, specificando il codice delPinterpellanza nelPoggetto
dell’e-mail.

Sara convocato a'colloquio il personale che avri risposto all'interpellanza e che, in base alle
caratteristiche curricular, risulterd in possesso dei requisiti maggiormente in linea con quelli del
ruolo ricercato. Inoltre si informa che, al fine di garantire la massima trasparenza, le struthire
centrali’ di Gestione del Personale riceveranno puntuale cormunicaziofie” sui fiominativi dei
partecipanti all’interpellanza. :

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passagpio alla nnova posizione, dovri
essere acquisito il parere di cedibilita della Unita/Societa di appartenenza del dipendente.
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SCHEDA CURRICULUM (Per PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE i
* E MANIFESTAZIONL D1 INTERESSE) g
DATI PERSONALI
COGNOME E NOME DATA DI NASCHTA DATADIASSUNZIONE ~ MATRICOLA _
SOCIETA'/OVISIONE UNITA' DI APPARTENENZA RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
A
SEDE DI LAVORO LUOGO Di NASCITA LUGGO O RESICENZA [Prov) RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPRO TEL-FS
UVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSICNALE FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL :
SRINCIPAL ATTIVITA" SVOLTE
FORMAZIONE DI BASE CODICE INTERPELLANZA | _
FORMAZIONE SCOLASTICA
1ITOLS CONSEGLATO [A CONCLUSIONE DEL CICLO Dt STUDL SCOLASTICH)  VOTAZIONE
FORMAZIONE UNIVERSITARIA, )
STUDH IN CORSO -.a STUD! COMPLETAT] CON CONSECUIMENTO DI LAUREA I 2® LIVELLO/MAGISTRALE/VECCRIO ORDINAMENFO™ — I -
LAUREA ¢l 1° LIVELLO/DIPLOMA UNIERSITARIC (3 ann} O
UNIVERSITA’ SEDE
FACOLTA’ INDIRITZO/SPECIALZZAZIONE
i+
ESAMI SOSTENUT _ VOTAZIONE MEDIA DEGL ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA  VOTAZICNE DI LAUREA/DIFLOMA “9
| Su [fotale) l i H
1
INSEGNAMENTO E TIHOLO DELLA TES! .
FORMAZIONE SPECIALISTICA &
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ABILITAZIONE AlLL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONAL!

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI

DAL AL STRUTTURA ERQGATRICE TTOLO/ARGOMENTO

| |
T B 1

FORMAZIONE AZIENOALE E INTERAZIENDALE

MATERIE Dt APPROFONDIMENTQ ' . GG, TOTALI

L
I ' ' » L
|

PRINCIPALS ABILITAZION] FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILTAZIONE ANNO ABILTAZIONE ) ANNC




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE
LINGUAGG!, PROGRAMM;, AFPLICAZIONI

UVELLO
I BASE O AVANZATO [ spECiaustice O
I i BasE [ AvaNzato O sPECIALSTICO OO
l sase O AVANZIATO O speclausnco O
LINGUE STRANIERE LETTUR A SCRITURA CONVERSAZ LING. TECNICO
DISCE  BUORD OTIMC DISCE. BUICHD omma’ OBCE 3LOND DTMS TISC. BUCHD O
I O 0 0 o 0o 0O O oD o a 0O 0d 7
I O 0 0 o o 0O g o 0O o o o
i o o o oo 0o O 0 O o O O
ESPERIENZE PROFESSIONAL] PRECEDENTI
ALL'INTERND DI F5 {DAL PIU' RECENTE)
PERICDO’ SOCIETA' STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
IDcI IAI
RUOLO/PRINCIPAL ATTIVITA' SVOLTE
PERIODO - SOCIETA' STRUTTURA/AREA . PROFILO CONTRATTUALE
chxl IAI
RUQLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SYOLTE
FERIODO SOCIETA" STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
chn IAI . .
RUOLO/PRINCIPALL ATIIVITA’ SYOLTE
7
1
¥
ALL'ESTERNO DI FS [DAL PIU' RECENTE]
PERIODO AZIENDA SETTORE D) ATHVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
lncz lAI 254
RUCLO/ATTIVITA® SVOLTE %
PERICDO ) AZIENDA SETFORE DI ATIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
]Dul IAI
RUQLO/ATIIVITA® SVOLTE
PERIODO AZIENDA SETTQRE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
IDcl lAI
RUOLO/ATTIVITA' SVGLTE
EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANT)
CONTRATIO ATTUALE. TIPO CONIRATIO ATTUALE TEMPO INDETERMINATO | |

FIRMA DEL DIPENDENTE

DATA DI COMPILAZIONE
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