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A seguito di quanto emerso nel corso dell'incontro del 9 dicembre u.s., anche in relazione alla nota
delle Segreterie Regionali del 15 dicembre u.s., si trasmette in allegato per conoscenza il
Regolamento Aziendale n. 1/2009 della Societa LeNORD S.r.l., che disciplina il trattamento
economico del personale interessato all’'effettuazione di servizi di lunga percorrenza.

L'emanazione del Regolamento si € resa necessaria per normare |a fase di avvio dei servizi effettuati
sulla direttrice del Brennero, a seguito del mancato conseguimento di una specifica intesa con le
OO0.SS. in indirizzo, in attesa di articolare ulteriori momenti di confronto finalizzati al raggiungimento di
un accordo a partire dalla seconda meta del mese di gennaio 2010.
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REGOLAMENTO AZIENDALE 1/2009

OGGETTO: MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA E
RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO PER L’EFFETTUAZIONE DI
SERVIZI DI LUNGA PERCORRENZA SU TERRITORIO NAZIONALE -
PERSONALE DI CONDOTTA, SCORTA E PERSONALE DI TERRA
SOCIETA’ LeNORD S.r.l. - PRODUZIONE

In merito alla necessita di regolare i criteri di gestione della produzione resa sulla rete RFI in
relazione allimplementazione delle prestazioni di condotta e scorta di treni passeggeri
internazionali sulla rete nazionale italiana, nonché delle attivita di terra (verifica, manovra,
ecc.) ad esse correlate, considerato tale ambito produttivo distinto da quello del TPL svolto in
ambito regionale, come gia illustrato alle OO.SS e nel rispetto degli impegni contrattuali
individuali sottoscritti dal personale specificamente assunto e/o dedicato allo svolgimento di
tale tipologia di servizio, si provvede ad emanare la presente regolamentazione articolata
secondo i contenuti di seguito riportati.

In particolare il trattamento retributivo e normativo recepisce come unica fonte di riferimento il
combinato disposto della normativa di legge, con particolare riguardo al RD 148/1931 ed al RD
2328/1923, e del CCNL degli Autoferrotranvieri-Internavigatori.

1. TRATTE E RESIDENZE DI SERVIZIO

In questa fase il servizio di lunga percorrenza verra svolto sulle seguenti direttrici:
- Tratta Brennero — Verona — Bologna

- Tratta Brennero — Verona

- Tratta Brennero — Milano

- Tratta Brennero — Bolzano




Ai fini dell'effettuazione dei servizi di lunga percorrenza sulle direttrici sopra indicate, si
individuano quali residenze di servizio nella fase iniziale i depositi ferroviari ubicati nei Comuni
di:

. MILANO

. VERONA

. BOLOGNA (a partire dal secondo anno)

2. PROGRAMMAZIONE DEI TURNI DI LAVORO

La programmazione mensile dei turni di lavoro verra di norma articolata su sequenze
settimanali composte da:

5 giorni lavorativi + Settimana Corta + Riposo

Per particolari esigenze organizzative, si potra prevedere una programmazione mensile dei
turni di lavoro secondo la quale le giornate di SC e Riposo non debbano necessariamente
essere consecutive.

La programmazione della prestazione lavorativa dovra prevedere un’equilibrata ripartizione, tra
gli agenti assegnati alla stessa residenza di servizio, dei turni comandati in tema di carichi di
lavoro.

Nell'ambito della programmazione mensile sulla base multiperiodale di 17 settimane, viene
introdotto l'istituto della reperibilita nella misura di una giornata coincidente con la Settimana
Corta per ogni mese.

3. ORARIO DI LAVORO

Ai sensi del vigente CCNL e delle norme in vigore presso la Societa LeNORD Ramo Milano,
'orario di lavoro viene determinato, anche ai fini della definizione della retribuzione oraria,
giornaliera e per il computo della base di calcolo delle maggiorazioni, in 39 ore settimanali da
computare come media da calcolarsi su un periodo di 17 settimane secondo la sequenza dei
turni grafici programmati.

Nell'ambito della programmazione mensile la durata massima del turno di condotta e scorta &
pari a 10 ore di impegno comprensive dei tempi accessori, senza prevedere specifiche
limitazioni in termini di minuti medi di condotta e scorta.

Al solo fine del computo dell'orario di lavoro medio plurisettimanale (17 settimane), s’intende
qualsiasi periodo in cui l'agente allinterno del turno programmato adempia il comando e
svolga l'attivita, ad eccezione delle pause od intervalli superiori a 30 minuti € comunque
inferiori a 2 ore. Le ore o le frazioni di ore utilizzate per il trasferimento in vettura al di fuori del



turno di lavoro saranno considerate come ore di impegno e computate al 50% per la
determinazione della prestazione lavorativa media settimanale di cui sopra.

Eventuali prestazioni eccedenti rispetto alla media settimanale di 39 ore, da calcolare su un
periodo di 17 settimane, confluiranno in un monte ore denominato “Bonus orario”. Durante o al
temine di ciascun periodo di 17 settimane (4 mesi) dovra essere attribuito un riposo
compensativo giornaliero (RICO) ogni 10 ore o suoi multipli di “Bonus orario” accumulato. Al
termine di ciascun periodo di 17 settimane il monte ore residuo accumulato (Bonus orario) che
non abbia originato la maturazione di un riposo compensativo verra posto in liquidazione con
la.maggiorazione prevista, a titolo risarcitorio, per le ore di straordinario feriale.

A compensazione della flessibilita richiesta nello svolgimento della prestazione in regime di
orario plurisettimanale, in aggiunta alle indennita giornaliere di presenza, viene riconosciuto il
seguente trattamento economico:

a) Indennita Turno Lunga Percorrenza, pari al 100% della quota di cui alla colonna 3 della
tabella allegata all'accordo aziendale n. 8/98 e successive modificazioni (da erogare per
ogni turno comandato in aggiunta alle indennita turno e/o domenicale corrisposte
presso LeNORD Ramo Milano);

b) Le ore di lavoro notturno verranno compensate secondo quanto previsto dal CCNL, cosi
come integrato dalle norme attuaimente in uso presso LeNORD Ramo Milano
(maggiorazione notturna oraria in misura pari al 30% ed indennita aziendale "Lavoro
Notturno” in misura pari ad 1,60 euro per ogni ora o frazione di ora prestata nella fascia
notturna compresa tra le 22.00 e le 05.00);

c) Indennitd Maggior Impegno, in misura pari al 200% della quota di cui alla colonna 3
della tabella allegata all'accordo aziendale n.8/98 e successive modificazioni da erogare
solo per i turni di lavoro il cui impegno, previsto dal turno grafico e/o comandato, sia
superiore ad 8 ore e 30 minuti;

d) L'indennita denominata IGPS (Indennita Giornaliera Progetti Specifici), per sua specifica
natura tipica del trasporto pubblico locale di LeNORD, viene sostituita dall'Indennita
denominata Ore Treno Lunga Percorrenza, erogabile al personale di bordo, con
esclusione del personale assunto con contratto di inserimento, per ogni giornata di
effettiva prestazione e determinata come di seguito specificato. La definizione della
media aziendale delle Ore Treno Lunga Percorrenza verra determinata sulla base di
quanto individuato dai turni programmati, al fine di corrispondere I'indennita Ore Treno
per ogni giornata di effettiva prestazione secondo i criteri di seguito evidenziati:

ore condotta/scorta effettiva fino a 4 ore: importo orario = 1,00 euro
ore condotta/scorta effettiva per 5" ora e successive: importo orario = 2,00 euro

Si precisa che la determinazione dell'lndennitd Ore Treno Lunga Percorrenza sara
verificata con le Organizzazioni Sindacali ad ogni modifica della programmazione dei
turni. Le frazioni di ora inferiori ai 30 minuti non vengono conteggiate ai fini della



corresponsione della presente indennita. Le frazioni di ora pari o superiori ai 30 minuti
vengono conteggiate come ora intera ai fini della corresponsione della presente
indennita.

L'indennita “Ore Treno Lunga Percorrenza” non rientra nel concetto di retribuzione
normale e non é utile al fine della determinazione di alcun istituto diretto e/o indiretto di
legge elo di contratto, salvo TFR.

e) ll solo personale di macchina, quando deve prestare servizio di turno fuori dalla propria
residenza, ha diritto alla corresponsione dell'Indennita di Diaria Ridotta come stabilito
dalla contrattazione nazionale e dalla prassi aziendale (ex art. 21/A CCNL 786) con le
seguenti percentuali apblicate sulla quota giornaliera della retribuzione normale:

- per periodi non inferiori alle 6 ore e non superiori alle 10 9%
- per periodi superiori alle 10 ore 24%

Le indennita previste dalle lettere a), c) del presente punto non rientrano nel concetto di
retribuzione normale e non sono utili al fine della determinazione di alcun istituto diretto e/o
indiretto di legge e/o di contratto, salvo TFR.

4. COMPOSIZIONE EQUIPAGGIO TRENO
L'equipaggio di LeNord, che subentra al confine del Brennero a quello Austriaco/Tedesco, &
composto da:
- N°®1 macchinista con abilitazione alla patente F
N°® 1 capo treno con abilitazioni al modulo A (composizione € manovra dei treni) e al

modulo D (accompagnamento treni).

| capitreno in servizio sulla linea del Brennero hanno altresi conoscenza della lingua inglese
elo tedesca. Corsi di formazione per la conoscenza/perfezionamento della lingua tedesca
saranno programmati a partire dal prossimo anno per tutti i capi treno che ne necessitano.

Oltre al personale di LeNORD, a bordo treno sono presenti altri agenti che operano per conto
di DB e OBB svolgendo attivita di controlleria nel settore loro assegnato, assistenza alla
clientela etc.

In particolare per un periodo transitorio iniziale e fino all'entrata in servizio del treno Rail Jet,
detto personale coadiuvera il capo treno nell’espletamento delle attivita di incarrozzamento,
chiusura porte e ordine di partenza previa adeguata formazione tecnica specifica.

5. PERSONALE DI BORDO: PRESTAZIONI SETTIMANALI E REPERIBILITA’

La Societa LeNORD potra assegnare turni di reperibilita al personale di bordo nella misura
massima di 1 giornata di SC al mese, che dovra essere indicata nella programmazione
mensile. A fronte di tale prestazione accessoria, per ogni giornata di reperibilita, verra



corrisposta un’indennita giornaliera denominata Indennita Reperibilita Lunga Percorrenza pari
a € 15,00.

| periodi di SC interessati dal turno di reperibilita comporteranno I'assegnazione di un turno
definito o, sulla base delle esigenze organizzative, di turno da assegnare.

Nel caso in cui durante la giornata di reperibilita venga richiesta la prestazione lavorativa, con
un preawviso minimo pari a 48 ore, in aggiunta alle indennita previste dal turno assegnato, le
ore lavorate verranno liquidate con la maggiorazione prevista per le ore lavorate in giornata di
SC e non verranno computate nell'orario di lavoro medio settimanale (39 ore) da calcolare in
un periodo di 17 settimane.

L’indennita di “Reperibilita Lunga Percorrenza” non rientra nel concetto di retribuzione normale
e non e utile al fine della determinazione di alcun istituto diretto e/o indiretto di legge e/o di
contratto, salvo TFR.

6. PERNOTTAMENTO FUORI DALLA PROPRIA RESIDENZA DI SERVIZIO

Nel caso in cui, per effettuare un turno, sia necessario pernottare al di fuori della propria
residenza, verra corrisposta I'lndennita di Trasferta (diaria e pernottazione) con la percentuale
del 90% applicata sulla quota giornaliera della retribuzione normale, con assoggettamento
all'imposizione fiscale e contributiva prevista dalla normativa in vigore ed assorbente, oltre
all'lndennita di Pernottazione con Dormitorio per il personale di terra ed all'Indennita di
Pernottazione PV/PM, ogni forma di rimborso spese connesso all'effettuazione di un turno fuori
residenza. Sara cura della Societa LeNORD stipulare apposite convenzioni con strutture
alberghiere e/o ferroviarie nelle sedi di pernottamento.

7. FLESSIBILITA’ DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA

Premesso che l'attivita del personale di bordo oggetto del presente regolamento € di norma
regolata da turni di lavoro articolati su 5 giorni alla settimana e programmata mensilmente, tale
programmazione possa essere modificata per esigenze di esercizio, mediante apposite
varianti al turno da predisporre nel periodo antecedente all'inizio della prestazione prevista dal
turno programmato con un limite di 24 ore prima.

L’erogazione della Variante Turno, definita in analogia ai criteri adottati dagli accordi aziendali
n°3/2002 punto 2.2 e n. 4/2002 punto 2.2., viene corrisposta secondo i seguenti importi e

modalita;

e Variante Turno Lunga Percorrenza: 100% della base di calcolo di cui alla Colonna 2
della tabella allegata all'accordo aziendale 8/98 e successive modificazioni, in tutti i casi
in cui si configuri una variante al turno programmato che implichi un disagio all'agente
interessato (inizio anticipato o fine posticipata rispetto al turno originariamente
programmato, assegnazione di un nuovo turno il cui impegno sia di almeno 1 ora



superiore rispetto a quello originariamente programmato con un massimo di 10 ore di
impegno comprensive dei tempi accessori:)

Resta inteso che listituzione del monte ore denominato "“Bonus Orario” e della “Variante
Turno Lunga Percorrenza”, cosi come definite dal presente regolamento, comportano
I'abrogazione dell'indennita denominata “Compenso Disagio”.

L'indennita denominata “Variante Turno Lunga Percorrenza” non rientra nel concetto di

retribuzione normale e non & utile al fine della determinazione di alcun istituto diretto elo
indiretto di legge e/o di contratto, salvo TFR.

8. PERSONALE DI BORDO: ABILITAZIONI RICHIESTE - POLIFUNZIONALITA® -
FLESSIBILITA’ DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA

Il personale di bordo chiamato a svolgere servizio per l'effettuazione di treni di lunga
percorrenza come definiti al precedente punto 3 dovra risultare in possesso delle seguenti

abilitazioni:
¢ Personale di Macchina: abilitazione denominata “Patente F” ed abilitazione alla
condotta di mezzi di trazione elettrici e diesel;

* Personale di Scorta: abilitazione denominata “Modulo D completo”

9. PERSONALE DI TERRA: ABILITAZIONI RICHIESTE - POLIFUNZIONALITA' -
FLESSIBILITA’ DELLA PRESTAZIONE

Il personale di terra impegnato in attivita legate all'effettuazione di treni a lunga percorrenza

dovra risultare in possesso delle abilitazioni legate alla specificita della prestazione lavorativa,

che richiede competenze professionali che comporteranno l'acquisizione di abilitazioni e/o

idoneita aggiuntive rispetto a quanto previsto da detta figura professionale, rendendo dunque

necessari ulteriori periodi formativi e/o di aggiornamento.

| requisiti di qualificazione professionale da acquisire sono i seguenti:
a) Abilitazione alla manovra “Modulo A", trazione elettrica e diesel.
b) Abilitazione alla verifica (abilitazione “Modulo A" alla formazione dei treni e “Modulo
c)
c) Abilitazione alla condotta di rotabili per manovra negli impianti (Patente B).

Con l'acquisizione delle abilitazioni sopra descritte, in linea generale le competenze operative
del personale di terra in possesso dell'abilitazione alla manovra ed all'attivita di
movimentazione rotabili concerneranno la composizione/scomposizione dei treni, nonché le
operazioni ivi necessarie, anche con utilizzo promiscuo all'interno del turno di lavoro, se

previsto da turno grafico.



Al conseguimento delle competenze e/o abilitazioni di cui al presente punto 9 lettere a) e b), al
personale di verifica, a decorrere dalle presenze del mese successivo, verra riconosciuto per
ogni giornata di effettiva prestazione un incremento dell'indennita denominata “Indennita
Giornaliera Progetti Specifici” (IGPS) in misura pari a 1,50 euro.

Nel caso in cui venga assegnato un nuovo turno di lavoro che prevede un inizio anticipato od
una fine posticipata rispetto al turno originariamente programmato, verra corrisposta una quota
dell'Indennita Maggior Impegno, in misura pari al 100% della quota di cui alla colonna 3 della
tabella allegata all'accordo aziendale n° 8/98 e successive modificazioni.

Per le assunzioni a tempo indeterminato del personale di terra il profilo professionale di
accesso € individuato in quello di Operatore Qualificato parametro 140.

In considerazione della tipologia della prestazione lavorativa richiesta e delle relative
abilitazioni necessarie all'espletamento della mansione, le parti convengono di riconoscere al
personale di terra di LeNORD Produzione il trattamento retributivo proprio del personale MAES
con profilo di operatore qualificato, ad esclusione della componente delllICV denominata
“Quota Disagio”. Resta inteso che, in caso di interventi effettuati al di fuori della residenza di
servizio assegnata, verra corrisposto il compenso denominato “Indennita di Diaria” (intera o
parziale) secondo i criteri definiti dall'articolo 20/A del CCNL del 23.7.1976.

Il percorso professionale del personale di terra di cui al presente punto & disciplinato
dall’Accordo n° 6/2001 del 17 luglio 2001 e relativi allegati.

10. FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER REQUISITI COGENTI E FORMAZIONE PER
ADEGUAMENTO E AGGIORNAMENTO REGOLAMENTARE E NORMATIVO

Ai sensi della legislazione vigente in tema di sicurezza, la generalita del personale &
obbligatoriamente soggetto ad ottemperare specifici percorsi formativi, fra cui si citano a titolo
esemplificativo i corsi di formazione legati alla conoscenza di base del D.lgs 81/2008 (ex D.lgs
626/94) e successive modificazioni ed integrazioni, nonché alle procedure di primo soccorso
ed antincendio. La formazione obbligatoria, i cui contenuti non attengono I'acquisizione di
competenze e/o abilitazioni prettamente correlate allo svolgimento della mansione, € soggetta
alla reciproca obbligatorieta posta in capo sia al datore di lavoro, tenuto a garantire la
necessaria formazione in termini di sicurezza, che al lavoratore. In relazione a tale
caratteristica, alle attivita formative verra riservato sia dal punto di vista gestionale che
retributivo, un trattamento differenziato  rispetto alle effettive attivita di formazione
professionale come disciplinate dalla Disposizione Interaziendale FNM n. 1-2006 del 29
settembre 2006, integrata per il personale della Societa LeNORD dalla successiva
Disposizione del 2 ottobre 2006 anche in tema di adeguamento regolamentare e normativo.

Pertanto, a parziale deroga di quanto ivi contenuto, sara possibile individuare gia in sede di
programmazione mensile le suddette attivita di formazione obbligatoria e formazione per
adeguamento e aggiornamento regolamentare e normativo anche in giornate coincidenti con la



Settimana Corta, sino al limite massimo di 10 giornate lavorative in settimana corta, computate
su base annua.

Per l'effettiva assegnazione di una giornata di formazione in coincidenza con [I'SC
programmato verra corrisposta un'indennita denominata “SC programmato per formazione”, in
misura pari al 100% dei valori di cui a col. 1 delle tabelle allegate all’accordo 8/98 e successive
modificazioni, fatte salve le modalita di liquidazione in vigore nel caso in cui I'agente opti per il
pagamento delle ore in SC.

Per quanto non espressamente modificato o normato dal presente regolamento, rimangono in
vigore le norme, i contratti e le prassi aziendali, ivi comprese le retribuzioni in atto presso le
Societa del Gruppo FNM Ramo Milano e al regolamento vigente in termini di percorsi
professionali cosi come disciplinato dal verbale di accordo n°6/2001 del 17/7/2001.

Il presente regolamento viene emanato a seguito del mancato perfezionamento di un'apposita
intesa contrattuale finalizzata a definire specifiche norme di utilizzo del personale di LeNORD-
Produzione dedicato ai servizi di lunga percorrenza che per la tipologia del servizio svolto non
pud vedere organizzata la propria prestazione lavorativa secondo quanto definito per il TPL
regionale, tra I'altro ora strutturato in un altro ramo d’azienda conferito a TLN a decorrere dal
15/11/2009, fatto salvo quanto previsto dalla normativa generale con particolare riguardo a
quanto individuato dal RD 2328/1923, dal RD 148/1931 e dal CCNL degli Autoferrotranvieri-

Internavigatori.

LeNORD S.r.l. FNMIS.p.A.
IL DIRETTQRE IL DIRETTORE GENERALE
(DA, Ing. Giordio $PADIf (Dott. Giu IESUZ)



