Verbale di modifica (
dell’accordo sottoscritto in data 29/01/2016 .

L’anno 2016, il giorno 23 del mese di marzo c/o la sede Legacoop servizi

nazionale sita in Roma, Via Guattani 9 sono presenti: sl

o%

» Per la Societa Coopservice i sigg. Marco Cozzolino responsabile risorse 1%
umane per la linea pulizie civili e industriali assistito dai dott.ri Elio e '

Maurizio De Fazio dello studio associato De Fazio di Napoli

% Perle O0.SS. nazionali di categoria: ﬁ
a)

Il sig. Gaetano lacobucci per la Filt-CGIL - Nazionale;
b) Il sig. Marco Zappacosta per la Fit—Cisl - Nazionale;
) Il sig. Massimo Ferretti per la Uil-Uiltrasporti - Nazionale;
d) Il sig. Claudio Fiorenza per la Salpas Or.s.a — Nazionale;
) Il sig. Sandro Vacata per la UGL AF — Nazionale; L
f) Il sig. Vincenzo Notarnicola per la Fast Ferrovie — Nazionale;

Per le O0.SS. regionali:
Il sig. Ermano Aquino per la FILT CGIL Calabria
Il sig. Antonino Labate per la Salpas Or.s.a Calabria

Premesso che:

la societa Coopservice SCPA a far data dal 01/02/2016 ha assunto il personale
utilizzato cf/o I'Appalto Centostazioni SPA — Lotto 1 Regioni Campania, Calabria
e Basilicata rispettivamente nei comuni di Salerno, Reggio Calabria, Villa San
Giovanni, Catanzaro e Potenza;
in data 29/01/2016 unitamente alle O0O.SS. Nazionali, le parti si sono incontrate
per sottoscrivere un verbale di accordo il quale prevedeva l'utilizzo di n® 34
lavoratori con un Contratto di Solidarieta per il periodo dal 01/02/2016 al
31/01/2017 e precisamente:
1. Salernc n° 08 lavoratori - percentuale di riduzione pari al 47.36%;
2. Reggio Calabria n® 09 lavoratori - percentuale di riduzione pari al
42.10%;
3. Villa San Giovanni n° 11 lavoratori - percentuale di riduzione pari al
42.10%;
4. Catanzaro n® 03 lavoratori - percentuale di riduzione pari al 34.21%;

5. Potenza n® 03 lavoratori - percentuale di riduzione pari al 44%;




° Che a causa delle mutate esigenze dellEnte Committente [I'esubero
precedentemente dichiarato per la Regione Calabria & aumentato;

° Che le O0.SS. costatano che [l'ulteriore esubero dichiarato dalla Societa &
veritiero ed esistente;

Tutto cid premesso le parti dopo ampia e cordiale discussione,

Concordano

Di modificare il CdS in essere per il periodo dal 01/04/2016 al 31/01/2017 onde
poter scongiurare il ricorso a riduzione di personale cosi come specificato in

premessa per le unita produttive qui di sotto specificate e precisamente:

- Reggio Calabria n°® 09 lavoratori
- Villa San Giovanni n® 11 lavoratori

- Catanzaro n° 03 lavoratori
Per una percentuale di riduzione media pari al 45% che sara applicata a tutti i
lavoratori di cui all’allegato elenco che forma parte integrante del presente
verbale e che sara ripartita sulla base dell’'organizzazione del lavoro discussa

con le O0.SS. regionali

Per le unita produttive di Salerno e Potenza si confermano le percentuali di

riduzione gia in essere come da verbale di accordo del 29/01/2016

Si conferma altresi I'anticipazione del trattamento integrativo da parte

dell'azienda al fine di salvaguardare la capacita reddituale dei lavoratori

Del che & verbale, letto confermato in tutte le sue parti e sottoscritto

R.S.A

e 7hA
L[is ieta Coppservice s.c.p.a.
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