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' REGIONE LAZIQ
ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE
Area DB/05/02
VERBALE DI ACCORDO

Addi 31 marzo 2011, presso la sede della Regione Lazio, Direzione Regionale Lavoro e Formazione,
alla presenza del funzionario responsabile del procedimento Massimo Cecchini, per I’esame congiunto della
richiesta di CIGS per crisi aziendale avanzata dalla Coop. TIRRENO scarl sono convenuti i sigg.ri di cui
all’unito foglic presenze.

PREMESSO CHE

* la Societd, operante nel settore delle pulizie e della manutenzione dei servizi igienici presso le
stazioni ferroviarie, con organico complessivo di 230 unita di cui 19 impiegate nell’appalto relativo
ai servizi igienici, a causa di una perdurante crisi di commesse dovuta al taglio del volume di appalti
da parte del cliente principale Grandi Stazioni spa ha sottoscritto con le parti sociali successivi
verbali di accordo per I"accesso alla CIGS per crisi, anche in deroga, che prevedono la sospensione
di un massimo di 7 lavoratori per un periodo scadente il 31 marzo 2011.

* Alla data odierna I’azienda ha informato le QO.SS. che le condizioni che hanno condotto
all’adozione dei provvedimenti sopra descritti non sono mutate e, semmai, sono peggiorate a causa
della chiusura per lavori di tre impianti igienici presso la stazione Termini di Roma. In conseguenza,
si rende necessario fare ricorso ad un ulteriore periodo di CIGS per crisi a! fine di evitare di dover
fronteggiare ’esubero di personale attraverso il ricorso ai licenziamenti.

TUTTO C10’ PREMESSO

Le parti sono convenute in data odierna presso la Regione Lazio e, al termine della riunione hanno
convenuto quanto segue:

1) la Coop. Tirreno scarl, su richiesta delle O0.SS. avanzera al Ministero del Lavoro e P.S. istanza di CIGS
per crisi per 8 unita aventi diritto; )

2)i lavoratori da sospendere in CIGS verranno individuati in base alle esigenza tecniche e produttive
aziendali ;

3) la CIGS verrd gestita con sospensione a zero ore delle unita interessate fermo restando I’impegno
aziendale a richiamare immediatamente in servizio le unitd necessarie per far fronte ad eventuali
sopravvenute nuove esigenze produttive;

4) la societa si impegna da anticipare il trattamento di cassa in attesa dell’emanazione del relativo decreto
ministeriale di approvazione dell’istanza; -
5) le parti concordano di incontrarsi periodicamente in sede aziendale per monitorare I’andamento della
Cassa integrazione di cui al presente accordo. r

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le parti si danno reciprocamente atto di aver espletato le
procedure per I’accesso alla Cassa integrazione guadagni straordinaria.

La Regione Lazio, presc atto di quanto emerso nel corso della presente riunione ed in base alla
documentazione in proprio possesso esprime parere favorevole alla concessione alla Coop. TIRRENO scarl
dei benefici deila CIGS per crisi per un periodo di 12 mesi a far data dal 1 aprile 2011 per un numero
massimo di 7 unita.

Letto, confermato e sottoscritto




