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Oggetto: Manifestazione d’interesse per la ricerca di 8 Operatori per la Sala Operativa
Trenitalia in ambito Direzione Pianificazione Industriale

COD. DPI SOTI 12.2015

Per far fronte alle esigenze della Sala Operativa Trenitalia, viene emanata la seguente Manifestazione
di Interesse rivolta a tutto il personale di Ttenitalia con contratto a tempo indeterminato.

Struttura: DPI/Coordinamento e Controllo Gestione Operativa/Sala Operativa Trenitalia
Ruolo : Operatore di Sala Operativa
Posizioni: 8

Sede: Roma Villa Patrizi

Requisiti necessari alla partecipazione:
Titolo di Studio: Diploma quinquennale scuole supetiori.
Livello professionale: Q2 (Professional)

Requisit richiesti dal ruolo:

Conoscenze Conoscenza dei principali strumenti Microsoft (Excel, Access,

informatiche: Word e Powerpoint). Padronanza nell’utilizzo di Internet e
della Posta Elettronica. Conoscenza dei sistemi informativi
aziendali legati all’area di circolazione e produzione treni.
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Competenze: Proattivita, orlentamento al risultato, comunicazione e capacita

di lavorare in gruppo.
Esperienze/Conoscenze Principi fondamentali di movimento e circolazione treni,
Professionali: conoscenza delle caratteristiche dell’infrastruttura e del materiale

rotabile, composizione treni e turni. Conoscenza della geografia
ferroviaria nazionale, con particolare riferimento ai nodi ferroviari.
Conoscenza di norme, regolamenti e procedure operative che
governano i processi fondamentali dell’esercizio e del trasporto
ferroviario. Nozioni di vendita e assistenza.

Precedente esperienza professionale nei settori esetcizio
(movimento, trazione, bordo)

Lingue straniere: Inglese/Francese Livello medio

Attivita da . . . . N
Monitoraggio della circolazione in tempo reale sull'intera rete,

svolgere:

rilevazione anormalita di esercizio, controllo dell’attribuzione delle
cause di ritardo. L attivita si svolge su turni rotativi secondo art
28.1.6 lettere a) e ) CCNL vigente

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata della scheda curriculum allegata,
compilata in ogni sua parte.

Le domande, comprensive di scheda curriculum, dovranno essere presentate entro e non oltre il
giorno 24 gennaio 2016 ed inviate a: Trenitalia — Direzione Risorse Umane e Organizzazione —
Relazioni Industriali, Gestione e Processi Amministrativi al seguente indirizzo di posta
elettronica:

DRUO-Rigpa_Mob@strenitalia.it

avendo cura di indicare nell'oggetto dell’email, il codice della manifestazione d’interesse:
DPI SOTI 12.2015

Si fa presente che:
- le domande incomplete saranno considerate nulle;
- verranno prese in considerazione solamente le candidature del personale in possesso dei
requisiti necessati alla partecipazione ;
- i trasferimenti derivanti dalla presente manifestazione d’interesse saranno subordinati al
parere di cedibilita del Responsabile della risorsa.

Il personale che avra risposto alla manifestazione d’interesse, dopo la verifica e la valutazione dei
requisiti professionali richiesti, sara convocato per un colloquio tecnico/motivazionale.

La manifestazione d’interesse, valida solo per la ricerca in atto, decade nel momento in cui vetranno
individuate le risorse richieste non dando titolo alcuno ad ulteriori necessita che si dovessero

verificare.

Le Strutture destinatarie della presente, sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione della
manifestazione d’interesse al propdo interno.
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DATI PERSONALI
COGNOME E NOME

SOCIETA' /DIVISIONE

DATA DI NASCITA

DATA D! ASSUNZIONE cip FIGL! MINORI

UNITA' DI APPARTENENZA

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SEDE D! LAVORO LUOGO DI NASCITA LUCGO DI RESIDENZA

LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE

RECAPITO TEL. PRIVATO

RECAPITO TEL. FS

FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

L :

FORMAZIONE DI BASE SEDE : ROMA VILLA PATRIZ| CODICE M.l DPI SOTI 12.2015
FORMAZIONE SCOLASTICA
TITOLO CONSEGUITO A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI VOTAZIONE

PRINCIPAL! ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE

L

ANNO

I | I

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
ALL'INTERNO DI F$ (DAL PIU' RECENTE)
AREA

PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALL'ESTERNO DI F§

PERIODO
IDoI

AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA'

IAI

FUNZIONE/STRUTTURA

RUCLO/ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

DATA DI COMPILAZIONE

FIRMA DEL DIPENDENTE




