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Oggetto: Selezione di personale appattenente alla Direzione Territoriale
Produzione di Torino da inscrire nel Bacino temporaneco per lo
sviluppo professionale del settore manutentivo Telecomunicazioni -
TLC per le posizioni di livello B — Figura Professionale Capo Tecnico
Infrastrutture

E’ indetra una selezione di personale, appartenente alla DTP di Torino, finalizzata alla
realizzazione del Bacino temporaneo per lo sviluppo professionale nel settore manutentivo
Telecomunicazioni, per le posizioni di livello professionale B-Figura professionale Capo

Tecnico Infrastrutture.

Tale Bacino temporaneo ha lo scopo, nel caso le esigenze organizzatve e produtuve lo
richiedessero, di individuare le risorse da abilitare/qualificare alle competenze professionali
richieste per la valorizzazione nel livello professionale B “Tenici Specializzal?’ e/o quale ambito
di riferimento a cui rivolgere le, eventuali e successive, Manifestazioni di Interesse per 1

suddetto livello.

Alla sclezione possono partecipare 1 dipendent che, alla data di scadenza del presente avviso,
stano in possesso dei seguent requisiti:
e rapporto di lavoro a tempo indeterminato (escluse le risorse in contratto di
apprendistato professionalizzante);
& requisit sanitari richiesti per lo svolgimento delle attivita di sicurezza (Dasp. 55/20006);
* possesso delle abilitazioni/qualificazioni professionali richieste della figura/ruolo
professionale ricoperto:
o MI Base,
O una qualificazione professionale di  2%ctg del settore manutentivo
Telecomunicazioni, comprensive del Contesto Operativo AV se previsto (per il

personale che opera su tali linee).

I dipendenti interessati alla presente selezione dovranno avanzare domanda mediante la

compilazione del fac-simile allegato (all.1b).
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I.a selezione consistera nella somministrazione di un test tecnico a risposta multipla finalizzato a
verificare il livello di conoscenze tecnico-specifiche dell’ambito manutentivo Telecomunicazioni
- T1.C per il quale si concorre, con specifico riferimento alle tamiglic professionali:

o TLC Cavy

¢ I1L.C Impianti Bassa requenza;

e T1.C Impianti Alta Frequenza

incluse nozioni di Salute e Sicurezza sul Lavoro ¢ Tutela Ambientale.

St specifica altresi che a determinare il puntegoio complessivo della selezione concorrera, oltre al
£g

test, I'eventuale possesso della Laurea Triennale ¢/o Specialistica in Ingegneria, 'anzianita nel

profilo immediatamente inferiore rispetto a quello del bacino di partecipazione e la valutazione

delle competenze/attitudini.

la sede e la data di svolgimento del test sara comunicata ai dipendenti che produrranno

domanda, previa verifica dei requisiti richiesti, a cura delle U.O. territoriali di PO Nord Ovest.

St ribadisce che, al termine della sclezione, 1 candidati valutati e risultati idonei saranno inseriti
nel  Bacino temporaneo per lo sviluppo professionale nel settore spectalistico
Telecomunicazioni, per le posizioni di livello professionale B-Figura professionale Capo
Tecnico Infrastrutture, cventualmente necessario  allindividuazione delle  risorse  da
abilitare/qualificare alle competenze professionali richieste per la valorizzazione di tale figura
professionale superiore.

Il Bacino_ Professionale temporaneo sara inoltre propedeutico_ai fini della partecipazione ad

eventuali future Manifestazioni di Interesse.

Tale Bacino Professionale avra durata biennale.

Le domande debitamente firmate dovranno pervenire entro e non oltre il 4 marzo 2016
mediante le seguenti modalita:

1. Presentazione domanda direttamente alla U.O. di Gestione di riferimento
della S.0O. Personale e Organizzazione Nord Ovest

Il lavoratore potra consegnare la domanda di partecipazione direttamente alla U.O.
di Gestione di riferimento della S.O. Personale ¢ Organizzazione Nord Ovest, dal
lunedi al venerdi (festivi esclusi), dalle ore 10.00 alle ore 12.00 presso le
rispettive Sedi.

19

Consegna domanda di partecipazione tramite servizio postale esterno
(raccomandata R/R).
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IIavoratore potra inoltrare direttamente la domanda di partecipazione avvalendosi
del sistema di posta esterna tramite raccomandata A/R

3. via e-mail allindirizzo c.digirolamo@stfi.it oppure m.aggio@rfi.it

ELENCO ED INDIRIZZI DELLE SEDIT TERRITORIALI DI RIFERIMENTO

Ambiti di giurisdizione Recapiti

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.
Personale e Organizzazione Nord
Ovest Gestione Torino

Via Sacchi 3

10125 Torino

DTP Torino e Strutture
territoriali delle altre Direzioni
ricadent1 nel territorio di
competenza

Giho Col
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Alfegato 1b

Rete Ferroviaria Italiana SpA
S.0. Personale ed Otganizzazione Nord Ovest

Il sottoscritto CID
Nato 1 Unita Organizzativa
Figura Professionale Inquadramento dal

Recapito telefonia mobile

Visto PAvviso al Personale n. del con la presente dichiara di essere interessato a

partecipare alla selezione per far parte del Bacino Professionale temporaneo del settore

A tal fine dichiara di essere in possesso dei requisiti indicati nell’Avviso, del titolo di studio risultante a

sistema RUN/Linea Diretta, di possedere le sottoindicate abilitazioni/qualificazioni professionali:

e di essere interessato al Bacino temporaneo per il livello B, figura professionale Capo Tecnico

Infrastrutture.

Data Firma




