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La Societa Trenord S.r.l. e le Segreterie Regionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, FAST !“*g /
Ferrovie, UGL Trasporti, ORSA, FAISA-CISAL ed il Coordinamento RSU si sono incontrate in [
data odierna a seguito dell’accordo stipulato in data 7 marzo 2012 ed all’incontro successivo del 27
marzo scorso, relativi alla programmazione delle ferie estive del personale di macchina e di bordo.

Le Parti convenendo che il presente Accordo si inserisce nell’ambito del percorso di
razionalizzazione degli aspetti gestionali e operativi dei settori di Trenord, concordano che quanto
contenuto nel presente Accordo valga in via straordinaria esclusivamente per la programmazione

VERBALE DI ACCORDO

delle ferie estive relative al solo anno 2012.

Per gli anni successivi la programmazione delle ferie verra definita in linea con le regole e le

specifiche normative che verranno definite con il nuovo Contratto.

Lavoratori (PdC, PdS) afferenti al Contratto Autoferro

n riferimento al Verbale di Accordo del 7 Marzo 2012, vengono definiti i 5 periodi estiv

4 Giugno — 15 Settembre

giorni di calendario ciascuno).

Nella tabella seguente vengono riportati i suddetti periodi con relative percentuali del person

interessato alla fruizione delle ferie:

Primo periodo Domenica 4 Giugno —Sabato 23 Giugno (*) 18%
Secondo periodo Domenica 24 Giugno — Sabato 14 Luglio 18%
Terzo periodo Domenica 15 Luglio — Sabato 4 Agosto 22%
Quarto periodo Domenica 5 Agosto — Sabato 25 Agosto 24%
Quinto periodo Domenica 26 Agosto — Sabato 15 Settembre 18%

(*) L’inizio del primo periodo risulta spostato in avanti di un giorno (dal 3 al 4 giugno) considerando l'impegno
straordinario che verra richiesto per la visita del Papa, evento previsto appunto per i giorni 2 e 3 giugno 2012.

Le percentuali valgono per Condotta, Scorta e per ogni Impianto/Deposito di appartenenza.

La pubblicazione delle ferie programmate per ogni Agente avverra entro la fine del mese di Aprile

2012,

I criteri adottati, in caso di richiesta non coerenti con le percentuali indicate sopra, saranno
I’anzianita nella mansione, poi 1’anzianita di servizio ed infine I’anzianita

prioritariamente
anagrafica.

In gestione, compatibilmente con le percentuali indicate, potranno essere concessi scambi di periodi

tra agenti in virtt di motivate esigenze personali.

Lavoratori (PdC, PdS) afferenti al Contratto Attivita Ferroviarie

Per quanto concerne il PdC ed il PdS afferente al Contratto Attivita Ferroviarie, vengono confermati

i periodi e le relative percentuali attualmente in uso.

Trenord S.r.l. ’

d
]
y

)
J

T




Sy 7<=0<hH

Sostenibilita della programmazione delle ferie estive 2012

La sostenibilita di tali percentuali di assenza previste nei periodi considerati, decisamente superiori
nei diversi intervalli di tempo alla corrispondente riduzione del Servizio che 1’Azienda deve
assicurare ai propri Clienti, richiede anche da parte del PdC e del PdS una adeguata flessibilita.

L’Azienda, nell’ottica di favorire I’accordo medesimo, garantisce quanto segue:

» per il PdC ed il PdS afferenti al Contratto Autoferro (periodo di programmazione ferie del
periodo estivo dal 4-06-2012 al 15-09-2012):

verra riconosciuto, a consuntivo a fine periodo estivo, con le competenze relative al mese di
Ottobre, un valore economico una tantum (aggiuntivo alla remunerazione gia prevista per
le diverse prestazioni) pari a 200,00 Euro/cad. a favore degli Agenti che garantiscano nel
periodo corrispondente, individuato nell’ Accordo, almeno 65 giorni di presenza;

» per il PdC ed il PdS afferenti al Contratto Attivitd Ferroviarie (periodo estivo di
programmaczione ferie rispettivamente dal 24-06-2012 al 29-09-2012 e dal 15-06-2012 al

16-09-2012):

verra riconosciuto a consuntivo a fine periodo estivo, con le competenze relative al mese di
Ottobre, un valore economico una tantum (aggiuntivo alla remunerazione delle prestazioni
gia previste) pari a 200,00 Euro/cad. a favore degli Agenti che garantiscano nel periodo
corrispondente, individuato nell’ Accordo, almeno 61 giorni di presenza;
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