VERBALE DI INCONTRO

In data 9 Dicembre 2015, presso la sede della MANUTENCOOP F.M. Spa in Roma, si sono
incontrati:
e per la MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT Spa - Cinzia Marafioti e Riccardo Trofeo
per la FILT CGIL Leonardo Donati Rosati Fabrizio;
per la FIT CISL Bonavigo Fabio, Maurizio Magistri e Del Papa Emanuele;
per la UILTRASPORTI Benisio Alessandro e Giuseppe Longo;
per UGL TRASPORTI Pucello Roberto;
per FAST FERROVIE Marinelli Lorenzo;
per SALPAS ORSA Fiorenza Mauro;
Sono presenti le RSA.

L'odierno incontro si tiene a seguito di apposita richiesta formulata dalla Segreterie in indirizzo in
data 30/11/2015 con comunicazione Prot. N. 3050 e relativa alla apertura procedura di
raffreddamento ex L. 146/1990

PREMESSO CHE:

1. nei mesi precedenti si sono effettuati con le RSA| di cantiere specifici incontri (del 15
settembre u.s., 22 settembre u.s., 22 ottobre u.s., del 17 novembre u.s. e del 26
Novembre 2015) finalizzati a rimodellare |'assetto organizzativo della commessa sulla base
del nuovo PLG (piano di lavoro giornaliero) legato al servizio di pulizia del materiale
rotabile e degli impianti industriali di Trenitalia Spa Lotto 3 "Smistamento Salaria”.

2. in data 15 settembre u.s. I'azienda aveva esposto la necessita di rimodellare I'assetto
organizzativo della commessa sulla base del nuovo PLG (piano di lavoro giornaliero) legato
alla attivita di pulizia del materiale rotabile;

3. in data 22 settembre u.s., sulla base della esigenza esposte nell'incontro del 15 settembre
2015, allincontro con le RSA di cantiere, ha illustrato agli stessi la nuova organizzazione
del servizio attraverso la presentazione di un prospetto.

4. che in pari data (22 settembre u.s.) le RSA di cantiere hanno chiesto all’Azienda di
attenersi letteralmente a quanto previsto dal CCNL Mobilita/Attivita Ferroviarie

5. preso atto di quanto emerso nella riunione del 22 settembre u.s., I'Azienda ha convocato
uno specifico incontro per la data del 22 Ottobre 2015 e, alla presenza delle Segreterie
territoriali e delle RSA, sulla base di quanto richiesto da quest'ultime nel precedente
incontro, dopo un attenta analisi del servizio richiesto, ha esposto la nuova organizzazione
del servizio (che risultava utile all’espletamento del servizio coerente con i livelli di qualita
e il piano di lavoro richiesto dalla committenza) sulla base di quanto previsto dall’art. 28

: del CCNL di settore, ha esposto le seguenti esigenze;

> ai sensi dell’art.28 (orario di lavoro) paragrafo 1.9/di elevare i servizi notturni fino ad un
massimo di tre all'interno della singola settimana purché il terzo non sia consecutivo al
precedente;

> ai sensi dell'art. 28 (orario di lavoro) paragrafo 1.10 di ridefinire la durata del riposo
giornaliero. Tale riposo potra avere una durata minima di 8 ore consecutive giornaliere
fermo restando la misura minima di 11 ore medie nelle sviluppo del turno, di norma nel
mese.

Tale esigenze non hanno trovato condivisione.
in data 17 novembre 2015 l'azienda, sulla base di quanto richiesto dalla RSA nei
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precedenti incontri, ha esposto agli stessi la nuova turnazione funzionale, con decorrenza

1° Dicembre 2015, alle attivita di pulizia del materiale rotabile;
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7. in data 20 novembre u.s. le RSA hanno inviato all’azienda una nota in merito ad alcune
criticita riscontrate sul turno prospettato all'ultimo incontro chiedendo contestualmente un
ulteriore incontro;

8. I’Azienda, sulla base di quanto richiesto dalle RSA del cantiere “Trenitalia - Smistamento
Salaria", ha convocato uno specifico incontro per la data del 26.11.2015 ed ha presentato
alle stesse n° 3 proposte di turno. Tutte e tre le proposte sono state consegnate ed
esaminate con tutte le RSA presenti. |

TUTTO CIO’ PREMESSO:

L'azienda, alla luce di quanto sopra premesso, dopo ampia e approfondita discussione, nelle
more del prossimo incontro, si rende disponibile, rimodulando I'attuale turno in vigore, ad inserire
temporaneamente n. 8 unita, a rotazione, nel servizio| notturno, attingendo alla platea di
lavoratori che precedentemente espletavano un turno in terza.

Le OO0.SS. prendono atto della dichiarazione aziendale |e in funzione di tale dichiarazione,
intendono e ribadiscono che tale disponibilita aziendale debba rientrare nell'alveo contrattuale
come disciplinato dall’art. 28 comma 1.6 lettera a.

Le parti si riaggiornano, all'interno delle procedure di raffreddamento, al giorno 14 gennaio 2016
alle ore 10.00.

Letto, confermato e sottoscritto

Roma, 09 dicembre 2015
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