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VERBALE Di ACCORDO

il giorno 10 Marzo 2016 presso la sede sociale della LIBRA L.S. SOC. COOP. si sono incontrati:

- I rappresentati sindacali (RSA} dei Javoratori Lotto 4 TRENITALIA presso il Parco Prenestina
di Roma; :

E
- | Responsabili della LIBRA L.S. SOC. COOP.

Le parti di comune accordo stabiliscono le seguenti norme riguardanti 1a gestione del personale:

1- FESTIVITA'- Le festivita n. 12 annuali. Vehgono pagate n, 6 festivita a lavoratore al 100%

(1/26 della retribuzione) e sono 1/ Gennaio, 1A Maggio, 29 Giugno, 15 Agosto, 17
Novembre e 25 Dicembre. Retribuite anche se cadenti nel secondo riposo. Per i lavoratori
presenti in servizio gli viene riconosciuta una ulteriore maggiorazione del 35% dell’/importo
della festivita stessa.

Le altre festivita (6 Genﬁaio, Lunedi di Pasqua, 25 Aprile, 2 Giugno, 8 Dicembre, 26
Dicembre) chi lavora _vién’e retribuito con la maggiorazione del 35% pid recupero riposo
compensativo. (:} :

2- | riposi compensativi ex festivita soppresse possono essere usufruiti anche in ore di
permesso retribuito giornaliere, resta inteso comunque che la somma totale delle ore di
permesso retribuite non poessono superare la sommatoria delle ore delle 4 giornate ex
festivita soppresse.

3- llavoratori che effettuano tutte le presenze mensili gli viene riconosciuto una indennit3

pari ad una diaria (Euro 46,46). 1 permessi Per L. 104, exX eVt SoppTeEsse, Peress:
sindacali e ferie sono considerate presenze ai fini del riconoscimento dell’indennita di cui
sopra. L'indennita di cui sopra viene riconosciuta al 50% anche ai lavoratori che si
assenteranno dal servizio per un solo giorno di malattia.

4- Ai lavoratori gli vengono riconosciuti n. 8 buoni pasto ogni 3 mesi.

5- 1lavoratori full-time inizieranno il servizio alle ore 06,30 e termineranno il servizio alle ore
14,06.

- Tutti i lavoratori con contratto part-time di ore 6,20 (6 ore e 20 minuti) giornaliere con
decorrenza immediata effettueranno 6,36 (6 ore e 36 minuti) giornaliere, con conseguente
adeguamento della retribuzione.

Letto confermato e sottoscritto.
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