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Oggeuo: Utdirzo Sman/Cand m trasfera

I pervenaa, da pane o una sede penfenca, nebesta i chianmento 1o mesito ad aleune

guestioni operative ed interpresaive relative allangomento b oggeno,

I parucolare ¢ swaro chiesto di conascars:

ioose pey il personale in wastera che fruisce df un pasio nalls mensa azendale o 0 un
locale convenrionato per it servizne sostitative di mensa st ebbliguodio Petitizzo della
soiad/ card;

2. nelcase di vulizzo della smart/card, s stz passihi)é - qu:’.h}m il dipcnﬁem:} PIUSC G Ung
ricevuta di imporo superiors a € 134 - dmbamare allo stesso Munpono della aeevun
ficale prodona fino al lindte complessive di € 15,00 previsto dal CONL, ed:

2. locaso affermauvo: con qual modaiid, viste che i) ssiema TN comsene solo
nmborse di € 1,1%;

b w _case mepariver quale sk dispesizions  somuuva/contranwale i
nferdmento.

Al nguardo s evidenzia che Far. 72 del CONL nel disciplinare il tranamento dal personale

n trasfena, prevede i rimborso delle spese documentate di vitte che per b durara del

servivio fuon sede #f lavoratore debba sostensre {punto 1.1 letiera ¢, ¢id non esclude che

net wor di trasfena, esswendone ovviamenie b possibiliia, i pasio possa essere fruito con
le modalid previsie dalan. 46 QUL e dall'an. 19 del Comtrazo Aziendale.

thtrr  h3y € e Ronag 2Eig feet




Cid> deto, tenuto conto del prncipio generale che la gestione delle dsorse umane olire ad
evsere contmttualments corretta deve essenr anche impronuta alf'economritd, colut che
dispone la tnusfena, avite_ben presenti ke concrte modalita di favoro ¢l specifliche
condiziom logistiche [z dd prodo b Lewns, qun d aporuew, auatd wttne] connesse Al
reticolo delle mense aziendali & dei Yocali convenzionat, pud indicare per ki Truizione: del
paste Futilizzo della “mensa aziendale” o diun " esewcizio CONVENZIONAG™; i (uesto casa il
dipendente dovrd utilizzare per snart/card ed § nmborse previsto dall’an, 72 san
Fimitato all quota di spesa posta w sun canco per la truzione del "pastes staredasd™.
[ dipersicne in trasferna dovrd urilizzare a soan/card anche nel <o mooni pur
man ana b espliciu indicazione - ¢ quindi por swa scelta prefensa unlerane per il pasto
L sviensa aziendake o un locale converzomto per il servizio sostatwve di mensa amendale
od el i Ticket restaurmnt [sardde mflen ¢ vai wragoreude non i i wu anoion: de
v & " pusto stonband” ad v st et Jawrerndel,
L v § cast in cud 1 pasto venga {nuito con le modatied duew agh ar- 46 CONL e 19 CA
regime dei rimborss sard il seguente:
mepsa_ azendake o servizio sostmativo di mensa azizndale fsma w/card) rimborso della
quata a carco del dipendente, allo stawe pani ad € i

BE K

- Twket restaurang; nessun nmborso.
1 hmnite di imborso per Peveniuale secondo pasto, ove non frne nella mensa anendake o
elPesereivio convenronats con utilizzo della smar-cand o del tivket restaurant, sara pan a:
. € 1996 in caso di utilizzo di mensa aviendale per 1 pasto [26,60 - 114 {guot a
canco del dipendente) - 4,55 (valore del pastol]:
€ 19.08 w1 cioo di wilizzo di servizio sostitutive per £ 1° pasto {2600 - 114 (quota 2
canco del dipendente} - 5,78 (valore del pasio):

. £ 19.80: in caso di urilzzn di Ticker Reszaurant per it 17 pasta {2600 - 6.20]




