Verbale di incontro

Il giorno 6 giugno 2016, a seguito dell’apertura delle procedure di raffreddamento da parte delle
OOSS con lettera del 31 maggio 2016, si sono incontrati a Milano:

per la Societa Termoraggi S.p.a., il Sig. Gianni Salerno;
per le 00.SS. sono presenti i funzionari della FILT CGIL, FIT CISL, UIL Trasporti, UGL e FAST Mobilita.

In riferimento alle problematiche che hanno portato all’apertura dello stato di agitazione e delle
procedure di raffreddamento,

la Societa Termoraggi S.p.a. dichiara:

- che entro la giornata di Mercoledi 8 Giugno 2016, provvedera al saldo delle competenze della
Societa Cooperativa Trebi, la quale entro e non oltre Venerdi 10 Giugno 2016 saldera le
retribuzioni del mese di Aprile 2016.

- L'erogazione dello stipendio di Maggio avverra entro e non oltre il 15 Giugno 2016.

- Inriferimento alle cessioni del quinto degli stipendi ricevuti nel corso degli ultimi anni, I'Azienda
produrra entro la fine di Giugno 2016, un elenco dettagliato delle cessioni presenti e degli
arretrati maturati di ogni singola posizione e presentera un piano di rientro.

- Inriferimento alle quote sindacali non versate alle singole OS, I’Azienda provvedera a concordare
con le stesse un piano di rientro, entro e non oltre il 25 giugno p.v..

- Perquanto concerne gli errori in busta paga che lamentano i lavoratori, I'Azienda chiede che gli
stessi evidenzino gli errori cosi da poterli correggere.

Le OO.SS. chiedono, per I'ennesima volta, la regolarizzazione dei parametri retributivi per il lavoratori
che ne hanno gia maturato il diritto secondo quanto previsto del CCNL Mobilita — Attivita Ferroviarie. In
merito, le 00.SS., chiedono I'elenco dei lavoratori con il dettaglio delle tempistiche dei parametri retributivi
maturati.

La societa si impegna a valutare entro e non oltre il 25 giugno, la fondatezza di quanto richiesto ed
I'eventuale quantificazione dell'importo relativo.

L'OS UGL dichiara di non concordare con la richiesta delle altre 00.SS. in merito alla questione della
regolarizzazione dei parametri retributivi dei lavoratori.

Le procedure di raffreddamento aperte con nota del 31-05-16 rimangono attive sino al termine delle
azioni che 'azienda si @ impegnata ad effettuare.

Per la societa pef le 00.SS.
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